
1 
 

 

  

    



ก 
 

คำนำ 
  

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนกันทรารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการนำ 
ตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย  1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การ ใช้ งบประมาณ 3)  
การใช้ อำนาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพ การ ดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพ การสื ่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  9) การเปิดเผยข้อมูล  10) การ 
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  โ ด ย ม ี เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  3  ร ู ป แ บ บ  ด ั ง น ี ้ ค ื อ   1 ) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
มี วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง 
ในต ัวช ี ้ว ัด การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ ,  การใช ้งบประมาณ, การใช ้อำนาจ, การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีเครื่องมือใน การประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มี วัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ , 
การใช้งบประมาณ , การใช้อำนาจ , การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) 
แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 
ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน , ประสิทธิภาพการสื ่อสาร , และการปรับปรุงระบบการทำงาน 3) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ ประชาชน ทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต                      โรงเรียนกันทรารมณ์ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อ อ ก เ ป ็ น  3  ร ะ ด ั บ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ป ร ะ เ ด็ น 
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็น การสร้างความ เข้มแข็งอย่าง 
ต ่อเน ื ่องเพื ่อความยั ่ งย ืน หว ังเป ็นอยา ่ งย ิ ่งว ่ารายงานฉบับนี ้จะเป ็นประโยชน์ในการ ประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย   

 
              โรงเรียนกันทรารมณ์  

  

  

  

  

  

  



ข 
 
  

สารบัญ 

    
เนื้อหา หน้า 
คำนำ  
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร           
ส่วนที่ 2 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ      
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 

ก 
ข 
1 
6 
15 

         
     

 



1 
 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว 
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุก หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหนว่ ยงานภาครัฐ กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็น 
มาตรการป้องกัน การ ทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันา และยกระดับหน่วยงานใน 
ด ้านค ุณธรรมและ ความโปร ่งใสใน การดำเน ินงานได ้อย ่างเหมาะสม  โรงเร ียนก ันทรารมณ์  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment) : ITA ต ั ้งแต ่ป ีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถ ึงป ัจจ ุบ ัน ด ังน ั ้น โรงเร ียนกันทรารมณ์   
จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการ พัฒนาต่อเนื ่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางใน การพัฒนาให้ 
เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพ ปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนว ทางการพัฒนา 
กระบวนการในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ   

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุรวิทยา 
คารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต   

3. เพ่ือกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตามและประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันทรารมณ์ประจำปี 
งบประมาณ 2567  
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    คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน โรงเรียนกันทรารมณ์ คะแนนที่ได้ 87.42 คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที่   ผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันทรารมณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด  เครื่องมือการประเมิน  คะแนนเต็ม  คะแนน  หมายเหตุ  
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน  (IIT) 
30  27.65   

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

30  14.75   

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   40  30.20   
 รวม  100  87.42   

  

ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 87.42  ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัดการรับรู้
ของผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก  (14.75) มีคะแนนต่ำสุด และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(27.65) ส่วน การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  มีคะแนนสูงสุด (30.20)  
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ตารางที่ 2  แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำแนกเป็นรายตามตัวชี้วัด 10  
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  
1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.27    
2 การใช้งบประมาณ 87.87    
3 การใช้อำนาจ 91.47    
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.00    
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.20   
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.05   
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.34   
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.34   
9 การเปิดเผยข้อมูล 73.21   
10 การป้องกันการทุจริต 77.78   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานระดับผล การ
ประเมิน   

87.42 

ผลการดำเนินงาน 10 ตัวชี้วัด โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน 2) ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และ 3)ระดับการสร้าง
ความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.57   
เนื่องจากในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด แตไ่ม่ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือครบทุกงาน  

2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.00  
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ และหัวข้อการขับเคลื่อน 

จริยธรรม มีข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
3) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.00   
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และหัวข้อข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนด 
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4) ตัวช้ีวัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.00   
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี มีข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
 

ระดับที่ 2 ประเด็นทีค่วรส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จำนวน 3 

ตัวช้ีวัด ได้แก ่  

1) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.87  
โรงเรียนกันทรารมณ์มีการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้โดย

โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดสรรงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักความคุ้มค่า ประสิทธิผล 
และประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งบประมาณที่ได้รับการ
เปิดเผยอย่างครบถ้วนชัดเจน ทั้งนี้ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนมีระบบควบคุมภายในที่ดีมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ และมีการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายอย่างต่อเนื่องจึงสามารถลดความ
เสี่ยงในการทุจริตและการใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามอาจมีการขอเปลี่ยนแปลง
การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมที่ไม่มีในแผนปฏิบัติการซึ่งอาจเป็น
กิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วนเพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการ 

2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
87.50   
โรงเรียนกันทรารมณ์มีการดำเนินการด้านการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้  เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในหัวข้อรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ได้เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนด แต่ไม่มี
การเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนดตามแบบฟอร์ม ITA-o14 ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาจึงควรมีการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ตามแบบฟอร์ม ITA-o14 ในการรายงานครั้งต่อไป 

3) ตัวช้ีวัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 83.33   
โรงเรียนกันทรารมณ์มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนได้ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy และมาตรการต่อต้านการ
ทุจริต อย่างชัดเจนแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีการสร้างความ
ตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำนึก ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ การจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ รวมถึงมีกาดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลกาดำเนินการอย่าง
โปร่งใส ส่งผลให้สามารถป้องกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในกระบวนการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนมีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถ 
เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้  แต่เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  มีข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
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ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาจึงควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดในการรายงานครั้ง
ต่อไป 

ระดับที่ 3 ประเด็นการสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100   
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด "การเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน" แสดงให้เห็นถึง

ความมุ่งมั่นของโรงเรียนในการส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และเป็นการสร้างความ

เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และแนวทางการดำเนินงานของภาครัฐ

อย่างยั่งยืน กล่าวคือโรงเรียนกันทรารมณ์มีการดำเนินการด้านการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  โดยได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

www.kr.ac.th อย่างครบถ้วน ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน ทั้งยังแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งงานตามภารกิจ มีการแสดง

ข้อมูลผู้บริหาร รวมถึงการแสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วยที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ E-

mail ของหน่วยงาน และแผนที่แสดงทีต้ั่ง รวมถึงมีช่องทางในการให้ผู้รับบริการสอบถามข้อมูลต่างๆ และการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางwww.kr.ac.thและเพจFacebook โรงเรียนกันทรา

รมณ์ ทั้งนี้ข้อมูลที่เผยแพร่เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้ประชาชน ผู้ปกครอง 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดตาม ตรวจสอบ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

  

  

  

  

  

http://www.kr.ac.th/
http://www.kr.ac.th/
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/
กำหนด ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา ของโรงเรียนกันทรารมณ์ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ • จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว
ให้ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

-ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน  
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

• จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปร ึ กษาหารื อ

-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อ ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ  

2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

2. การใช้งบประมาณ • ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  

• จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

• จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน  
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 
4. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. การใช้อำนาจ • จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  

• จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 

• จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  

• จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

 
 

- เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ • กำหนดแนวปฏิบัติชัดเจนและ
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนทราบ 

• จัดทำ คู่มือ/แนวปฏิบัติเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น 
การยืมพัสดุ การใช้งาน

-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดประชุมประจำเดือน สื่อสารเน้นย้ำ
ความสำคัญของการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด 
โปร่งใส และไม่ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 



9 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

คอมพิวเตอร์/เครื่องใช้
สำนักงาน ฯลฯ 

• จัดทำระบบการขอใช้และ
ติดตามการใช้ทรัพย์สิน 
แบบฟอร์ม การยืม-คืน
ทรัพย์สิน และระบบบันทึก
ข้อมูลออนไลน์หรือด้วยเอกสาร 

• มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลควบคุมการยืมและใช้งาน 
เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ/ธุรการ 

• ตรวจสอบและติดตามทรัพย์สิน
เป็นประจำทุกไตรมาส 

 

2. อบรม/เสริมสร้างจิตสำนึกการใช้ทรัพย์สิน
อย่างรับผิดชอบ 
จัดอบรมเรื่อง “จริยธรรมในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ” แก่ครูและบุคลากรอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
3. การตรวจสอบและรายงานผล 
จัดทำ รายงานการใช้ทรัพย์สิน ทุก 6 เดือน 
นำเสนอในการประชุมผู้บริหารหรือกรรมการ
สถานศึกษา มีการสุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สิน เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร อุปกรณ์กีฬา 
ฯลฯ หากพบการใช้งานผิดระเบียบ ให้มีการ
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรและติดตาม
พฤติกรรม 

5. การแก้ปัญหาการทุจริต • จัดระบบแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ และ
ปลอดภัยจัดตั้ง ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต ที่ชัดเจน 
เช่น กล่องรับเรื่องร้องเรียนใน
พ้ืนที่ไม่เปิดเผยตัว 

• จัดตั้งคณะกรรมการรับเรื่อง
และกลั่นกรองข้อร้องเรียน 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

-ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน  
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดตั้งสายด่วนภายใน/เบอร์ร้องเรียนของ
ผู้อำนวยการ หรือแบบฟอร์มออนไลน์ (Google 
Form แบบไม่ระบุชื่อ) 
2. ดำเนินการแก้ไขและรายงานผลอย่างเป็น
รูปธรรม จัดทำระบบ ติดตามผลการดำเนินการ 
กรณีมีข้อร้องเรียน พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินงาน 
(โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน) และนำเสนอต่อ

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

• พัฒนาบุคลากรผ่านการอบรม
เรื่อง “จริยธรรมราชการ” และ 
“การต่อต้านการทุจริตเชิง
ปฏิบัติการ” 

• เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่
ทนต่อการทุจริต (Zero 
Tolerance) 

• จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น 
“โรงเรียนกันทรารมณ์โปร่งใส 
ไร้ทุจริต” 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบ
รายงานประจำปี 
4. บูรณาการในระบบประเมินผล และพัฒนา
บุคลากร นำพฤติกรรมด้านจริยธรรม และการมี
ส่วนร่วมต้านการทุจริต มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและเจ้าหน้าที่ 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน • สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลภายใน แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การดำเนินงาน ที่มีตัวแทนจาก
หลากหลายฝ่าย เช่น ครู 
ผู้บริหาร และตัวแทนชุมชน 

• พัฒนาและยกระดับการทำงาน
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

• จัดอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
โครงการ และประเมินผลอย่าง
มีคุณภาพ 

-ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน  
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. กำหนดเป้าหมายและมาตรฐานคุณภาพการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน ทุกแผนงาน/โครงการต้องมี 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลสำเร็จ และเกณฑ์
ประเมินผล เช่น ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
ผลลัพธ์ที่ส่งผลต่อผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์หรือ
ทักษะชีวิต 
2. ใช้แบบประเมินก่อน-หลังดำเนินงานเพื่อวัด
ความเปลี่ยนแปลง จัดทำ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ทุกโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

• ใช้การสรุปบทเรียน (After 
Action Review: AAR) ทุก
กิจกรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 

3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและ
ให้ข้อเสนอแนะ สร้างแบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ เช่น ผู้ปกครอง นักเรียน 
ศิษย์เก่า จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น เช่น "ประชุม
ผู้ปกครอง/เวทีชุมชน" อย่างน้อยปีละ 1–2 ครั้ง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร • จัดทำช่องทาง การติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ 

• พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

-งานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำช่องทางการติดต่อ-สอบถามและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมการสร้าง
ช่องทางประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง และติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงานและรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

• วิเคราะห์ผลและระบุจุดอ่อน
จากการประเมิน ITA ปีที่ผ่าน
มา 

• ศึกษาผลการประเมินอย่าง
ละเอียดในแต่ละตัวชี้วัด ระบุจุด
ที่ได้คะแนนต่ำ พร้อมหาสาเหตุ
ที่แท้จริง ใช้ข้อมูลนี้เป็นฐานใน
การวางแผนปรับปรุงที่มี
เป้าหมายชัดเจน 

• จัดทำและดำเนินแผนปรับปรุง
ระบบการทำงานอย่างเป็น
รูปธรรม 

• จัดทำ วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง 
ผลการประเมิน 

• รายงานและเปิดเผยผลการ
ปรับปรุงต่อสาธารณะ สรุปผล
การดำเนินการ พร้อมหลักฐาน
การปรับปรุง 

• เผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์หรือ
ช่องทางของโรงเรียน แสดงถึง
ความโปร่งใส และให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

-ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน  
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทำงาน ITA ของสถานศึกษา 
ออกคำสั่งโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบงาน ITA 
2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จากรายงานผล ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการร่วมกันสรุปข้อค้นพบ 
วิเคราะห์ปัจจัยปัญหาและสาเหตุ ระบุปัญหา
หลักท่ีส่งผลให้ได้คะแนนต่ำในแต่ละตัวชี้วัด 
4. จัดทำแผนปรับปรุงระบบการทำงาน 
เขียน “แผนพัฒนาหรือปรับปรุง” ระบบการ
บริหารจัดการภายในให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน ITA 
และเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล • ดำเนินงานเผยแพร่งาน หรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีหลายช่องทาง   

• กำหนดให้มีบุคลากรที่มีความรู้
ความ เข้าใจในการดำเนินงาน/
การให้บริการ  คอยให้
คำแนะนำ และตอบข้อสงสัยแก่
ผู้ มาติตต่อกับหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน   

• กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ตอบ  กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานคำถามผ่าน ระบบสื่อ
ออนไลน์ช่องทางต่าง ๆ ของ 
หน่วยงาน 

-งานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำและเปิดเผยข้อมูลสำคัญบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และเปิดเผยใน
รูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 
2. ข้อมูลที่เปิดเผยต้องสอดคล้องกับข้อกำหนด
ของ ITA โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลตาม 
รายการตรวจสอบที่ สพฐ./สพม. หรือ ป.ป.ช. 
กำหนด เช่น แบบฟอร์มการเบิกจ่าย, ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง, ผลการดำเนินโครงการ, สรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ 
3. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่ชัดเจน 
เช่น แถบเมนู “ITA” หรือ “เปิดเผยข้อมูล” บน
เว็บไซต์โรงเรียน จัดหมวดหมู่ให้ค้นหาได้ง่าย 
มีชื่อผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูล 

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

10. การป้องกันการทุจริต • การตรวจสอบการทุจริต การ
ลงโทษ  บุคคลทางวินัย ต้อง
กระทำอย่างจริงจัง  และ
เผยแพร่ผลของการกระทำผิด
นั้นให้ บุคลากรได้รับรู้เพื่อ
ร่วมกันเฝ้าระวังการ ทุจริต   

-ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายงบประมาณ
และแผนงาน  
-ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
-ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. มีมาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตที่
ชัดเจน เช่น มาตรการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การปฏิบัติงานที่ลดโอกาสเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การรับของขวัญ ของกำนัล เป็นต้น 
2. ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการป้องกันการทุจริต 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

• สร้างความม่ันใจให้กับบุคลากร
ในเรื่อง ความปลอดภัยในทุกๆ 
ด้านกรณีนำเรื่อง ทุจริตมา
ร้องเรียน หรือร่วมให้ข้อมลูใน 
การต่อต้านการทุจริตโดยออก
มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน 
และนำไปปฏิบัติอย่าง จริงจัง   

-ฝ่ายบริหารทั่วไป นักเรียน/ครู นิทรรศการหรือกิจกรรม “โรงเรียน
สุจริต” 
3. ประชาสัมพันธ์รณรงค์งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) แสดงหลักฐานการดำเนินงาน เช่น 
ภาพถ่าย แผนกิจกรรม รายงานผล ฯลฯ 
4. รายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และเปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนกันทรารมณ์ มีการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชนทับซ
อน ดังนี้ 

     1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทจุริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวของกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการใหความ
สําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

- กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

- กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

- กระบวนงานที่การเผยแพรขอมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซตของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผย
การดําเนินการตาง ๆ ของสถานศึกษาใหสาธารณชนได้รับทราบ 

     2) โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
- การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของสถานศึกษา 
- การประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต  
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
- มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

     3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เปดช่องทางใหเจาหนาที่ใชอํานาจหนาทีท่ำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด

วย 
หน้าที่ 

- เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
     4) แนวทางการปองความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

(1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในสถานศึกษา รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
- การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียน 
- เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- จดัโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสงเสริมใหผูบังคับบัญชาเปนตัวอยางที่ดี 
(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอสถานศึกษา เชน 
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- การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 
- การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานชองบุคลากรโรงเรียน 

อย่างสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
- จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนกันทรารมณ์ กําหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1. กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
4. การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา  
จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of  

Interest) ครูและบุคลากรทางการสึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ ไดร้วมกันกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเปนไปตามเจตจํานงดังกล่าว และใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สถานศึกษา 

1. ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ์ ตองมีความเขาใจ ความหมายของความ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ผลประโยชนทับซอน หรือการ
ขัดกันของผลประโยชน (conflict of interest) คือ สถานการณ์ทีบุ่คคลผูดํารงตําแหนง อันเปนทีไ่ววางใจ              
เชน ทนายความ นักการเมืองผู้บริหาร หรือ ผูอํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หนวยงานรัฐ เกิดความ
ขัดแยงขึ้นระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนทางวิชาชีพ (professional interests) อันสงผลให
เกิดปญหาที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได้อยางเปนกลาง ไมลําเอียง ผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึน อาจสงผลให
เกิดความไมไววางใจที่มีตอบุคคลผูนั้น วาเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรม
จริยธรรมไดมากนอยเพียงใด 

2. มาตรการขับเคลื่อนเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประการแรก การกําหนดหลักเกณฑทางจริยธรรม (Codes of ethics) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนว่า 

อะไรคือสิ่งผิดและอะไรคือสิ่งถูก มิใหประชาชนเกิดความสบัสนเห็นผิดเปนชอบหรือเห็นกงจักร เปนดอกบัว โดยจะต
องนิยามและกําหนดมาตรฐานการกระทำตางๆ ใหชัดเจน ซึ่งวิธกีารกำหนดหลักเกณฑทางจริยธรรม คุณธรรม ดังกล
าวนี้สามารถกระทาํได โดยการสงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพมีการรวมตัวกันจัดตั้งเปนสมาคม และสงเสริมให สมาคม
วิชาชีพตางๆมีการบัญญตัิเก่ียวกับจรรยาบรรณทาง วิชาชีพ หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหา
ผลประโยชนทับซอนในแตละวชิาชพี เพื่อนิยามใหหลักเกณฑทางจริยธรรมมีความชัดเจน สมาชิกของแตละกลมุวิชา
ชีพสามารถนําไปปฏิบัตไิดพรอมกับมีบทลงโทษสำหรับผทูี่ไมปฏิบัติตามความชัดเจนเก่ียวกับรายละเอียดของหลัก
เกณฑทางจริยธรรม หรือบรรทัดฐานสำหรับกำกับ ความประพฤติของนักการเมือง ขาราชการและผูเชี่ยวชาญดานต
างๆ เปนสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะหลักเกณฑทางจริยธรรมตางๆเหลานี้ เปน็แนวทางชีแ้นะว่าบุคคลที่มา
ตำแหน่งหน้าที่ทางด้านสาธารณะนั้น ควรจะมีความประพฤตอิย่างไรอะไรที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยง
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เนื่องจากเป็นปญัหา ผลประโยชน์ทบัซ้อนเปิดโอกาสให้มีการอภิปราย ถกเถียงและสร้างเป็นขอ้ตกลงร่วมกัน 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมที่พึงปฏิบตัิ 
 

ประการที่สอง การถ่ายทอด ปลูกฝังหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมคุณธรรมสู่สมาชิกของสังคม 
 โดยผ่านสื่อมวลชนหรือการบรรจุในหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้มีกระบวนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน การจัดอบรมให้แก่สมาชิกของสมาคมวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การอภิปราย 
ถกเถียงเพ่ือก่อให้เกิดความกระจ่างในประเด็นที่คลุมเครือมาสังเคราะห์ มาตรการดังกล่าวนี้ถือเป็นการ
ถ่ายทอดและปลูกฝังสมาชิกของสังคมโดยผ่านช่องทางต่างๆ อันจะทำให้สมาชิกของสังคมเกิดความตระหนัก
ถึงความสำคัญของปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน รู้สึกผิดชอบชั่วดีตลอดจนสามารถยับยั้งตนเอง และห้ามปราม
ผู้อื่นมิให้กระทำการอันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนได้ สมาชิกไม่สามารถอ้างได้อีกต่อไปว่าตนทำผิดเพราะไม่
ทราบ ที่สำคัญไม่น้อยไปกว่ากันก็คือการกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่มีความผิดเกี่ยวกับวินัยอย่างชัดเจนนั้น
จะช่วยลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและไม่สามารถยอมรับได้ให้วน้อยลง 

ประการที่สาม เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม (Strengthening the arena of 
civil society) โดยการสนับสนุนให้ประชาชนมีสิทธิ เสรีภาพ มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมอันจะนำไปสู่การรวมตัว
กันจัดตั้งองค์กรแบบสมัครใจอย่างอิสระ สำหรับดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริม สื่อมวลชนที่เป็น
อิสระในการดำเนินงานทั้งสื่อวิทยุโทรทัศน์และหนังสือพิมพ์ต่างมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีจิต 
สำนึกท่ีเสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีการจัดตั้งเป็นองค์กรที่เข้มแข็งภาคประชาสังคม ที่มีอำนาจต่อรองสูง 
ดังกล่าวนี้จะสามารถถ่วงดุลอำนาจและตรวจสอบการดำเนินงานของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐระดับสูงได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะสามารถยับยั้งปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของนักการเมืองและข้าราชการระดับสูง
ให้ลดน้อยลงได้ 

ประการที่สี่ การปรับปรุงกฎหมายรวมทั้งแก้ไขระเบียบข้อบังคับต่างๆของสถานศึกษา เพ่ือให้ 
บทบัญญัติทางกฎหมายให้มีนิยามและตีกรอบความผิดอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนไว้อย่างชัดเจน 
มีความครอบคลุมการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้จะต้องมิให้เกิดความลดลั่น ปิดช่องโหว่ของกฎหมาย 
ปรับปรุง แนวทาง และกระบวนการวินิจฉัยคดีให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายให้มากท่ีสุด รวมทั้งบทลงโทษ
ในกฎหมายต่างๆให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ประการที่ห้า การปฏิรูปองค์กรอิสระท่ีทําหน้าที่ป้องกันและปราบปรามผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครองและศาล
ยุติธรรม โดยจะต้องปฏิรูปองค์กรเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมี คุณธรรมในการทํางาน มีงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ มีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซงทางการเมือง มีความเป็นกลาง มีกฎกติกากํากับการทํางานที่ชัดเจน 
มีเป้าหมายในการ ทํางานที่สามารถวัดและประเมินผลได้และมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1. ข้อที่ไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
     1.1 การนําทรัพย์สินของสถานศึกษามาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น ใช้โทรศัพท์ของสถานศึกษา 

ติดต่อธุระส่วนตัวนํารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว เป็นต้น 
     1.2 การใช้ข้อมูลของสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รับทราบมาตรฐาน วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชนเพื่อให้ได้เปรียบในการ
ประมูล 
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     1.3 การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถานศึกษาของตน เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัย 
ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการให้บริษัทเอกชน เจ้าหน้าที่รัฐนําเวลาราชการไป
ทํางานส่วนตัว 

     1.4 การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้การตัดสินใจที่ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอ่ืน 

     1.5 การเข้าทํางานหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดํารง 
ตําแหน่งมารับงาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เคยทํางานเป็นผู้บริหาร หน่วยงานกํากับ
ดูแลกิจการโทรคมนาคม แล้วไปทํางานในบริษัทผู้ให้บริการโทรศัพท์ 

     1.6 การใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ ใช้อํานาจหน้าที่ทําให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าที่ ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างทํา
สัญญาซื้ออุปกรณ์สํานักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 

2. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
     (1) การกําหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 

disqualification from office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมในกรณีของข้าราชการการเมือง คุณสมบัติต้องห้ามที่นานา
ประเทศมักกําหนด ได้แก่การ ห้าม ส.ส.หรือรัฐมนตรีต้องไม่ดํารงตําแหน่งข้าราชการประจํา และต้องไม่เป็นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในสัมปทานหรือ สัญญาต่างๆกับรัฐ เป็นต้น 

     (2) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะ ทราบ 
(Disclosure of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจํานวนหุ้นส่วนหรือธุรกิจส่วนตัววา่มีอะไรบ้าง แบ่งได้
เป็น 2 ประเภทคือ ประเภทแรกคือ การแจ้งทรัพย์สินหรือความต้องการส่วนบุคคล เมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดข้ึน 
และประเภทที่สอง คือการ แจ้งทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ก่อนจะมาดํารงตําแหน่ง ถึงแม้วิธีการนี้จะไม่ใช่
เครื่องมือที่แก้ปัญหาความขัดแย้งของ ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยตรง แต่อย่างน้อย
การเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวก็ช่วยให้สาธารณชน สามารถวิเคราะห์หรือมองเห็นช่องทาง ที่อาจจะก่อให้เกิด
ปัญหาได้ง่ายขึ้น 

     (3) การกําหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) เป็นการสร้างกรอบเพ่ือบอกถึง
สิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการทํางาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามไม่ถือว่าผิดทางกฎหมายแต่สามารถบ่อน
ทําลายความเชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่
ประชาชนจะมีต่อระบบราชการ 

     (4) ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทํางานหลังพ้นตําแหน่งในหน้าที่ทางราชการ (Post-office 
employment restriction) เป็นข้อกําหนดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ที่ดํารงตําแหน่งในหน่วยงาน
ของรัฐนําข้อมูลลับ (Confidential information) ภายในหน่วยงานที่เข้าทราบไปใช้ประโยชน์ หลังจากการ
ออกจากตําแหน่งดังกล่าว แล้ว รวมถึงป้องกันการใช้สิทธิในการติดต่อหน่วยงานราชการในฐานะท่ีเคยดํารง
ตําแหน่งสําคัญในหน่วยงานราชการมาแล้ว 
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา สอดคล้องผลการวิเคราะห์ ผล
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้ 

 
 

ผลการวิเคราะห์ ITA มาตรการขับเคลื่อนฯ ผู้รับผิดชอบ 
1. กระบวนงานที่เกี่ยวข้
องกับมาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
เพ่ือป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน มาตรการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับมาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
5. รายงานผลการดําเนินการ
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 
รับทราบทุกครั้ง 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานบุคลากร 

2. การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
บุคคล ปัญหาการทุจริตของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่อง 
การรับของขวัญ สินน้ำใจ อย่าง
เคร่งครัด 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานบุคลากร 
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ผลการวิเคราะห์ ITA มาตรการขับเคลื่อนฯ ผู้รับผิดชอบ 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
สถานศึกษา 

3. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ตามระเบียบและกติกา วัฒนธรรม 
บุคคล องค์กรอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานบุคลากร 

4. การเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปี ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน 
 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
งานพัฒนาระบบ การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการเผยแพร่ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ข้อมูลที่เป็นปี
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ สถานศึกษา 
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ควบคุมภายใน 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การ หน่วยงาน ปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติ หน้าที่ และการประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครู บุคลากรทาง การศึกษา ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ 
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
ร่วมสร้าง แนวทางและมาตรการใน
ดําเนินการสร้างจิตสํานึก ให้ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
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ผลการวิเคราะห์ ITA มาตรการขับเคลื่อนฯ ผู้รับผิดชอบ 
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

4. การดำเนินงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนกันทรารมณ์ มีดังนี้ 

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- กระบวนงานที่มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 

      2) จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต และกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

นอกจากการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว จำเป็นต้องมีกลไกสำหรับการบังคับใช้ (Enforcement) 
กฎระเบียบที่กำหนดขึ้น เช่น การกำกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ตาม
กฎระเบียบดังกล่าว ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่บัญญัติไว้โดยการดำเนินการดังกล่าวต้องมีความเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอ เพราะในกรณีที่มีการละเมิดกฎระเบียบที่เกิดขึ้นต้องทำหน้าที่สอบสวนข้ อเท็จจริง ก่อนที่จะ
ดำเนินการตามมาตรการที่เก่ียวข้องต่อไป 
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