
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนกันทรารมณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

      1.1 โรงเรียนกันทรารมณ์ได้จัดทำประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล              
ทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนกันทรารมณ์  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘  และประกาศท่ีเว็บไซต์ โรงเรียนกันทรารมณ์http://www.kr.ac.th/   เพ่ือให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน และบุคลากรอ่ืนรับทราบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       

http://www.kr.ac.th/


 

 

 

 

                                  
ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนกันทรารมณ์ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

.................................................................. 
               โรงเรียนกันทรารมณ์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมอันดีงามและ
แนวทางท่ีเหมาะสมตามนโยบายให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้าน                         การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย การ
เสริมสร้างคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนกันทรารมณ์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ขณะการปฏิบัติหน้าที่                 และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่   ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากร
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

  
     ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 

(นายธนกฤต  เกตุไชยเลิศ)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

Announcement of Kanthararom School  
Subject: No Gift Policy  

Kanthararom School Sisaket Province Fiscal Year 2025 
................................................................... 

 
Kanthararom School recognizes the importance of promoting corporate culture, values, 

and appropriate guidelines for personnel to adhere to no gift, regarding giving or receiving gifts, tokens, 
or any other benefits from performing duties. To prevent wrongdoing in the use of power to benefit 
oneself or others, which is in accordance with government policy and a reform plan for the prevention 
and suppression of corruption and misconduct. 

 

 To inform the intention to oppose all forms of corruption as well as promote morality, 
ethics, and honesty in work, which results in transparency in operations according to good governance 
principles, we would like to announce that Kanthararom School, is an organization where all personnel 
do not give and do not accept all kinds of gifts and tokens in rendering their duties before, during, and 
after their duties to avoid actions that may affect discretion or the decision to perform duties, which 
leads to a conflict of interest.  
The executives and supervisors at all levels will act as good role models as well as supervise their 
subordinate personnel to act properly and strictly follow measures to prevent fraud and misconduct.   

 
It is hereby announced and to strictly adhered to all. 
Effective on the 14th January 2025. 

 
 
 
 
 

(Mr.Thanakrit  Kedchailert) 
Director of Kanthararom School 

 
 
 



 

 

 1.2 โรงเรียนกันทรารมณ์มีการสร้างจิตสำนึก มอบนโยบายให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยการจัด
ประชุมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับทราบประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียน กันทรารมณ์  จังหวัดศรี
สะเกษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และให้แสดงเจตนารมณ์ตาม นโยบายการไม่รับ ของขวัญ และของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 179 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100 เข้าประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายและนำไปปฏิบัติหน้าที่ โดยการจัดประชุมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.3 การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

          โรงเรียนกันทรารมณ์จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากร ปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ด้านปริมาณ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 



 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
      2.1 ผู้บริหารจำนวน  5  คน 0 
      2.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 15 คน 0 
      2.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 20 คน 0 
      2.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 34 คน 0 
     2.5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 17 คน 0 
     2.6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 20 คน 0 
     2.7 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จำนวน 10 คน 0 
     2.8 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวน 12 คน 0 
     2.9 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 23 คน 0 
     2.10 ครูต่างชาติจำนวน  8 คน 0 
     2.11 ลูกจ้างประจำ จำนวน  4  คน 0 
     2.12 ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน  14  คน 0 
3) นักเรียนจำนวน 2,848  คน   ๐ 
      รวมบุคลากรที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทั้งหมด  179  คน  คิดเป็น ร้อยละ 100 
      รวมนักเรียนที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทั้งหมด  2,848  คน  คิดเป็น ร้อยละ 100 

         จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่า โรงเรียนกันทรารมณ์เป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมขี้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 179 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 นักเรียนทั้งหมด  2,848  คน  
คิดเป็น ร้อยละ 100 ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนกันทรารมณ์ท่ีไม่รับของขวัญและของกำนัล   

         ผลจากการดำเนินงานและปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  ส่งผลให ้โรงเรียน ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เกิดความน่าเชื่อถือจากผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ทำให้มีจำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้นในทุกๆปีการศึกษา 

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy 
         ผลจากการดำเนินกิจกรรรมที่ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมให้กับโรงเรียนตามนโยบายและประกาศโรงเรียน    
กันทรารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียน
กันทรารมณ์  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งผลดีและ
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ทำให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ด้านคุณภาพ ดังนี ้
  ๑) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึก มีวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที 
  ๒) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เกิดความตระหนัก สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ตามระเบียบกฎหมาย 

๒) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ๓) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน และดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้วยความสุจริต โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 



 

  ๔) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ใน
การทำงานเพ่ิมขึ้น 
  ๕) ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  เกิดความน่าเชื่อถือจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
   ๖) ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ส่งผลให้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นในทุกๆปีการศึกษา 

         3.1  กิจกรรมมอบเกียรติบัตร แทนการมอบของขวัญ ของกำนัล ครูดีไม่มีวันลา เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้คณะ
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2  กิจกรรมมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และชื่นชมนักเรียน ที่มีความพฤติกรรมดี ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โรงเรียนกันทรารมณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.3 มอบเกียรติบัตร ยกย่องชื่นชมยินดี และให้โอวาท เพื่อเป็นขวัญกำลังใจกับนักเรียน ดังนี้ 
     3.3.1 นักเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่สารวัตรนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประจำปีการศึกษา 2568 
     3.3.2 นักเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
                      ไม่มี 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          เป็นนโยบายที่ดี ส่งผลให้การทำงาน และการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และเกิด
ความยุติธรรม 

 
 
 

              (นางศิริวรรณ  สาธุพันธ์) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

                                                                                       ผู้รายงาน 

 
        
 
      (นายธนกฤต  เกตุไชยเลิศ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 
 ผู้รับรองรายงาน 


