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DO’SDO’S DON’TSDON’TS

เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักธรรมมาพิบาล
หลักกฎหมายหลักวิชาการหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ดูหมิ่นหรือต่อต้านสถาบันหลักของประเทศ
ละเว้นละมืดหรือใชช่องว่างของกฎหมายกระทำการอัน
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว

เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน รักษาจรยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ
มีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิ
มนุษยชน

ปัดความรับผิดชอบต่อหน้าที่กรณีที่มีปัญหาหรือเกิดความ
ผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้ร่วมงานองค์กร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากการปฏิบัติที่

กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
กล้าแสดงความคดเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส

ปิดกั้นไม่รับฟังความคิดต่างแสดงออกซึ่งความคิดเห็นที่ไม่
เป็นประโยชน์อันก่อให้เกิดความแตกแยก
ใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลำเอียง หรือ คติ
หรือเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
รักษาความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้เรียน ผู้รับบริการและ
ประชาชนอย่างกัลยาณมิตร

ปฏิบัติหน้าที่โดยถือเอาประโยชน์และความรู้สึกส่วนตัว
เป็นที่ตั้ง ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์หรือโทษที่มีต่อส่วนรวม

ปฏิบัตงานด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
มีความอุตสาหะ กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่พัฒนาเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร
รักษาคุณภาพการทำงานและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
เรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ

ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน
ขาดการพัฒนาตนเองหรือไม่นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
พัฒนาต่อยอดงาน
รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่น ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่
นำกิจกรรมหรือธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการหรือ
นำบุกคลากร หรือทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอ ปราศจากอคติ
โปร่งใสและตรวจสอบได้
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือประชาชนด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
เต็มใจ

ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์
แก่ตนเอง หรือพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
แสดงพฤติกรรมอันเป็นการเหยียดหยาม ประชดประชัน
หรือดูแคลนผู้อื่น หรือทำให้ผู้อื่นเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับ
การปฏิบัติที่ด้อยกว่าบุคคลอื่น

ดำรงตนให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิตและรักษาเกียรติศักดิ์ศรีในตำแหน่งหน้าที่
รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์

ประพฤติปฏิบัติตนอันเป็นเหตุ ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
เกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ หรือภาพลักษณ์ขององค์กร
เปิดเผยความลับขององค์กรผู้เรียนหรือผู้รับบริการ หรือนำ
ข้อมูลลับ หรือขายข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง

ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว

และมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ

ทางราชการ


