


คํานํา

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทํางานท่ี

ทําให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ

ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไป

ปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อให้

การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

โรงเรียนกันทรารมณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มน้ีจะเป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป



แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกันทรารมณ์

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทําข้ึนเพื่อกํากับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงการจัดทําแผน

ดังกล่าวเป็นการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนกันทรารมณ์ จึงถือเป็นเครื่องมือสําคัญในการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อให้การดําเนินการภายใต้ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์ จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

โรงเรียน ดังนี้

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติคํานึงถึง

ระบบคุณธรรม โดย

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้าทํางานในตําแหน่งต่าง ๆ ต้องคํานึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย

ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ

1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน

ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง

4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ

4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ.

2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจ

ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

โรงเรียนกันทรารมณ์ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงาน

บุคคล โดยมีขอบข่ายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้



โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายวิชาการโรงเรียนกันทรารมณ์

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการ

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการ

3. งานสํานักงานฝ่ายวิชาการ

4. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้

5. งานการรับนักเรียน

6. งานทะเบียนนักเรียน

7. งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้

8. งานการบริหารและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

9. งานการศึกษาพิเศษ

10. งานพัฒนาส่งเสริมทักษะทางวิชาการ

11. งานนิเทศภายใน

12. งานหนังสือเรียน

13. งานส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียน

14. คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและการ

สร้างเครือข่าย

15. คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ

ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

16. คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายวิชาการ

นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นางวรกมล เรืองฝาง

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

นางเรณู คําวงศ์

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายงบประมาณและแผนงานโรงเรียนกันทรารมณ์

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษาฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

3. งานจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการโรงเรียน

4. งานสารสนเทศโรงเรียน

5. งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ

6. งานประเมินผลโครงการ

7. งานจัดทําและเสนอของบประมาณ

8. งานประกันคุณภาพการศึกษา

9. งานสํานักงานฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

10. งานจัดซ้ือ จัดทําสัญญาและหลักประกันสัญญา

11. จัดจ้าง จัดทําสัญญาและหลักประกันสัญญา

12. งานบัญชีวัสดุและทะเบียนสินทรัพย์

13. งานบํารุงรักษาพัสดุและการปรับซ่อม

14. งานตรวจสอบพัสดุประจําปี

15. งานวางแผนการเงินและบัญชี

16. งานการเงิน

17. งานตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน

18 งานเงินเดือนข้าราชการครูและลูกจ้างประจํา

19. งานเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

20. งานประกันชีวิต

21. งานทะเบียนบําเหน็จบํานาญ

22. งานสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาบุตร

23. งานเบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนฯ

24. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาฯ

25. งานบัญชี 26. งานธนาคารโรงเรียน

27. งานสวัสดิการร้านค้า 28. งานกองทุนสวัสดิการทองอุไร

29. งานควบคุมภายใน 30. งานสวัสดิการโรงเรียนกันทรารมณ์

31. คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นางสาวนันทพร กตะศิลา

รองผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

นางจตุพร พรเกียรติคุณ

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน



โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนกันทรารมณ์

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคล

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารงานบุคคล

3. งานวางแผนอัตรากําลัง

4.งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

5. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

6. งานหลักฐานการปฏิบัติราชการ

7. งานพัฒนาบุคลากร

8. งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

9. งานส่งเสริมขวัญกําลังใจบุคลากร

10. งานสารบรรณ

11. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล

12. งานเลขานุการผู้อํานวยการ

13. งานสหวิทยาเขตกันทรารมย์และCEOกันทรารมย์

14. คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล

นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล

นางศิริวรรณ สาธุพันธ์

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล



โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนโรงเรียนกันทรารมณ์

1.คณะกรรมการท่ีปรึกษาฝ่ายกิจการนักเรียน

2.คณะกรรมการบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน

3.งานบริหารงานกิจการนักเรียน

4.งานระดับชั้น

5.งานครูท่ีปรึกษา

6.งานเวรประจําวัน/งานคณะสี

7.งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

8.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

9.งานโรงเรียนสุจริต

10.งานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

11.งานชมรม To Be Number One

12.งานคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน

13.งานส่งเสริมวินัยจราจร

14.งานส่งเสริมประชาธิปไตย

15. งานสารวัตรนักเรียน

16.งานโรงเรียนวิธีพุทธ

17.งานเลขานุการฝ่ายกิจการนักเรียน

18.คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายกิจการนักเรียน

นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นางสุพัตรา ดาวหน

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักเรียน

นายชยพล คําสิงห์

หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน



โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารท่ัวไปโรงเรียนกันทรารมณ์

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารท่ัวไป

3. งานสํานักงานฝ่ายบริหารท่ัวไป

4. งานอาคารสถานท่ี

5. งานจัดสถานท่ี

6. งานสาธารณูปโภค

7. งานสุขาอนามัย

8. งานเขตพ้ืนท่ีบริเวณและสภาพแวดล้อมและงานห้องเรียน

9. งานลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราว

10. งานบริการน้ําดื่ม

11. งานโภชนาการ

12. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้

13. งานห้องประชุมและโคมอเนกประสงค์

14. งานบริการตัดแต่งทรงผมชาย-หญิง

15. งานสนามกีฬา/สระว่ายน้ํา/สวนสุขภาพ

16. งานโสตทัศนศึกษา

นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ

ผู้อํานวยการโรงเรียน

นายนราธิป บุญรมย์

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป

นายชาญชัย สุขสาร

หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป

17. งานบ้านพักครู/บ้านพักนักกีฬา

18. งานบริการห้องปฏิบัติการ

19. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย

20. งานรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม

21. งานส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน

22. งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์

23. งานยานพาหนะ

24. งานชุมชนภาคีเครือข่าย

25. งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนกันทรารมณ์

26. งานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนกันทรารมณ์

27. งานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนกันทรารมณ์

28. งานยามรักษาความปลอดภัย

29. งานเลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป

30. คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฝ่าย

บริหารท่ัวไป



คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล

1. คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคล
1.1 นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
1.2 นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ
1.3 นางสาวนันทพร กตะศิลา รองผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน กรรมการ
1.4 นายนราธิป บุญรมย์ รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ
1.5 นางวรกมล เรืองฝาง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ
1.6 นางสุพัตรา ดาวหน ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ
1.7 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ
1.8 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ หัวหน้างานอัตรากําลัง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) ให้คําปรึกษา แนะนํา การบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
2) กําหนดนโยบายการบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
3) ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนกันทรารมณ์ให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
4) นิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารงานบุคคล
2.1 นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ
2.2 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ
2.3 นางจรูญศรี ศรีสุธรรม หัวหน้างานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร กรรมการ
2.4 นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล หัวหน้างานอบรมสัมมนา กรรมการ
2.5 นางสาวลิขิต ศิริบูรณ์ หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กรรมการ
2.6 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ หัวหน้างานอัตรากําลัง กรรมการ
2.7 นางสาววิรยา แก่นคํา หัวหน้างานเลขานุการผู้อํานวยการ กรรมการ
2.8 นางสาวมินตรา ไชยา หัวหน้างานทะเบียนประวัติข้าราชการครูฯ กรรมการ
2.9 นางสาวสมหมาย พูนทา เจ้าหน้าที่งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กรรมการ
2.10 นายก่อโชค ต่อนคําสนธิ์ เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร กรรมการ
2.11 นางสาวปราณี เคนทองที เจ้าหน้าที่งานประเมินครูผู้ช่วยและเลื่อนวิทยฐานะ กรรมการ
2.12 นางรัติยากร ภิรมย์ภักดิ์ หัวหน้างานหลักฐานการปฏิบัติราชการ กรรมการ
2.13 นางสาววิชชุตา รักเสนาะ เจ้าหน้าที่งานหลักฐานการปฏิบัติราชการ กรรมการ
2.14 นางสาวจิราพร พรมดี เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ กรรมการ
2.15 นายภาคภูมิ เครือน้อย เจ้าหน้าที่งานเลขานุการผู้อํานวยการ กรรมการ
2.16 นางสิริญาพร พรมศักดิ์ เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ กรรมการ
2.17 นางสาวณัชพร วิริยะพันธ์ เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ กรรมการ
2.18 นางสาวนิตยาภรณ์ วรรณทวี หัวหน้างานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ
2.19 นางสาวทศพร คูณทวี หัวหน้างานสารบรรณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ



1) จัดทําโครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
2) จัดทําแผนงาน โครงการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล
3) จัดทําระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
4) กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและจัดบุคลากรในฝ่ายให้เหมาะสมกับลักษณะงาน
5) ประสานงานกับฝ่าย งาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ
6) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
7) เสนอความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลแก่ผู้อํานวยการโรงเรียน
8) อํานวยความสะดวก ให้คําแนะนําเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนแก่ผู้มาติดต่อให้ได้รับ

ความสะดวกและรวดเร็ว
9) สรุปประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

3. งานวางแผนอัตรากําลัง
3.1 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
3.2 นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนการดําเนินงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง
2) เป็นท่ีปรึกษาผู้บริหารด้านการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน่ง
3) รวบรวมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน่ง
4) รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูล ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียนในแต่ละ

ปีการศึกษา เพื่อจัดทํารายงานข้อมูลประกอบการวางแผนกําหนดอัตรากําลัง และการกําหนดตําแหน่ง
5) จัดทํารายงานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียนในแต่ละปีการศึกษาถึง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังต่อไป
6) ประสานงานกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เพื่อขออนุมัติอัตราตําแหน่งท่ีขาดแคลน
7) จัดระบบเอกสารเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการสืบค้นข้อมูล และการ

กํากับ ติดตาม
8) จัดทําคําสั่งแม่บท
9) จัดทํารายงานสถิติข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบเม่ือสิ้นภาคเรียน
10) ประเมิน สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่งเสนอต่อผู้อํานวยการ

โรงเรียนเม่ือสิ้นปีการศึกษา
11) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

4. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4.1 นางสาวลิขิต ศิริบูรณ์ ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
4.2 นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
4.3 นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
4.4 นางสาวมินตรา ไชยา ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ



1) วางแผนการดําเนินงานและจัดทําโครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสถานศึกษา
2) ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ
3) จัดทําประกาศรับสมัครและสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว
4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ
5) จัดทําใบสมัคร บัตรประจําตัวผู้สอบ ทะเบียนวันรับสมัคร
6) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
7) จัดทําบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
8) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
9) จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
10) จัดทําสัญญาจ้าง
11) ติดต่อประสานงานจัดทําเอกสารเกี่ยวกับครูชาวต่างชาติ
12) รายงานการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณไปที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ศรีสะเกษ ยโสธร
13) จัดทําทะเบียนคุมการเข้า – ออกของลูกจ้างชั่วคราว
14) จัดทํารายละเอียดเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว
15) จัดทําประกาศสรรหาผู้ประกอบการร้านถ่ายเอกสาร ทําสัญญาเช่าโดยประสานกับฝ่ายการเงิน
16) รวบรวมกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย้าย การออกจากราชการ
17) ดําเนินการเรื่องการแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
18) ดําเนินการเรื่องการบรรจุกลับเข้ารับราชการ
19) ดําเนินการเรื่องการรักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหน่ง
20) ประเมิน สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียน

เม่ือสิ้นปีการศึกษา
21) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

5. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.1 นางสาวมินตรา ไชยา ครูชํานาญการ หัวหน้างาน
5.2 นางสาวณัชพร วิริยะพันธ์ ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบงานในการดําเนินงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2) ส่งเอกสารหลักฐานในการขอแก้ไข ชื่อ สกุล ในทะเบียนประวัติ ให้เป็นปัจจุบัน
3) ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน
4) จัดทําทะเบียนข้อมูลประวัติอิเล็กทรอนิกส์
5) ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเม่ือบุคลากรคนใดคนหนึ่งได้รับคําสั่งให้ย้าย/โอน หรือเปล่ียนแปลง

สถานที่ปฏิบัติราชการ
7) ดําเนินการขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
8) ขอหนังสือรับรองขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศขออนุญาตลาอุปสมบทขอพระราชทานเพลิงศพ

ลาศึกษาต่อ
9) ดําเนินการเรื่องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
10) จัดทําทําเนียบบุคลากรและโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



11) วางแผนกรอบงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
12) รวบรวม ระเบียบ หลักเกณฑ์ คู่มือ แนวปฏิบัติ ว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์
13) สํารวจ รวบรวม ข้อมูล เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และการได้รับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของบุคลากร
14) จัดทําทะเบียนผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของบุคลากร
15) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ของข้าราชการครู เพื่อพิจารณาเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของแต่ละปี
16) จัดทําคําเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ถึงสํานักงานเขต

พื้นทีการศึกษาต้นสังกัด
17) ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคลากร
18) ประสานงานกับบุคคลท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อประกอบพิธีมอบหรือ

เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
20) ประเมิน สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนเม่ือส้ินภาคเรียน
21) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

6. งานหลักฐานการปฏิบัติราชการ
6.2 นางรัติยากร ภิรมย์ภักดิ์ ครูชํานาญการ หัวหน้างาน
6.3 นางสาววิชชุตา รักเสนาะ ครู เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบงานในการดําเนินงานหลักฐานการปฏิบัติราชการ
2) ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียน
3) จัดทําหลักฐานการมาปฏิบัติราชการ การลาของข้าราชการครูและลูกจ้างประจํา
4) รวบรวม ติดตามใบลา สถิติการลา มาสายลงในทะเบียน งบวันลา เสนอใบลา ให้ผู้อํานวยการอนุมัติ
5) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การมาลงเวลาปฏิบัติราชการประจําวันของข้าราชการครูและบุคลากรทางกา

ศึกษา ตามระเบียบและกฎหมายกําหนด
6) ลงทะเบียนใบลาบุคลากร และจัดทําเกียรติบัตรผู้ไม่มีวันลาในรอบ 6 เดือน
7) ตรวจสอบจํานวนวันลาของบุคลากร สรุปรายงานการลาของบุคลากรในรอบ 6 เดือนและรอบปี เพ่ือ

รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
8) ประเมิน สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานหลักฐานการปฏิบัติราชการเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียน

เม่ือสิ้นปีการศึกษา
9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

7. งานพัฒนาบุคลากร
7.1 งานอบรมสัมมนา

7.1.1 นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
7.1.2 นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
7.1.3 นางสมหมาย พูนทา ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่



7.1.4 นางสาวนิตยาภรณ์ วรรณทวี ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
7.1.5 นางสาวปราณี เคนทองที ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
7.1.6 นายก่อโชค ต่อนคําสนธิ์ ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
7.1.7 นางสาวมินตรา ไชยา ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
7.1.8 นางสาวจิราพร พรมดี ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนการดําเนินงานและจัดทําโครงการอบรมสัมมนาท้ังในและนอกสถานศึกษา
2) จัดทําคู่มือ มาตรฐานวิชาชีพ และเอกสารแนะนําการปฏิบัติงานเพ่ือมอบแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
3) กําหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
4) เม่ือบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานแล้วใหร้ายงานผลการเข้าร่วมอบรม สัมมนา

และศึกษาดูงานทุกครั้ง ภายใน 15 วันทําการ
5) ประเมิน สรุปและรายงานผลการส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนาเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนเม่ือ

สิ้นปีการศึกษา
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

7.2 งานประเมินครูผู้ช่วยและเล่ือนวิทยฐานะครู
7.2.1 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
7.2.2 นางสาววิรยา แก่นคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
7.2.3 นางสาวปราณี เคนทองที ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
7.2.4 นางสาวมินตรา ไชยา ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
7.2.5 นางสาวจิราพร พรมดี ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบงานประเมินครูผู้ช่วยและเล่ือนวิทยฐานะครู
2) ปฐมนิเทศ นิเทศครูบรรจุใหม่
3) จัดหา หรือจัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติงาน
4) ออกคําสั่งคณะกรรมการประเมินครูผู้ช่วย
5) รวบรวมคะแนน เอกสารการประเมินครูผู้ช่วย ประเมินทุก 6 เดือน จนครบ 2 ปี
6) รายงานผลการประเมินต่อผู้อํานวยการโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ศรีสะเกษ ยโสธร
7) ทําหนังสือราชการขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ

ยโสธร
8) ขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
9) กํากับ ติดตาม และประสานงาน กับครู และผู้ที่เก่ียวข้อง ในการให้มีหรือเลื่อนตําแหน่ง วิทยฐานะ

และการจัดทํา PA
10) รายงานผลการประเมินไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร



11) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานการเลื่อนเงินเดือนเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนตาม
กําหนดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย
7.3 งานวินัยและรักษาวินัย
7.3.1 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
7.3.2 นางสาววิรยา แก่นคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
7.3.3 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบการดําเนินงานวินัยและรักษาวินัย
2) รวบรวม กฎ ระเบียบข้าราชการ ว่าด้วยวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดทําเป็นคู่มือเพื่อ

การศึกษาเรียนรู้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
3) นิเทศ กํากับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักวินัยและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
4) บันทึกการว่ากล่าว ตักเตือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา กรณีเก่ียวกับการลา

มาสาย การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืน ๆ ท่ีจะส่งผลกับการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

5) ดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ
6) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานวินัยและรักษาวินัยเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียน

เม่ือสิ้นปีการศึกษา
7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

8. งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
8.1 นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
8.2 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบงานเล่ือนเงินเดือนและรวบรวมระเบียบว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

ท่ีเป็นปัจจุบัน
2) แจ้งให้ครูและบุคลากรทราบ เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติการเล่ือนเงินเดือน
3) รวบรวมและจัดทําสถิติข้อมูล เกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
4) จัดทําคู่มือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานมอบให้ครูและบุคลากร
5) ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากรปีละ 2 ครั้ง
6) ออกคําสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
7) ประสานงาน จัดทําเอกสาร ร่วมตรวจสอบข้อมูลกับสหวิทยาเขตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการเลื่อนเงินเดือน ครูและบุคลากร
8) ทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากร
9) พัฒนางานเลื่อนเงินเดือนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์
10) เก็บรวมรวมเอกสาร คําส่ัง ให้เป็นระเบียบเพื่อสะดวกต่อการสืบค้นติดตาม
11) นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานการเลื่อนเงินเดือน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
12) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานการเลื่อนเงินเดือนเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนตาม

กําหนดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร



13) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

9. งานส่งเสริมขวัญกําลังใจบุคลากร
9.1 นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
9.2 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
9.3 นางสาวนิตยาภรณ์ วรรณทวี ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
9.4 นายก่อโชค ต่อนคําสนธิ์ ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
9.5 นางรัติยากร ภิรมย์ภักดิ์ ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนการดําเนินงานและจัดทําโครงการสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากร
2) เสนอขอรางวัลเชิดชูเกียรติ เช่น คุรุสดุดี หนึ่งแสนครูดี ครูดีในดวงใจ ฯลฯ
3) ให้ขวัญและกําลังใจและแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ เช่น เยี่ยมคลอด เยี่ยมป่วย
4) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานส่งเสริมขวัญกําลังใจบุคลากรเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียน

เม่ือสิ้นปีการศึกษา
5)ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

10. งานสารบรรณ
10.1 นางสาวทศพร คูณทวี ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
10.2 นางสาวจิราพร พรมดี ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
10.3 นางสาวณัชพร วิริยะพันธ์ ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าที่
10.4 นางสิริญาพร พรมศักดิ์ ครูธุรการ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบการดําเนินงานสารบรรณ
2) จัดทําทะเบียนรับ - ส่งเอกสารและหนังสือราชการ
3) ลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสารท่ีถูกต้องตามระเบียบของงานสารบรรณ
4) ควบคุมการขออนุญาตถ่ายเอกสารของโรงเรียน
5) จัดทําหลักฐานสารบรรณเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้สามารถตรวจสอบและติดตามเรื่องต่างๆได้สะดวก
6) แยกหมวดหมู่หนังสือราชการ จัดเก็บหนังสือเข้าแฟ้มให้เป็นระเบียบค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว
7) สรุปสถิติจํานวนหนังสือรับ-ส่ง หนังสือราชการเป็นประจําทุกเดือน
8) ประเมินผลงานลงทะเบียนรับ- ส่ง เอกสารและหนังสือราชการ
9) จัดทําหลักฐานโต้ตอบหนังสือราชการท่ีถูกต้องตามระเบียบของงานสารบรรณ
10) จัดทําระบบโต้ตอบหนังสือราชการ โดยระบบ e - office , SMSS
11) ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโต้ตอบหนังสือราชการ
12) จัดระบบเก็บรักษาและทําลายหนังสือราชการ
13) กําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
14) จัดทําหลักฐานให้สามารถค้นหาหนังสือราชการหรือหลักฐานต่างๆได้สะดวกและรวดเร็ว
15) จัดทําหลักฐานทางเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเก็บรักษาและทําลายหนังสือราชการ
16) ประเมินผลงานเก็บรักษาและทําลายหนังสือราชการ
17) จัดระบบด้านการบริการงานสารบรรณ



18) นําวัสดุครุภัณฑ์ บุคลากรในการให้บริการได้เพียงพอ
19) บํารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ ปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพ
20) ประเมินผลและนําผลมาปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
21) จัดทําเอกสารเพ่ือวางแผนให้บุคลากรเดินทางไปราชการนอกเขตพื้นท่ี
22) จัดทําหลักฐานการไปราชการของบุคลากรและรวบรวมข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ
23) จัดทําหลักฐานการไปราชการของบุคลากรและรวบรวมข้อมูลและรายงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
24) ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวางแผนการปฏิบัติราชการ
25) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
26) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานสารบรรณเสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนเม่ือสิ้นปีการศึกษา
27) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

11. งานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล
11.1 นางสาวนิตยาภรณ์ วรรณทวี ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
11.2 นางสาวลิขิต ศิริบูรณ์ ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
11.3 นายก่อโชค ต่อนคําสนธิ์ ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
11.4 นางสาวจิราพร พรมดี ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
11.5 นางรัติยากร ภิรมย์ภักดิ์ ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
11.6 นางสาวณัชพร วิริยะพันธ์ ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนกรอบการดําเนินงานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล
2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฝ่ายบริหารงานบุคคลและประชุมประจําเดือน
3) บันทึกการประชุมฝ่ายบริหารงานบุคคลและบันทึกการประชุมประจําเดือน
4) จัดทํารายงานการประชุมฝ่ายบริหารงานบุคคลและบันทึกการประชุมประจําเดือน
5) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคลเสนอต่อผู้อํานวยการ

โรงเรียนเม่ือสิ้นปีการศึกษา
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

12. งานเลขานุการผู้อํานวยการ
12.1 นางสาววิรยา แก่นคํา ครูชํานาญการพิเศษ หัวหน้างาน
12.2 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
12.3 นางสาวกัญสุรีย์ ทองคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
12.4 นางสาวรวิรัตน์ วันลิโก ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
12.5 นายสุรจิต สิมมา ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
12.6 นางสาวจิราพร พรมดี ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
12.7 นายภาคภูมิ เครือน้อย ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
12.8 นายไกรสร แสนเมืองชิน ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่
12.9 นายไพโรจน์ เทียบคุณ ครู เจ้าหน้าที่
12.10 นางสาวอัมพร เชาว์ดี ครู เจ้าหน้าที่



หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) อํานวยความสะดวกและประสานงานด้านต่างๆให้แก่ผู้อํานวยการท้ังในและนอกสถานศึกษา ตามความ

เหมาะสม
2) ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้อํานวยการ

13. งานสหวิทยาเขตกันทรารมย์และ CEO มัธยมกันทรารมย์
13.1 นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา รองผูอ้ํานวยการ หัวหน้างาน
13.2 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
13.3 นางสาววิรยา แก่นคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่
13.4 นางสาวจิราพร พรมดี ครูชํานาญการ เจ้าหน้าที่

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) ดําเนินงานจัดทําแผนงานและโครงการตามท่ีคณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตและ CEO มัธยม

กันทรารมย์ได้มีการประชุมและอนุมัติงบประมาณตามแผนการพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
2) ประสานงานเก่ียวกับงานสารบรรณให้ทุกโรงเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตกันทรารมย์และ

CEO มัธยมกันทรารมย์รับทราบ
3) ประสานงานและดําเนินการจัดอบรม ประชุม คณะกรรมการบริหารสหวิทยาเขตกันทรารมย์และ

CEO มัธยมกันทรารมย์
4) รวบรวมสรุปและรายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนก่อนปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน
5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

14. คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
19.1 นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ
19.2 นางสาวทศพร คูณทวี หัวหน้างานสารบรรณ รองประธานกรรมการ
19.3 นางเมตตา พูลสวัสดิ์ หัวหน้างานอัตรากําลัง กรรมการ
19.4 นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล หัวหน้างานอบรมสัมมนา กรรมการ
19.5 นายก่อโชค ต่อนคําสนธิ์ เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร กรรมการ
19.6 นางสาวมินตรา ไชยา หัวหน้างานงานทะเบียนประวัติข้าราชการครูฯ กรรมการ
19.7 นางสาวปราณี เคนทองที เจ้าหน้าที่งานประเมินครูผู้ช่วยและเลื่อนวิทยฐานะ กรรมการ
19.8 นางสาววิชชุตา รักเสนาะ เจ้าหน้าทีง่านหลักฐานการปฏิบัติราชการ กรรมการ
19.9 นางสาวจิราพร พรมดี เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ กรรมการ
19.10 นางสาวนิตยาภรณ์ วรรณทวี หัวหน้างานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ

19.11 นางรัติยากร ภิรมย์ภักดิ์ หัวหน้างานหลักฐานการปฏิบัติราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

19.12 นางสาวณัชพร วิริยะพันธ์ เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
1) วางแผนการดําเนินงานประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
2) จัดทําหลักเกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล
3) นิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานบุคคล อย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอ และให้มีประสิทธิภาพ
4) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล ต่อผู้อํานวยการโรงเรียนเม่ือสิ้นภาคเรียน
5) วิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคลต่อไป
6) ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบ



7) ประเมิน สรุป และรายงานผลการดําเนินงานประเมินผลการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคลเสนอต่อ
ผู้อํานวยการโรงเรียนเม่ือสิ้นภาคเรียน

8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ย่ิงดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล



1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

2) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

รหัสกิจกรรม 3059
โครงการ/ กิจกรรม โรงเรียนกันทรารมณ์

ประจําปีงบประมาณ 2568

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 3 ข้อย่อยที่ 3.5 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 16
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21
ช่ือกิจกรรม ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
ช่ือกิจกรรม(ย่อย) พัฒนาครูสู่วิชาชีพ
หลักการและเหตุผล

สังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญการนําเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งใน
ชีวิตประจําวัน ครูในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย
ทั้งน้ีต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทอย่างมาก
ในวงการศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคต ครูต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียน สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์
รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียน ทํางานเป็นทีม เป็นนักออกแบบ
กิจกรรมเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และแสดงออกซ่ึงความรักความห่วงใยต่อ
นักเรียน

ทั้งน้ีกระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ถ้าทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ หาทางลด
ปัญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาครู ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ ในการพัฒนาครสูู่วิชาชีพนั้น ต้อง
ดําเนินการทั้งด้านนโยบาย การบริหารและด้านการพัฒนาของครู และการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเหมาสมควบคู่กันไป
จึงจะทําให้ครูเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง

สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)และ
สามารถคงและเลื่อนวิ
ทยฐานะ

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) และสามารถคงหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ
ร้อยละ 84.01

แหล่งข้อมูล
1. รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม/งาน
2. รายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรม/งาน
ตาม KTRR-Model
3. ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน
4. รายงานผลการประเมินการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA)
5. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามกระบวนการสร้างชุมชน

1. ผู้บริหารส่งเสริมและ
สนับสนุน
2. มีทรัพยากรเพียงพอ
3. มีระบบการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ
4. มีการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศผลการ
ดําเนินงาน
5. มีรายงานผลการ
ประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA)
6. โรงเรียนจัดให้ครูมี
ชั่วโมง PLC และ AAR



สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

วัตถุประสงค์
(Purpose)
- เพื่อให้ครูมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครู มีแผนพัฒนาตนเอง
ตามข้อตกลงให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN)
และมีการบันทึกข้อมูล
ผลงานเชิงประจักษ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี
กระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)และตามข้อตกลง
(PA)ท่ีกําหนด

โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู มี
แผนพัฒนาตนเองตาม
ข้อตกลง ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมี
แผนพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคล(ID
PLAN)และมีการบันทึก
ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี ร้อยละ
84.01 ผ่านกระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)และรายงานผ
ลการพัฒนาตนเองตาม
ข้อตกลง

วิธีการประเมิน

1. ประเมินประสิทธิภาพตาม
KTRR-Model 3 กลุ่ม คือ
กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้รับบริการ
กลุ่มผู้รับผิดชอบ
2. แบบประเมินผลการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู
3. แบบประเมินผลการพัฒนา
ตนเองตามข้อตกลง (PA3)

1. ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2. ระบบการกํากับ
ติดตาม ตาม KTRR-
Model อย่างต่อเนื่อง
3.ระบบการรายงานผ
ลการพัฒนาตนเองตาม
ข้อตกลง ระบบ DPA

ผลผลิต/ผลงาน
(Output)
1.โรงเรียนมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ
2.ครูมีมีรายงาน
แผนพัฒนาตนเองตาม
ข้อตกลง (PA)
3.ครูมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN)
และมีการบันทึกข้อมูล
ผลงานเชิงประจักษ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี

1.โรงเรียนมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 84.01
2.ครูมีมีรายงานแผนพัฒนา
ตนเองตามข้อตกลง (PA)
ร้อยละ 100
2. ครูมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN)และมี
การบันทึกข้อมูลผลงานเชิง
ประจักษ์ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
รายปี ร้อยละ 84.01

เครื่องมือ

1. แบบประเมินประสิทธิภาพ
โครงการ/กิจกรรมตาม KTRR-
Model
2. แบบประเมินผลการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู
3. แบบประเมินผลการพัฒนา
ตนเองตามข้อตกลง (PA2)

1. ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2. ข้ันตอนการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
ตาม KTRR-Model
3. ระบบ DPA มีข้อมูล
ครบถ้วนสมบูรณ์



สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
กิจกรรม (Activities)
- อบรมและพัฒนาครู

โดยสถานศึกษาเป็น
หน่วยจัดอบรม

- กิจกรรมการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อ
ขับเคลื่อนการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะ
- กิจกรรมประชุม อบรม
สรุปผลการดําเนินงาน
ตามข้อตกลงเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ

สร้างองค์ความรู้ (K)/(P)
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
เรื่องท่ีต้องการให้บุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา
2. ตรวจสอบ รวบรวม
ข้อมูลการอบรมและพัฒนา
คู่เทคโนโลยี (T)/(D)
3. ดําเนินการอบรม
มีการตรวจสอบ (R)/(C)
4. ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
กิจกรรม
รับผิดชอบหน้าท่ี (R)/(A)
5. รายงานผลการประเมิน
ต่อผู้บริหาร

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
จํานวน 50,000 บาท

ระยะเวลาการดําเนินงาน

1ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568

ผู้รับผิดชอบ

นางศิริวรรณ สาธุพันธ์
นางสาววิรยา แก่นคํา
นางสาวปราณี เคนทองที

1. คณะกรรมการ
ดําเนินงานทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติ
ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด

ปัจจัย (Input)
1. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
2. งบประมาณ
3. สถานที่

1. ค่าอาหารว่าง
2. ค่าอาหารกลางวัน
3. ค่าวิทยากร

ลงชื่อ .........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ...................................ผู้เสนอโครงการ
(นางศิริวรรณ สาธุพันธ์) (นางศิริวรรณ สาธุพันธ์)
ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ .................................... ผูต้รวจสอบโครงการ
(นางจตุพร พรเกียรติคุณ)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้ตรวจสอบ
โครงการ

(นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา) (นางสาวนันทพร กตะศิลา)
รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล รองผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ
(นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 3 ข้อย่อยที่ 3.5 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 16
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21
ช่ือกิจกรรม ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
ช่ือกิจกรรม(ย่อย) พัฒนาครูสู่วิชาชีพ

ท่ี รายการ (ช่ือพัสดุ) ราคา
หน่วย

นับ

ภาคเรียนท่ี 2 ปี 2567

(ต.ค. 67 – มี.ค. 68)

ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2568

(เม.ย. 68 – ก.ย. 68)

จํานวน เงิน จํานวน เงิน

1 ค่าอาหารกลางวันครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

182 คน

50 ม้ือ 2 16,100

2 ค่าอาหารว่างครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

182 คน

25 ม้ือ 4 16,100

3 ค่าวิทยากรจํานวน 600 ชั่วโมง 16 9,600

4 ค่ากระดาษ Double A 586 ลัง 14 8,200

รวม 50,000

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้



รหัสกิจกรรม 3061
โครงการ/ กิจกรรม โรงเรียนกันทรารมณ์

ประจําปีงบประมาณ 2568
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 3 ข้อย่อยที่ 3.5 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 16
ช่ือโครงการ พัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21
ช่ือกิจกรรม ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
ช่ือกิจกรรม (ย่อย) โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา
หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมให้องค์กรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่ายนั้น ต้องมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การส่งเสริมการทํางาน
เป็นทีม การจัดบรรยากาศการทํางานท่ีส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ การเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริม
นวัตกรรม

โรงเรียนจึงมีแผนการพัฒนาการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา มี
แผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล(ID PLAN) มีการสร้างนวัตกรรม และมีการบันทึกข้อมูลผลงาน
เชิงประจักษ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานรายปีมีการมุ่งพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นนักนวัตกรรม ส่งผล
ต่อความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายขององค์กรต่อไป

สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)

ครูร้อยละ 84.01 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

แหล่งข้อมูล
1. รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม/งาน
2. รายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรม/งาน
ตาม KTRR-Model
3. ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน
4. แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรม
ทางการศึกษา
5. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
ส่งเสริมนวัตกรรมทาง
การศึกษา

6. ผู้บริหารส่งเสริมและ
สนับสนุน
7. มีทรัพยากรเพียงพอ
8. มีระบบการ
ดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
9. มีการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศผลการ
ดําเนินงาน
5. โรงเรียนจัดให้ครูมี
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
ส่งเสริมนวัตกรรมทาง
การศึกษา

วัตถุประสงค(์Purpose)
1. มีการมุ่งพัฒนาบุคลากร
สู่ความเป็นนักนวัตกรรม

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

วิธีการประเมิน
1. ประเมินประสิทธิภาพตาม
KTRR-Model 3 กลุ่ม คือ 1. ครู และบุคลากร



สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
2. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางาน
เป็นทีม
3. การจัดบรรยากาศการ
ทํางานท่ีส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์
4. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่ส่งเสริม
นวัตกรรม

จัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้รับบริการ
กลุ่มผู้รับผิดชอบ
2. แบบประเมินผลการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทางการ
ศึกษา

ทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัด
กิจกรรม
2. ระบบการกํากับ
ติดตาม ตาม KTRR-
Model อย่างต่อเนื่อง

ผลผลิต/ผลงาน
(Output)
1.โรงเรียนมีแผนการ

พัฒนาการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรเพ่ือส่งเสริม

นวัตกรรมทางการศึกษา

2.ครูมีแผนพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น

รายบุคคล(ID PLAN) มี

การสร้างนวัตกรรม และมี

การบันทึกข้อมูลผลงาน

เชิงประจักษ์ที่เป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

รายปี

1.โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
พัฒนาการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือส่งเสริม
นวัตกรรมทางการศึกษา
ร้อยละ 84.01
2. ครูมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN) มีการ
สร้างนวัตกรรม และมีการ
บันทึกข้อมูลผลงานเชิง
ประจักษ์ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานราย
ปีร้อยละ 84.01

เครื่องมือ

1. แบบประเมินประสิทธิภาพ
โครงการ/กิจกรรมตาม
KTRR-Model
2. แบบประเมินผลการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทางการ
ศึกษา

1. ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัด
กิจกรรม
2. ข้ันตอนการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
ตาม KTRR-Model

กิจกรรม (Activities)
- กิจกรรมศึกษาดูงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู้
- กิจกรรมการอบรมการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม
ทางการศึกษา

สร้างองค์ความรู้ (K)/(P)
1.ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
มีการวางแผน เตรียมการ
การจัดทําโครงสร้าง การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
2. ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล
ของกิจกรรม
คู่เทคโนโลยี (T)/(D)
3. การส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพในองค์กร
4. การสรุปผลการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา
มีการตรวจสอบ (R)/(C)

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
จํานวน 200,000 บาท

ระยะเวลาการดําเนินงาน

1 ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568
ผู้รับผิดชอบ

นางสาววิรยา แก่นคํา
นางศิริวรรณ สาธุพันธ์
นางสาวปราณี เคนทองที

1. คณะกรรมการ
ดําเนินงานทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติ
ภายในระยะ เวลาท่ี
กําหนด



สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
5. ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
กิจกรรม
รับผิดชอบหน้าท่ี (R)/(A)
6.รายงานผลการประเมินต่อ
ผู้บริหาร

ปัจจัย (Input)
1. ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา
2. งบประมาณ
3. พาหนะ
4. สถานที่

1. ผู้บริหาร 5 คน
2. ครูและบุคลากร 182 คน
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ
ค่าท่ีพัก
4. สถานที่ในการดําเนิน

กิจกรรม

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววิรยา แก่นคํา) (นางศิริวรรณ สาธุพันธ)์
ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ .................................... ผูต้รวจสอบโครงการ
(นางจตุพร พรเกียรติคุณ)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ................................. ผู้ตรวจสอบโครงการ
(นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา) (นางสาวนันทพร กตะศิลา)

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล รองผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ
(นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 3 ข้อย่อยที่ 3.5 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 16
ช่ือโครงการ พัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21
ช่ือกิจกรรม ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

ช่ือกิจกรรม (ย่อย) โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ี รายการ (ช่ือพัสดุ)
ราคา
(บาท)

หน่วยนับ
ภาคเรียนท่ี 2 ปี 2567
(ต.ค. 67 – ม.ีค. 68)

ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2568
(เม.ย. 68 – ก.ย. 68)

จํานวน เงิน (บาท) จํานวน เงิน (บาท)
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูและบุคลากร

( 182 คน )
240 วัน 1 39,360 1 39,360

2. ค่าท่ีพัก ( 182 คน ) 500 คืน 1 41,000 1 41,000
3. ค่ายานพาหนะ 19,640 วัน 1 19,640 1 19,640

100,000 100,000
รวม - 200,000 บาท

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้



รหัสกิจกรรม 3069
โครงการ/ กิจกรรม โรงเรียนกันทรารมณ์

ประจําปีงบประมาณ 2568

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 2 ข้อย่อยที่ 2.4 กลยุทธ์ข้อท่ี 4 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 22
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
ช่ือกิจกรรม โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและมี
แผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล(ID PLAN)และมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี
ช่ือกิจกรรม (ย่อย) ส่งเสริมครูเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาตนเอง
หลักการและเหตุผล

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญกําลังใจ ความ
สมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป

สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
โรงเรียนมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และมี
แผนพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคล
(ID PLAN) และมีการ
บันทึกข้อมูลผลงานเชิง
ประจักษ์ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
รายปี

พัฒนาครูและบุคคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ตรงตามความ
ต้องการของครูและ
สถานศึกษา และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน
ร้อยละ 85.91

แหล่งข้อมูล
1. รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม/งาน
2. รายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรม/งาน
ตาม KTRR-Model
3. ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน
4. แผนพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคล (ID
PLAN)
5. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามกระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

10. ผู้บริหารส่งเสริม
และสนับสนุน
11. มีทรัพยากร
เพียงพอ
12. มีระบบการ
ดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
13. มีการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศผลการ
ดําเนินงาน
5. โรงเรียนจัดให้ครูมี
ชั่วโมง PLC และ AAR



สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
วัตถุประสงค์
(Purpose)
- เพื่อให้โรงเรียนมี
แผนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้มี
ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพและมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN)
และมีการบันทึกข้อมูล
ผลงานเชิงประจักษ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี
กระบวนการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC)

โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
และมีแผนพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคล(ID
PLAN)และมีการบันทึก
ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี ร้อยละ 87
(ID PLAN) ผ่านกระบวน
การสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)

วิธีการประเมิน

1. ประเมินประสิทธิภาพตาม
KTRR-Model 3 กลุ่ม คือ
กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้รับบริการ
กลุ่มผู้รับผิดชอบ
2. แบบประเมินผลการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพครู

1. ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2. ระบบการกํากับ
ติดตาม ตาม KTRR-
Model อย่างต่อเนื่อง

ผลผลิต/ผลงาน
(Output)
1.โรงเรียนมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ
2.ครูมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN)
และมีการบันทึกข้อมูล
ผลงานเชิงประจักษ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี

1.โรงเรียนมีแผนการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ร้อยละ 87
2. ครูมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็น
รายบุคคล(ID PLAN)และมี
การบันทึกข้อมูลผลงานเชิง
ประจักษ์ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
รายปี ร้อยละ 87

เครื่องมือ

1. แบบประเมินประสิทธิภาพ
โครงการ/กิจกรรมตาม KTRR-
Model
2. แบบประเมินผลการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู

1. ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2. ข้ันตอนการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
ตาม KTRR-Model
3.ผู้บริหารส่งเสริมและ
สนับสนุนติดตามผลการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง



สาระสําคัญ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หลักฐานแหล่งพิสูจน์ เง่ือนไขความสําเร็จ
กิจกรรม (Activities)
- ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู

สร้างองค์ความรู้ (K)/(P)
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
สถานที่ท่ีจะเข้ารับการ
อบรม
2. ตรวจสอบ รวบรวม
ข้อมูลการเดินทาง และขอ
อนุญาตไปราชการ
คู่เทคโนโลยี (T)/(D)
3. เดินทางเข้ารับการอบรม
/สัมมนา
มีการตรวจสอบ (R)/(C)
4. รายงานผลการไป
ราชการต่อผู้บริหาร
รับผิดชอบหน้าท่ี (R)/(A)
5. นําความรู้ท่ีได้มาปรับใช้
ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน
6. รายงานผลการอบรม
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
จํานวน 500,000 บาท

ระยะเวลาการดําเนินงาน

1 ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568

ผู้รับผิดชอบ

นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล

นางสาววิชชุตา รักเสนาะ

1. คณะกรรมการ
ดําเนินงานทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติ
ภายในระยะ เวลาท่ี
กําหนด

ปัจจัย (Input)
1. ผู้บริหาร
2. ครูและบุคลากร
3. งบประมาณ
4.สถานที่

1. ผู้บริหาร 5 คน

2. ครูและบุคลากร 182 คน

3. ค่าดําเนินงาน ค่าเบี้ย

เลี้ยง ค่าพาหนะ

ค่าลงทะเบียน

4. สถานที่อบรม

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ .................................... ผู้เสนอโครงการ
(นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล) (นางศิริวรรณ สาธุพันธ์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล



ลงชื่อ .................................... ผูต้รวจสอบโครงการ
(นางจตุพร พรเกียรติคุณ)

หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ................................. ผู้ตรวจสอบโครงการ
(นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา) (นางสาวนันทพร กตะศิลา)

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล รองผู้อํานวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน

ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ
(นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์

ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนข้อที่ 2 ข้อย่อยที่ 2.4 กลยุทธ์ข้อท่ี 4 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 22
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
ช่ือกิจกรรม โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและมี
แผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล(ID PLAN)และมีการบันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี
ช่ือกิจกรรม (ย่อย) ส่งเสริมครูเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาตนเอง

ท่ี รายการ (ช่ือพัสดุ)
ราคา
(บาท)

หน่วยนับ
ภาคเรียนท่ี 2 ปี 2567
(ต.ค. 67 – ม.ีค. 68)

ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2568
(เม.ย. 68 – ก.ย. 68)

จํานวน เงิน (บาท) จํานวน เงิน (บาท)
1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 คน 150 36,000 150 36,000
2 ค่าท่ีพัก 600 คน 150 90,000 150 90,000
3 ค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 600 คน 150 90,000 150 90,000
4 ค่าพาหนะ 34,000 34,000

250,000 250,000
รวม 500,000 บาท

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้



ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2568


