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ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2571 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกันทรารมณ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรสีะเกษ ยโสธร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2571 

 
ในนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  ได้ให้ความ

เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 – 2571 เพื่อใช้เป็นกรอบ
ระยะปานกลางของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 4 ปี ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม  2568 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2571 

 
 
 
 
         ลงชื่อ   

         (นายประสิทธิ์  บัวแย้ม)  
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
         โรงเรียนกันทรารมณ์   

   วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
  



   

 

ค  
 

 

 

โรงเรียนกันทรารมณ์จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 ถึง 2571 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนครอบคลุมทุกภาระงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง ได้ระดมความคิดเห็นและเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนด้วยเทคนิค SWOT 
Aanalysis และนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ จนได้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ โดยในแต่ละกลยุทธ์ได้กำหนดโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่า
เป้าหมายแต่ละปีเป็นระยะ 4 ปี 

ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี  หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงาน ตาม
แผนท่ีกำหนดไว้เพื่อให้นักเรียนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีปัญญา เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขต่อไป 

   

   
ลงชื่อ   

                    (นายธนกฤต  เกตุไชยเลิศ)   
     ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์   
          กรรมการและเลขานุการ  
    วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  

คำนำ 



   

 

ง  
 

 

 

เรื่อง   หน้า 
บทที่ 1 บทนำ 

ภาพรวมของโรงเรียน 
1 
2 

บทที่ 2 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนกันทรารมณ์ 
สถานภาพของโรงเรียน 

17 
18 

บทที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ของโรงเรียน 

21 
28 

บทที่ 4 กรอบกลยุทธ์แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี พ.ศ.2568 – 2571 
โครงการ/กิจกรรม/เป้าหมาย 

29 
29 

บทที่ 5 ปัจจัยนำไปสู่ความสำเร็จ 
การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมิน  
ระบบการรายงาน  

60 
60 
60 
62 

ภาคผนวก 63 
64 
78 

 คำสั่ง 
ภาพประกอบ 

 
 

สารบัญ 



   

 

1  
 

บทที่ 1 

บทนำ 

 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ปีงบประมาณ 2568 - 2571 ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการและร่างเป้าหมายในการดำเนินการ โดยใช้ยุทธศาสตร์การระดมความคิดจากผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบด้วยตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ ครูบุคลากร ตัวแทน
นักเรียน และผู้ปกครอง  โดยมีงานแผนงานของโรงเรียนเป็นแม่งานหลัก โรงเรียนได้ศึกษาข้อมูล สภาพผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกโรงเรียน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน เมื่อ
วันที่ 9 สิงหาคม 2567   

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เพื่อการศึกษาและวิเคราะห์ สภาพ
ข้อเท็จจริงภายนอกและภายในโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนานักเรียน การบริหารจัดการ การบริหารงบประมาณ 
พฤติกรรมบุคลากร ศักยภาพขององค์กรเอกชน องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ผลกระทบที่เกิดจากพระราชบัญญัตทิี่
เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา นโยบายของรัฐบาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคมที่เอื ้อและเป็นผลเสียต่อการพัฒนา
ทางด้านการศึกษาให้เกิดผลต่อโรงเรียน ซึ่งแนวทางในการศึกษาผลกระทบจัดไว้เป็น 2 แนวทางคือผลกระทบที่เป็น
แรงผลักดันในทิศทางที่ก่อให้เกิดปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่เอื้อต่อการพัฒนาและประโยชน์ส่วนรวมในโรงเรียน 
นำมาศึกษาเป็นขั้นตอนวิเคราะห์สภาพโดยรวม ทำให้คณะทำงานได้ทราบข้อเท็จจริงของโรงเรียนเป็นอย่างดีและได้
นำมาประกอบเป็นพื้นฐานการกำหนดกลยุทธ์ กำหนดภาระหน้าที่เพื่อพัฒนาโรงเรียน นักเรียนและบุคลากรครูไปสู่
เป้าหมายที่สนองต่อความต้องการของชุมชน  

กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย เป็นแนวทางในการร่างแผนพัฒนากำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน กำหนด
โครงการที่นำมาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่สำคัญที่เกิดแก่พฤติกรรมนักเรียน โรงเรียนมีทิศทางในการบริหารชัดเจนระหว่าง
เป้าหมาย เป็นแนวทางในการก้าวเดินไปอย่างมีทิศทาง การวางแผนกลยุทธ์ การกำหนดกรอบงบประมาณนำไปสู่การ
พัฒนางบประมาณที่มุ ่งเน้นผลงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผลผลิตหลักของโรงเรียนและส่งผลต่อผลลัพธ์คือ
นักเรียนนั่นเอง 
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ภาพรวมของโรงเรียน  
1.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
    โรงเร ียนกันทรารมณ์ตั ้งอยู ่ท ี ่ละติจ ูด  15.1036 ๐N ลองจิจ ูด 104.575378 ๐E มีพื ้นที่  35 ไร่ 1 งาน             
83 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนประชารังสฤษดิ์ หมู่ 12 ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  เขตเทศบาล
ตำบลกันทรารมย์ รหัสไปรษณีย์ 33130 โทรศัพท์ 045-960-282 โทรสาร 045-651-532  เว็บไซต์ www.kr.ac.th 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ mail@kr.ac.th เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้รับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนมัธยม ประจำอำเภอ
กันทรารมย์ เมื่อ พ.ศ 2499 เริ่มเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2499 โดยมีนายสูรย์  สุภาพ เป็นผู้ดูแล ต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง นายสิงห์คำ สมหอม ให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่คนแรก  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2546 
โรงเรียนได้เปลี่ยนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
เขตตรวจราชการที่ 9 กระทรวงศึกษาธิการ และในปี พ.ศ. 2553  โรงเรียนได้เปลี่ยนมาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารคน
ปัจจุบัน คอื นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   

จากอดีตถึงปัจจุบันโรงเรียนกันทรารมณ์มีผู้บริหารทั้งสิ้น 16 คน ดังนี้  
1. นายสิงห์คำ สมหอม   ครูใหญ ่   2499 - 2510  
2. นายชูเกียรติ ลิขสิทธิ์   อาจารย์ใหญ่   2510 - 2520  
3. นายณรงค์ ไชยกาล   ผู้อำนวยการ   2520 - 2521  
4. นายกฤษณะ ไก่แก้ว   ผู้อำนวยการ   2521 - 2523  
5. นายเกษม คำทวี    ผู้อำนวยการ   2523 - 2524  
6. นายวิรัตน์ ศิริบูรณ ์  ผู้อำนวยการ   2524 - 2527  
7. นายชาญณรงค์ อินทรีย์   ผู้อำนวยการ   2527 - 2529  
8. นายเพ็ง แสนโสม    ผู้อำนวยการ   2529 - 2535  
9. นายวิชัย ศิริบูรณ ์   ผู้อำนวยการ   2535 - 2541  
10. นายพิชัย พิทยาธรพิทักษ์  ผู้อำนวยการ   2541 - 2542  
11. นายเพ็ง แสนโสม   ผู้อำนวยการ   2542 - 2545  
12. นายฤทธา นันทพันธ์   ผู้อำนวยการ   2545 - 2554  
13. นายเดชชัย ดวงแสง   ผู้อำนวยการ  2554 - 2560  
14. นายเยี่ยม ธรรมบุตร   ผู้อำนวยการ   2561 - 2563  
15. นายนริศ อัมภรัตน์   ผู้อํานวยการ   2563 - 2565  
16. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ  ผู้อํานวยการ  2565 - ปัจจุบัน 

 

 

 

 
  



   

 

3  
 

1.2 ข้อมูลผู้บริหาร  
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นายธนกฤต  เกตุไชยเลิศ  
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2 คน ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 1 คน  

- นางสาวจรุงจิต วงศ์คำ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล และรองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ    
                               และแผนงาน 
- นางวรกมล เรืองฝาง  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  
- นางสุพัตรา ดาวหน ผู้ช่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
โรงเรียนได้กำหนดพันธกิจในการพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ โดยมีการ

กำหนดเป็นแผนพัฒนา 5 ด้าน คือ  
1) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน 
3) สร้างหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนศตวรรษที่ 21  
4) ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ ื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
5)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชนเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
1.3 ระบบโครงสร้างบริหาร  

การบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนจึงได้ปรับปรุงระบบโครงสร้างการบริหารโดยจัดสายงาน  
บริหารเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้  

1) ฝ่ายวิชาการ  
2) ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  
3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
4) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
5) ฝ่ายกิจการนักเรียน  
ซึ่งการดำเนินการต่าง ๆ จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้รับการ 

สนับสนุนจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนกันทรารมณ์ สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนกันทรารมณ์ 
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1.4 ระบบการบริหารงาน  

 โรงเรียนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้รูปแบบ KTRR-Model ดังนี้ 
 

 
ภาพแสดง KTRR-Model 

 

K (Knowledge Management) สร้างองค์ความรู้ 
การรวบรวม จัดกระทำองค์ความรู้ในการทำงานที่หลากหลายให้เป็นระบบ เพ่ือนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
T (Technology Transfer) คู่เทคโนโลยี 
 การถ่ายโยงองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ โดยเน้นการทำงานเป็นทีม (Teamwork) ผ่านครู - ผู้เชี่ยวชาญ  

(Teacher) สื่อ-เทคโนโลยี (Technology) และ วิธีการหรือกลวิธี (Technique) ที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการและความจำเป็นของโรงเรียน 

R (Re-check & Reflect) มีการตรวจสอบ 
การตรวจสอบและสะท้อนผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ตามจุดประสงค์หรือตัวชี้วัดที่กำหนด ผ่านชุมชนการ

เรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียน คือ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่การทำงานเป็นทีม” 
R (Responsibility & Result) รับผิดชอบหน้าที่ 
รับผิดชอบผลที่เกิดข้ึน และนำผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนางานในครั้งต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน   

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนชาย 
(คน) 

จำนวนนักเรียนหญิง 
(คน) 

รวมทั้งหมด 
(คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 238 275 513 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 217 258 475 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 184 218 475 

รวม ม. ต้น 639 751 1,390 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 201 300 501 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 150 311 461 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 154 273 427 
รวม ม. ปลาย 505 884 1389 
รวมทั้งหมด 1,144 1,635 2,779 

ทีม่า : งานสารสนเทศโรงเรียนกันทรารมณ ์
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

1.6 ข้อมูลครูและบุคลากร 

ตำแหน่ง รวม (คน) 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 1 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 2 
ครูเชี่ยวชาญ 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 72 
ครูชำนาญการ 27 
คร ู 22 
ครูผู้ช่วย 4 
พนักงานราชการ 12 
ครูอัตราจ้าง 7 
ลูกจ้างประจำ 6 
ครูต่างชาติ 8 

รวม 164 

                ที่มา : งานสารสนเทศโรงเรยีนกันทรารมณ์   
                หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
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1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียนจำนวน 5 หลัง อาคารประกอบจำนวน 5 หลัง ห้องน้ำห้องส้วม 4 หลัง สระว่ายน้ำ 1 สระ  สนาม
ฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเกตบอล 2 สนาม 
1.8 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      1) ห้องสมุด  
          (1) อัตราส่วนจำนวนนักเรียน 1 คน ต่อ หนังสือ 4 เล่ม  
          (2) การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Smart E-School   

(โปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ.)  
          (3) จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 800 คน / ต่อวัน คิดเป็น ร้อยละ 21.90 ของ 
              นักเรียนทั้งหมด  
       2) ห้องปฏิบัติการ  

(1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 6 ห้อง  
(2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 6 ห้อง  
(3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 ห้อง  
(4) ห้อง (ระบุ) K.R. ICT จำนวน 1 ห้อง  

       3) คอมพิวเตอร์ทั้งหมด จำนวนวน 418 เครื่อง  
(1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน 166 เครื่อง  
(2) อัตราส่วน จำนวนนักเรียน 8.69 คนต่อจำนวนคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง (เป็นไปตามเกณฑ์)  
(3) ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 192 เครื่อง  
(4) จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 1,315 คน  ต่อวัน คิดเป็น

ร้อยละ 36 ของนักเรียนทั้งหมด  
(5) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 60 เครื่อง  

       4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(1) ห้อง KR ICT  
(2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
(3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
(4) ห้องสมุด  
(5) ห้องจริยธรรม 1  
(6) ห้องจริยธรรม 2  
(7) ห้องร้านค้าสวัสดิการ 
(8) อาคาร KR Star  
(9) ห้องตัดผมชาย  
(10) ห้องตัดผมหญิง  
(11) แห่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
(12) ห้องดนตรีไทย  
(13) ห้องดนตรีพ้ืนเมือง  
(14) ห้องดนตรีสากล  
(15) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
(1) การแสดงดนตรีพ้ืนเมืองตามแหล่งชุมชน ภายในหมู่บ้าน อำเภอ ต่างหมู่บ้าน ต่างอำเภอ  และต่างจังหวัด  
(2) พระธาตุพนม แหล่งการค้าระหว่างประเทศ ตลาดอินโดจีน จ.นครพนม  
(3) อุทยานแห่งชาติ ผาแต้ม จังหวัดอุบลราชธานี  
(4) เขื่อนสิรินธร จ.อุบลราชธานี   
(5) พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ จังหวัดศรีสะเกษ  
(6) วัดพระธาตุเรืองรอง จังหวัดศรีสะเกษ  
(7) วัดกันทรารมย์  
(8) วัดคำบอน  
(9) วัดป่าคำเมย  
(10) ชุมชนบ้านโพนทราย  
(11) ศูนย์เรียนรู้ป่าดงนาทาม จ.อุบลราชธานี  
(12) สวนพฤษศาสตร์ดงฟ้าห่วน จ.อุบลราชธานี 

1.9 ภาพความสำเร็จของโรงเรียน 

ลำดับ
ที่ 

กิจกรรม 

1 โล่รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติและรางวัลผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพฯ 

2 ได้รับการรับรองคุณภาพคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 ดาว 
เป็นต้นแบบการส่งเสริมด้านคุณธรรมศีลธรรมและจริยธรรม "กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน" 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2567 

3 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
ระดับยอดเยี่ยม 

4 รางวัลเครื่องหมาย "คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)" ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 
ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของนักเรียน สาขาฟุตบอล 

5 รับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท. ประจำปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินในระดับก้าวหน้า 

6 รางวัลระดับเหรียญเงิน "หนึ่งโครงการหนึ่งนวัตกรรม" ประจำปีการศึกษา 2567 เรื่อง "ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ KTRR MODEL และมีการตรวจสอบกระบวนการทำงานด้วยวงจรคุณภาพ 
PDCA” 

7 รางวัลชนะเลิศกีฬาฟุตบอลแชมป์กีฬา 7HD แชมเปียนคัพ 2023 ฟุตบอลนักเรียน 7 คน  
8 รางวัลชนะเลิศกีฬาธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน ประจำปี 2566 (GSB SPORT SCHOOL 2023) 

ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
9 ผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

ปีการศึกษา 2566 ด้านคุณภาพนักเรียน อยู่ในระดับ A 

10 รางวัลชนะเลิศรายการฟุตบอลกรมพลศึกษาประจำปี 2567 ประเภททั่วไป รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี 
11 รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดทำนองเสนาะ เสนาะสกล ครั้งที่ 2 เทิดไท้ทศมราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ลำดับ
ที่ 

กิจกรรม 

12 ผ่านการคัดเลือกในโครงการ“BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ ล่าฝัน” 
จากการคัดเลือกนักเตะเยาวชนทั่วประเทศ เดินทางไปฝึกซ้อมที่ประเทศเยอรมนี โดยเข้าร่วมโปรแกรมเป็นเวลา 
3 สัปดาห์ ที่สโมสรไอน์ทรัค แฟรงค์เฟิร์ต (Eintracht Frankfurt) โบรุสเซีย ดอร์ทมุนด์ (Borussia Dortmund) 
และบาเยิร์น มิวนิค (FC Bayern โรงเรียนกันทรารมณ์ München) 

13 โล่รางวัล โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 ระดับภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

15 รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2566  
16 รางวัลครูดีในใจศิษย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

17 รางวัลชนะเลิศ PTT GOAL THAI 2023 ชิงแชมป์ประเทศไทย  
18 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตบอลชายรุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี แคนแก่นคูนเกมส์ จ.ขอนแก่น ประจำปี 2566 

19 รางวัลชนะเลิศ เทียนนกแก้วเกมส์ จ.เชียงใหม่ ประจำปี 2566 

20 รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับประเทศ สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโครงงานเรื่องเครื่องสร้างเส้นใยจากขวดพลาสติกเพทรีไซเคิลสำหรับการพิมพ์ 3 มิติ 
ค่าย“เวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ” ครั้งที่ 18 

21 ผ่านการประเมินภายนอกรอบ 4 ระดับมัธยมศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องค์การมหาชน) ทั้ง 3 มาตรฐาน (ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีมาก, ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการดีเยี่ยม ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญดีมาก) ปีการศึกษา 2562 

22 รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน Office of the Basic Education 
Commission Quality Awards (OBECQA) ปี 2561 

 
1.10 ผลการประเมินภายนอกรอบ 4   

ระดับมัธยมศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
คณะกรรมการได้ตรวจเยี่ยมระหว่างวันที่ 4-6 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ผลการประเมินดังนี้ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โรงเรียนกันทรารมณ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 1 หมู่ที่ 12 ตำบลดูน อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  คณะผู้ประเมินได้
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

 
 
 

  



   

 

10  
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 – 2563) 
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 

2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 
 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
     2. ผู้เรียนมีสัมมาคารวะนอบน้อมถ่อมตนกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย   
     3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1. กระบวนการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมาย สอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ   
     2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นตอบสนองความต้องการ ตามความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน   
     3. การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ (KTRR Model) เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาผู้เรียน   
    2. ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
    3. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
    1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติ   
    2. การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
    1. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็งเพ่ือขับเคลื่อน   
    2. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบสังคมออนไลน์ในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ให้

มากยิ่งขึ้น   
    3. การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้านห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ

ที่มีสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ครบทุกห้อง  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
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    2. การใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน   
    3. การนำผลการวิจัยชั้นเรยีนไปใช้วางแผนพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
    1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ให้ผู้เรียนเรียนด้วยประสบการณ์แบบ Child Centered  การเรียนรู้แบบลง
มือทำด้วยตนเอง Learning by doing หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า Active Learning จึงมีคุณค่าอันสูงยิ่งสำหรับการสร้าง
คุณภาพของมนุษย์   

    2. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning เช่น สร้างปัญหาพาให้คิด ส่งเสริมการตัดสินใจ 
ทำงานเป็นกลุ่ม รวบรวมมุมมองที่แตกต่างกัน เชื่อมโยงความคิดท่ีแตกต่างกัน สร้างแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ 
และระดมความคิด เป็นต้น   

    3. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สนทนากับเจ้าของภาษาต่างประเทศรวมทั้งการฟังเพลงและชมภาพยนตร์
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   1. ควรส่งเสริมการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในยุคสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น  การใช้ 

Facebook การตั ้งกล ุ ่มไลน์ LINE Square หรือกล ุ ่มไลน์โอเพนแชท โดยเน ้นกลุ ่มเป ้าหมาย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนที่เกี่ยวข้อง   

  2. ควรส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเผยแพร่ผลงานหรือกิจกรรมต่างๆ รายงานต่อสาธารณชนผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ให้ครอบคลุมทุก PLC   

    3. ควรจัดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพที่มีสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ตาม
เกณฑ์ให้ครบทุกห้อง กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   1. ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ เช่น  ห้องเรียน

กีฬา ห้องเรียนนิติศาสตร์ ห้องเรียนศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ หรือห้องเรียนอื่นๆ ตามความพร้อม ความสนใจของ
นักเรียนและผู้ปกครอง ต้องการเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดความสนใจของตนเอง   

     2. ควรจัดมุมหรือห้องสืบค้นข้อมูลให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนโดยใช้ IT 
 3. ควรมีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากำหนดการ 

ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมการกีฬาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านกีฬาของ

นักเรียนตามความฝัน “กีฬาสร้างคนดี สู ่ว ิถีมืออาชีพ” โดยบูรณาการเข้ากับกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา กอร์ปกับมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านผู้ปกครองให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ผลการแข่งขันกีฬาที่ผ่านมา
ได้รับรางวัลระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัดหลายรายการ มีผลงานเชิงประจักษ์ ให้ต่อยอดพัฒนาดำเนินงาน
ต่อไป ตามความฝันให้บรรลุตามเป้าหมายยิ่ง ๆ ขึ้นไป  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ควรใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ (KTRR Model) โดยการพัฒนาและประยุกต์ใช้เพื่อการบริหาร

สถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป  
2. ควรพัฒนาความโดดเด่นรายการสมรรถนะด้านกีฬาของนักเรียน ด้านกีฬาสร้างคนดี สู ่วิถีมืออาชีพ 

เพ่ือให้พัฒนาสู่การเป็นนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โรงเรียนกันทรารมณ์ มีการจัดการเรียนการสอนด้านกีฬาที่โดดเด่น โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนด้านกีฬาฟุตบอลตามโครงการ Academy โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร มหาวิทยาลัย สมาคมและ
สโมสร เช่น สมาพันธ์ฟุตบอลเอเชีย AFC : The Asian football confederation (AFC : Instructor) สมาคมฟุตบอล
ของประเทศไต้หวัน สมาคมฟุตบอลซานเฟรซเซ ฮิโรชิม่า ประเทศญี่ปุ่น  สมาคมฟุตบอลประเทศสเปน บาร์เซโลน่า ซึ่ง
สโมสรต่าง ๆ ให้การสนับสนุนและสร้างความร่วมมือสถานศึกษา มีการส่งต่อผู้เรียนและส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ เช่น ฟุตบอลลีกของประเทศไต้หวัน การแข่งขันฟุตบอลตามโครงการ Fox Hunt ของสโมสรเลสเตอร์
ซิตี้ ประเทศอังกฤษ ประสบความสำเร็จของสถานศึกษาตามโครงการต้นกล้า เพื่อความเป็นเลิศทางกีฬา นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังมีความพร้อมทั้งด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และมีความเข้มแข็งของชุมชน มีการจัดการศึกษาที่ได้
มาตรฐาน ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา
องค์กรครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความพร้อม
ที่จะพัฒนา สถานศึกษาควรมีการต่อยอด ส่งเสริม สนับสนุนและนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม ( Innovation) หรือ 
แบบอย่างที่ดี กล่าวคือ การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬาและการค้นหาตนเองของผู้เรียน ด้านทักษะชีวิต การ
เรียนรู้เพื่อค้นหาอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต เป็นผู้ประกอบการหรือมีงานทำในสถานประกอบการ สร้างอาชีพ 
สร้างชีวิต สร้างอนาคตต่อไป 
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1.11 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
โรงเรียนกันทรารมณ์ มีการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ

ด้าน ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน วิชาการ 
ดนตร ี  ก ีฬา ศ ิลปะ และม ีความสามารถทางด ้าน
เทคโนโลยีพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ผู ้เรียน
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ ่งเป็นไปตามจุดเน้นของ 
โรงเรียน คือ “ดนตรี กีฬา วิชาการ”ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง
กว่าปีการศึกษาที ่ผ่านมาผู ้เรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 คะแนนเฉลี ่ยบางรายวิชาสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมาและสูง
กว่าคะแนนเฉลี ่ยในระดับจังหวัด และคะแนนเฉลี่ย
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในบางรายวิชาสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
สังกัด สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับภาค และสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งในระดับจังหวัด 
ระด ับเขตพื ้นท ี ่  ระด ับภาค ระด ับชาต ิและระดับ
นานาชาติ 

 
1. จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนงบประมาณในการ

จัดซื้อสื่อ วัสดุ – อุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนกันทรารมณ์ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มี
ส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมมีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยน
ได้และปฏิบัติได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ปัจจุบัน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR Model 

 
1. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการดำเนิน โครงการ/กิจกรรม/ผลการ
ดำเนินงานของฝ่าย/กลุ่ม/งาน ตามกรอบวงจร KTRR 
Model ให้ชัดเจน ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน  
2.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เหมาะสม  



   

 

14  
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ที่ถูกพัฒนาขึ้นจากอัตลักษณ์และปรัชญาของโรงเรียน 
ทำให้เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เหมาะสมกับ
สถานศึกษา มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรม/งาน จากแบบประเมินการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ผลการดำเนินงานของฝ่าย/
กลุ่ม/งาน มีการใช้เทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การร่วมแสดงความคิดเห็น และการประเมินด้วยระบบ
ออนไลน์ โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู ้เร ียน/ผู ้ร ับบริการ ผู ้เร ียน/
ผู้รับบริการสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและตาม
ความสนใจ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ม ีความเช ี ่ยวชาญทางว ิชาช ีพ ซ ึ ่งกำหนดไว ้ ใน
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารประจำ ป ีท ี ่ ช ั ด เจน  ม ี การ  จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการ
จ ัดการเร ียนร ู ้อย ่างม ีค ุณภาพ มีระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม ส่งผลให้กระบวนการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดสรรงบประมาณในการอบรมพัฒนาบุคลากรให้
เพียงพอกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนกันทรารมณ์ มีครูและบุคลากรที ่มีความรู้  
ความสามารถและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร มีการวิเคราะห์
หลักสูตรก่อนการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้
ตามศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบ Active Learning ที่ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง สามารถนำไปปรับ
ใช้ในชีว ิตประจำวันได้ ครูและบุคลากรมีการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
สร้างสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย ตลอดจนมีการวิจัยเพ่ือ
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน  คร ู และบ ุ คลากรม ี ความร ู ้ และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอน ครูทุกคนมี 

 
1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน

ด ้านการเร ียนการสอนและพัฒนาระบบส ัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
เสถียรภาพ  
2. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื ่อพัฒนาการ

จ ัดการเร ียนการสอน ตลอดจนมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายและตามสภาพจริง รวมทั้งใช้เครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน สามารถนำข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมีขั้นตอนตรวจสอบและประเมิน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื ่องมือและวิธ ีการวัดและ 
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ตลอดจนทราบ
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้สำหรับพัฒนาตนเอง ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเร ียนรู้ ใน
รูปแบบโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการนิเทศการ
สอน โดยเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร โครงการนิเทศกลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้ โดยฝ ่ายบร ิหาร  โครงการพัฒนา
กระบวนการเร ียนการสอนสายชั ้น  (PLC สายชั ้น) 
กิจกรรม PLC (Professional Learning) ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนมีการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนโดยผู้บริหาร เพื่อนครู และผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ให้สูงขึ้น 

2. ระดมทรัพยากร สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ ์สื่อ เทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอน เช่น โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ ให้ครบทุกห้องเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพ 

3. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ผลการ
ดำเนินงานของฝ่าย/กลุ่ม/งาน ตามกรอบวงจร KTRR Model ให้ชัดเจน ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

4. พัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เหมาะสม 
5. จัดสรรงบประมาณในการอบรมพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร 
6. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งานด้านการเรียนการสอนและพัฒนาระบบสัญญาณ 

Internet ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพ 
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7. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ความต้องการและการช่วยเหลือ  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่สูงขึ้น และมีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 เพิ่มสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองทั้งด้านการ

จัดการเรียนการสอน และด้านการพัฒนางานในหน้าที่ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และทั่วถึงทุกคน  
3. ต้องการการสนับสนุนด้านงบประมาณในการติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อให้พร้อมต่อ

การใช้งานทั้งด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
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บทที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนกันทรารมณ์ 
 

โรงเรียนกันทรารมณ์ แบ่งภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และได้ดำเนินการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาด้วยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสหรืออุปสรรค (OT) 

- ปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behaviors : C) 
- ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 
- ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
- ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
- ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

 
ตารางท่ี 2.1 ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

 ผลการ 
วิเคราะห์ 

โอกาส  
(+) 

อุปสรรค  
(-) โอกาส  

(+) 
อุปสรรค  

(-) 
คะแนนเต็ม 1 1-5 1-5 

1. ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ  
(Customer Behaviors: C) 

0.3 4.78 0 1.43 0 1.43 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Political and legal Factors: P) 

0.1 1.86 -2.65 0.19 -0.27 -0.08 

3. ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic Factors: E) 

0.25 3.17 -1.39 0.79 -0.35 0.45 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – cultural Factors: S) 

0.15 4.71 0 0.71 0 0.71 

5. ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors: T) 

0.2 4.1 -0.39 0.82 -0.08 0.74 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 3.94 -0.69 
3.25 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 3.25 
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2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีสภาพเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน (SW)  
      - ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure: S1)  
      - ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy: S2) 
      - ด้านระบบดำเนินงานหน่วยงาน (Systems: S3) 
      - ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ (Style: S4) 
      - ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff: S5) 
      - ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถบุคลากร (Skills: S6) 

- ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values: S7) 
 
ตารางที่ 2.2 ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7S) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

 ผลการ 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
(+) 

จุดอ่อน  
(-) จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน  

(-) คะแนน 
เต็ม 1 1-5 1-5 

1. ด้านโครงสร้าง (Structure: S1) 0.20 2.75 -1.77 0.55 -0.35 0.20 

2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy: S2) 0.25 4.16 -0.42 1.04 -0.11 0.94 

3. ด้านระบบดำเนินงานหน่วยงาน (Systems: S3) 0.15 3.46 -0.97 0.52 -0.15 0.37 

4. ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ (Style: S4) 0.12 0.50 -3.72 0.06 -0.45 -0.39 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff: S5) 0.10 4.52 0 0.45 0 0.45 

6. ด้านทักษะความรู้ ความสามารถบุคลากร  
(Skills: S6) 0.08 4.67 0 0.37 0 0.37 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชกิในหน่วยงาน  
(Shared Values: S7) 0.10 4.60 0 0.46 0 0.46 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7S) 3.45 -1.05 

2.40 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (7S) 2.40 
 

2.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ผ่านการทำ SWOT Analysis Online ผล

การดำเนินการ โดยการร่วมคิด ร่วมทำของบุคลากรในโรงเรียนและองค์กรภายนอกที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2567 และ วันที่ 9 สิงหาคม 2567 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของ
โรงเรียน สรุปผลการวิเคราะห์ดังนี้  

โรงเรียนกันทรารมณ์เป็นโรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในใจกลางชุมชนและส่วนราชการเป็นจุดเด่นที่โรงเรียนมี
ความเหมาะสมในด้านการบริการ จึงจำเป็นต้องพัฒนาทุกด้านเพื่อให้เกิดความพร้อมในการบริการและประสานความ
ร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพด้านการเกษตรกรรมเนื่องจากสภาพทางภูมิศาสตร์ของอำเภอ
กันทรารมย ์มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ที่มีรายได้เพียงพอกับ
การดำรงชีพ จึงส่งผลต่อการส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น การคมนาคมสะดวกทุกเส้นทาง โรงเรียนได้รับ
ความอนุเคราะห์จากนักบริหาร นักการเมืองภาครัฐ นักการเมืองท้องถิ่น องค์กรเอกชน ชุมชนเครือข่ายผู้ปกครองได้ให้
การสนับสนุนเป็นอย่างดี  



   

 

19  
 

การบริหารโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ของสังคมและนโยบายด้านการศึกษา  การพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุนการเรียนและสืบค้นข้อมูล นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และมี
เครือข่ายออนไลน์ในการเรียนการสอน ครูสามารถใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในการสอนและผลิตสื่อการสอนทุกคน โรงเรียน
และบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบัติร่วมกัน มีความร่วมมือในการสร้างองค์ความรู้ คู่เทคโนโลยี มีการตรวจสอบ 
รับผิดชอบหน้าที่ ครูและบุคลากรอุทิศเวลาและทุ่มเทในการอบรมสั่งสอนนักเรียนด้วยความเอาใจใส่  การบริหาร
งบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานคุ้มค่าและโปร่งใส การมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง การมอบหมายภารกิจ
หน้าที่ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารที่มุ่งสู่ความเป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล การมีส่วนร่วมใน
การกำหนดนโยบายการบริหาร โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเข้าร่วมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
การกำกับติดตามและระบบควบคุมภายใน การสรุปการดำเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่ายบริหารงานของ
โรงเรียน 

โดยภาพรวมทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในสภาพที่เอ้ือและแข็ง โรงเรียน
มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการดำเนินกิจกรรม จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการ
กำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต โดยอาศัยกลยุทธ์เชิงรุก ส่งเสริม/สนับสนุน/เร่งรัด/สร้างเสริม 
เพื่อก้าวสู่การเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ที ่เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
สร้างสรรค์นวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน คณะครูและบุคลากร ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อนำมาศึกษาโดย
ละเอียดแล้วพบว่าโรงเรียนอยู่ในกลุ่ม STARS เป็นตำแหน่งที่บ่งบอกว่าโรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง และมี
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการดำเนินกิจกรรม จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและ
สร้างความเจริญเติบโต โดยอาศัยกลยุทธ์เชิงรุก ส่งเสริม/สนับสนุน/เร่งรัด/สร้างเสริม 
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ภาพแสดงสถานภาพของโรงเรียนผ่านการวิเคราะห์ SWOT Analysis Online 
ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นจุดเด่นคือ โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ชุมชนให้ความ

ร่วมมือในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม มีท้องถิ่นที่เอื้อต่อแหล่งเรียนรู้และการอนุรักษ์  มีความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อนำมาต่อยอดในการหาความรู้  
และการประชาสัมพันธ์ การรับทราบข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน พัฒนาส่งเสริมให้เจริญยิ่งขึ้น  

ด้านสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดเด่นมาก คือ โรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายการบริหารงานที่เหมาะสม มี
การแบ่งงานชัดเจน บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ การให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์และบริหารการเงิน 
การบริหารจัดการบุคลากร มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่องและบุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เป็นอย่างด ี 

โดยภาพรวมแล้วโรงเรียนกันทรารมณ์มีสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพ
ที่เอื ้อและแข็ง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื ้อต่อการดำเนินกิจกรรม 
โรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ทิศทางในการพัฒนา การสงเสริมและสนับสนุน
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น เพื่อก้าวสู่การเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สร้างสรรค์นวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
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บทที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
3.1 นโยบายและแนวทางที่เกี่ยวข้องในการกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนกันทรารมณ์ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

 
 
 

https://thaipublica.org/wp-content/uploads/2021/09/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94-13-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%89%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.jpg
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ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 
 

รูปแบบการจัดการศึกษามัธยมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
1.ลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
          1) การจัดการเรียนการสอน 
          2) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
2. คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล มีดังนี้ 
          1) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) [เป็น
เลิศวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์] 
          2) การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(Word-Class Standard) 
 2.1) ด้านคุณภาพวิชาการ 
          2.2) ด้านคุณภาพของคร ู
          2.3) ด้านการวิจัยและพัฒนา 
          3) บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System 
Management) 

 3.1) ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน 
 3.2) ด้านระบบการบริหารจัดการ 
      3.3) ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
       3.4) ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 

3. วัตถุประสงค์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
          1) พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World 
Citizen) 
          2) ยกระดับการจัดการเรยีนการสอนเทยีบเคียง
มาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
          3) ยกระดับการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ 
(Quality System Management) 

 

ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
(World Citizen) 

ด้านคุณลักษณะของผู้เรยีน 
1. เป็นเลิศวิชาการ 
2. สื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา 
3. ล้ำหน้าทางความคดิ 
4. ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์

 
การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(World-Class Standard) 

1. ด้านคุณภาพวิชาการ 
2. ด้านคุณภาพของคร ู
3. ด้านการวิจัยและการพัฒนา 

 
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

(Quality System Management) 

1. ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน 
2. ด้านระบบการบรหิารจดัการ 
3. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
4. ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 2566-2570 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ มุง่สู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล จดัการดว้ยนวัตกรรม น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สู่คุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที ่21” 
 
พันธกิจ (Missions) 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล เนนการมสีวนร่วมจากทกุภาคสวน สู่องคกร
คุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร ทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสงเสริมความ
เปนเลิศตามศักยภาพ 

3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลำ้และความปลอดภัย ใหผูเรียนทุกคนไดรับบรกิารทาง
การศกึษาอยางทั่วถงึและเทาเทียม 

4. พัฒนาผบูริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพดวยนวตักรรมสคูวามเปนมืออาชีพ 
5. สงเสรมิ สนบัสนนุการบรหิารจดัการศึกษา และจดัการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจทิัล 

 
คานิยม (Core Values)  

คานิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร “คุณธรรม คุณภาพ 
เอกภาพ” ประกอบดวย  

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance: G)  
2. สรางสรรคสิ่งใหม (Innovative Thinking: I)  
3. รวมใจทำงาน (Volunteer Mindset: V)  
4. บริการเปนเลศิ (Excellent Service: E) 
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แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(Development of educational areas Guidelines) 

 
การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธรโดยยึด

ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกรอบ
ในการกำหนดนโยบาย โดยยึดบริบทพื้นที่ สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เป้าประสงค กลยุทธ ภายใตกรอบแนวคิด 
“การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู มีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม” ขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ได้แก่ ปัจจัยนำ
เขา (Input) โดยใช้ 5 กระบวนการ (5 Processes: 5P) ในการขับเคลื่อน นำไปสู่ผลผลิต (Output) ที่มีประสิทธิผลที่
เกิดข้ึนตามมาตรฐาน โดยพิจารณาตามประเด็น 5 ประเด็นคุณภาพ (5Q)  
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3.2 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนกันทรารมณ์ 

✪ ปรัชญาของโรงเรียน  วิริเยน ทุกขมจเจติ “คนจักล่วงทุกข์ได้ เพราะความเพียร” 
✪ จุดเน้น    ดนตรี กีฬา วิชาการ   
✪ คำขวัญโรงเรียน  ศิษย์ ก.ร. ต้องเก่งเรียน ไม่เกเร และรักการกีฬา 
✪ อักษรย่อชื่อโรงเรียน  ก.ร. 
✪ สีประจำโรงเรียน  เขียว - เหลือง   
                                    สีเขียว หมายถึง ความสุข ความร่มเย็น เป็นสง่า    
    สีเหลือง หมายถึง ความเป็นผู้มีปัญญา ความก้าวหน้า ความรุ่งโรจน์แห่งชีวิต 
✪ ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกทองอุไร 
✪ เอกลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนรู้ คู่ ICT 
✪ อัตลักษณ์ของโรงเรียน กีฬาเด่น วินัยดี มีจิตอาสา 
✪ วัฒนธรรมองค์กร  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่การทำงานเป็นทีม 
✪ ค่านิยม   สร้างองค์ความรู้ คู่เทคโนโลยี มีการตรวจสอบ รับผิดชอบหน้าที่    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K : Knowledge Management = สร้างองค์ความรู้ 
T : Technology Transfer = คู่เทคโนโลยี  
R : Re-Check & Reflect = มีการตรวจสอบ 
R : Responsibility & Result = รับผิดชอบหน้าที่ 
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วิสัยทัศน์ (Vision)  
โรงเรียนกันทรารมณ์เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สร้างสรรค์นวัตกรรม 

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Missions)  
1) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3) สร้างหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนศตวรรษที่ 21   
4) ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชนเพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1) ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและอาชีพ 

สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21  
2) ครูมีศักยภาพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ  

Active Leaning และวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3) โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน 

มีระบบเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพของผู้เรียน และมีแหล่งเรียนรู้ สถานที่ฝึกประสบการณ์ 
มีระบบสื่อเทคโนโลยีการเข้าถึงองค์ความรู้รองรับการพัฒนากลุ่มศักยภาพของผู้เรียน 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามแนวทางของ TQA 
5) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษา องค์กร ชุมชน สถานประกอบการ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพครู นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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บทที่ 4 
กรอบกลยุทธ์แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2568-2571 
วิสัยทัศน์โรงเรียนกันทรารมณ์ 

โรงเรียนกันทรารมณ์เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สร้างสรรค์นวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตารางท่ี 4.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างคำสำคัญในวิสัยทัศน์ กรอบทฤษฎี มาตรการและวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
คำสำคัญในวิสัยทัศน์ กรอบทฤษฎี มาตรการ วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้) เกิดกับใคร 

มาตรฐานสากล 1. พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์
คุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากลและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร อ่าน เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 และความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น   
- ส่งเสริมผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจ แลกเปลี่ยนผลงานผ่าน
การนำเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน 
- ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการปรับตัว รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของวัฒนธรรม 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการสูงขึ้น 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
มาตรฐานสากล 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- ครูมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรรายวิชา  
- ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงศักยภาพ ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะนิสัยเป็นไปตาม
เกณฑ์ของตัวชี้วัดรายวิชา ในแต่ละกลุ่มศักยภาพของผู้เรียนที่นำผลย้อนกลับไปปรับปรุง
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
- ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

คร ู
 

คร ู
 
 

คร ู
 

มาตรฐานสากล 3. พัฒนาการบริหารด้วย
ระบบคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่
ชัดเจน  
  

โรงเรียน 
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คำสำคัญในวิสัยทัศน์ กรอบทฤษฎี มาตรการ วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้) เกิดกับใคร 
- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ที่สะท้อน
ความก้าวหน้าของพันธกิจ เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมี
แผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล แผนการพัฒนางานตามข้อตกลง และมีการ
บันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
- โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ
ทุกด้าน และมีการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และ
รองรับการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียน 
 
 

โรงเรียน 
 
 

โรงเรียน 

มาตรฐานสากล 4. การสนับสนุนการให้บริการ
ทางการศึกษา 

- โรงเรียนมีระบบข้อมูลการให้บริการสาธารณะกับบุคคลหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นท่ีแสดง
ความพึงพอใจในการเข้ามาเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

- โรงเรียนมีความร่วมมือกับกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดความต้องการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

ชุมชุน 
 

ชุมชน 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 5. พัฒนาทักษะชีวิตและการ
ทำงานสู่เป้าหมาย 

ส่งเสริมผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ เป้าหมายชีวิต การประกอบอาชีพ และกำกับดูแล
ตนเองด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
- ผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร มีผลงาน
และความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
- ส่งเสริมผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และสามารถป้องกัน
ตนเองจากภัยสังคม 
 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
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คำสำคัญในวิสัยทัศน์ กรอบทฤษฎี มาตรการ วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้) เกิดกับใคร 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 6. พัฒนาทักษะด้าน

สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล ในการเข้าถึงองค์ความรู้เพ่ือการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การดำเนินชีวิตและมีจริยธรรมในการใช้สื่อ 

ผู้เรียน 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 7. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ตามมาตรฐานในศตวรรษท่ี 
21 ด้านหลักสูตร วิธีการสอน 
แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศท่ี
สนับสนุนต่อการจัดการเรียน
การสอน 

- ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามกระบวนการ  Active 
Learning ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการบันทึกผลการเรียนรู้ วัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด 
- โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับเป้าหมายชีวิตของกลุ่มศักยภาพผู้เรียนสู่เส้นทางการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
- โรงเรียนมีระบบแนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพ และแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
และจัดทำเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพและแฟ้มสะสมผลงานอาชีพ (Career 
Path และ Portfolios) 
- โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน  

คร ู
 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 
 

โรงเรียน 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 8. พัฒนาทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมตาม
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการ 
Active Learning 

- ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร 
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้าและ
บริการเชิงนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสังคม 
 

ผู้เรียน 
 

สร้างสรรค์นวัตกรรม 9. ส่งเสริมการอบรมและ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สำหรับครู และเครื่องมือ
ดิจิทัลในการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
โดยใช้กรอบทฤษฎี TPACK 

- ครูมีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ  Active Learning 
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการ โดยยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 

คร ู
 



   

 

 
 

 32
 

คำสำคัญในวิสัยทัศน์ กรอบทฤษฎี มาตรการ วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้) เกิดกับใคร 
เพ่ือบูรณาการกับการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10. การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
กระบวนการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการที่ยึดโยงกับ
บริบทชุมชนและท้องถิ่น 

- ส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม และมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 
- ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนค่านิยม 12 
ประการ การเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีสำนึกสากล และดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ยึดโยงกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 

ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน 
 
 

โรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงการกำหนดกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1) ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู ้และนวัตกรรม มีทักษะสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี 
มีทักษะชีวิตและอาชีพ สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 2 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2) ครูมีศักยภาพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู  นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ตามกระบวนการ Active Leaning และวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3) โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน มีระบบเส้นทางการศึกษาต่อสู่การ  
ประกอบอาชีพของผู้เรียน และมีแหล่งเรียนรู้ สถานที่ฝึกประสบการณ์ มีระบบสื่อเทคโนโลยี 
การเข้าถึงองค์ความรู้รองรับการพัฒนากลุ่มศักยภาพของผู้เรียน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

4) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามแนวทางของ TQA ส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษา องค์กร ชุมชน สถานประกอบการ ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงการกำหนดตัวบ่งชี้ 

เป้าประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
1) ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม มีทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี  ม ีท ักษะชีว ิตและอาชีพ สามารถปรับตัวต ่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร อ่าน เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่ 2 
และความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร อภิปราย
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำไปสู ่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการเชิง
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสังคม 
3. ส่งเสริมผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัดหรือความสนใจ มีการแลกเปลี่ยนผลงานผ่านการ
นำเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน 
4. ส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล ในการเข้าถึงองค์ความรู้เพื่อการเรียนรู้  การ
สื่อสาร การดำเนินชีวิตและมีจริยธรรมในการใช้สื่อ 
5. ส่งเสริมผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ เป้าหมายชีวิต การประกอบอาชีพ และกำกับดูแลตนเองด้วย
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
6. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนค่านิยม 12 ประการ 
การเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีสำนึกสากล และดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม และ
มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
8. ส่งเสริมผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และสามารถป้องกันตนเองจาก
ภัยสังคม 
9. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการปรับตัว รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของวัฒนธรรม 
10. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้  ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร มีผลงานและ
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
11. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



   

 

 
 

35
 

เป้าประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
2) ครูมีศักยภาพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active 
Leaning และวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

12. ครูมีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning กระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการ โดยยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
13. ครูมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรรายวิชา 
14. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามกระบวนการ Active Learning ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการบันทึกผลการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด 
15. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงศักยภาพ ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ของ
ตัวชี้วัดรายวิชา ในแต่ละกลุ่มศักยภาพของผู้เรียนที่นำผลย้อนกลับไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
16. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3) โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน มีระบบเส้นทาง
การศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพของผู้เรียน และมีแหล่งเรียนรู้ สถานที่
ฝึกประสบการณ์ มีระบบสื่อเทคโนโลยีการเข้าถึงองคค์วามรูร้องรับการ
พัฒนากลุ่มศักยภาพของผู้เรียน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

17. โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับเป้าหมายชีวิตของกลุ่มศักยภาพผู้เรียนสู่เส้นทางการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 
18. โรงเรียนมีระบบแนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพ และแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม และ
จัดทำเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพและแฟ้มสะสมผลงานอาชีพ (Career Path และ 
Portfolios) 

4) โรงเรียนมีการพฒันาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ตามแนวทางของ TQA 

19. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
20. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ที่สะท้อนความก้าวหน้าของ
พันธกิจ เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และมีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
21. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 
และมีการจัดการความรู้ (KM) เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และรองรับการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ ตัวบ่งชี้ 
22. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล แผนการพัฒนางานตามข้อตกลง และมีการบันทึกข้อมูลผลงาน
เชิงประจักษ์ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
23. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
24. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ยึดโยงกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 

5) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษา องค์กร 
ชุมชน สถานประกอบการ 

25. โรงเรียนมีระบบข้อมูลการให้บริการสาธารณะกับบุคคลหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นท่ีแสดงความพึง
พอใจในการเข้ามาเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
26. โรงเรียนมีความร่วมมือกับกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการกำหนดความต้องการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงการกำหนดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 – 2571 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ กิจกรรม กลยุทธ์ริเริ่ม (โครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การแก้ปัญหา การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การทำงานและการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกท่ีเท่าทันการใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการ
สื ่อสาร อ่าน เขียน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ
ที ่2 และความสามารถในการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต ่ละ
ระดับชั้น   

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง
ภาษา การสื่อสารและ
ความสามารถด้วยการคิด
คำนวณ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการคิด
สร ้างสรรค์ ค ิดว ิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลายนำไปสู่การ
พัฒนาผลิตภ ัณฑ์ ส ินค้าและ
บริการเช ิงนว ัตกรรมเพื ่อแก้  
ปัญหาสังคม 

กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการ
วิชา โครงงาน STEM ค่าย
วิชาการ ค่ายทักษะชีวิต วิชา IS 
เพ่ือพัฒนากระบวนการแก้ 
ปัญหา พัฒนา ความคิดเชิง
สร้างสรรค ์ผลิตนวัตกรรมใน
การแก้ปัญหาในชุมชน สังคม 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

3. ส่งเสริมผู้เรียนมีผลงาน
นวัตกรรมตามความถนัดหรือ
ความสนใจ มีการแลกเปลี่ยน
ผลงานผ่านการนำเสนอบนเวที
ศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน 

กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม KR-Got  
talent กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ตามความต้องการ
ของตนเองและชุมชน  ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ กิจกรรม กลยุทธ์ริเริ่ม (โครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การแก้ปัญหา การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การทำงานและการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกท่ีเท่าทันการใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

4. ส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศและดิจิทัล ในการ
เข้าถึงองค์ความรู้เพ่ือการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การดำเนินชีวิตและ
มีจริยธรรมในการใช้สื่อ 

กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมความรู้ในการใช้สื่อและ
การ มีจริยธรรมในการใช้สื่อ
อย่างรู้เท่าทัน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 

5. ส่งเสริมผู้เรียนมีเป้าหมายการ
เรียนรู้ เป้าหมายชีวิต การ
ประกอบอาชีพ และกำกับดูแล
ตนเองด้วยความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ตลาดนัดหลักสูตร ตลาดนัด
วิชาการ กิจกรรมแนะแนวทาง
การศึกษาต่อ กิจกรรมส่งเสริม
การหารายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด้าน
การเรียนรู้ การทำงานและด้าน
ศีลธรรม เป็นไปตามคุณลักษณะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ค่านิยม 12 ประการ 

6. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ตลอดจนค่านิยม 
12 ประการ การเป็นพลเมืองตื่น
รู้ที่มีสำนึกสากล และดำรงตน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์ระเบียบวินัย
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวัน
เยาวชน สภานักเรียน นักศึกษา
วิชาทหาร งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการพัฒนาระเบียบวินัย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

7. ส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรมและมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิ

กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมปลูกจิตสำนึกในการ
รักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการพัฒนาระเบียบวินัย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ กิจกรรม กลยุทธ์ริเริ่ม (โครงการ) 
ปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 
8. ส่งเสริมผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ มี
สุนทรียภาพ และสามารถ
ป้องกันตนเองจากภัยสังคม 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติ 
ปัญหา มีความรู้สามารถป้องกัน 
ตนเองจากภัยสังคม 

โครงการพัฒนาระเบียบวินัย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

9. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการ
ปรับตัว รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายของ
วัฒนธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการ
ปรับตัว รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

โครงการพัฒนาระเบียบวินัย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและนำผลการ
ประเมินระดับชาติมาปรับปรุง
พัฒนาตามกลุ่มศักยภาพผู้เรียน 

10. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้าน
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ต่างๆตามหลักสูตร มีผลงานและ
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้านความรู้และทักษะ
กระบวนการที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

11. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู นำ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพครูโดย
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

12. ครูมีการนำนวัตกรรมมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการ Active Learning 
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการ 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 (ครูจัด IS มี
วิทยากรท้องถิ่น คร ูจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ กิจกรรม กลยุทธ์ริเริ่ม (โครงการ) 
โดยยึดโยงกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น 

  13. ครูมีสมรรถนะทางภาษา
และดิจิทัล เพื่อดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรรายวิชา  

ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีทักษะการ 
สื่อสารภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและ
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
ทักษะการใช้สื่อในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  14. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
มีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตาม
กระบวนการ Active Learning 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการ
บันทึกผลการเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด  

พัฒนาการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
ตามกระบวนการ Active 
Learning การจัดหน่วยการ
เรียนรู้แบบสหวิทยาการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู นำ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพครูโดย
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

15. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนที่
แสดงศักยภาพ ทักษะ ความรู้ 
และคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์ของตัวชี้วัดรายวิชา ในแต่
ละกลุ่มศักยภาพของผู้เรียนที่นำ
ผลย้อนกลับไปพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาใน
ชั้นเรียน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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16. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มี
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ คร ูผ่านกระบวนการ
สร้างชุมชน การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

5. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน และ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
กระบวนการ Active Learning 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

17. โรงเรียนมีแผนการเรียน
รองรับเป้าหมายชีวิตของกลุ่ม
ศักยภาพผู้เรียนสู่เส้นทาง
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 
และบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

6. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษารองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียน มีระบบงานแนะแนวและ
จัดวางเส้นทางศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาชีพ 

18. โรงเรียนมีระบบแนะแนว
การศึกษา แนะแนวอาชีพและ
แนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
และจัดทำเส้นทางการศึกษาต่อ
สู่การประกอบอาชีพและแฟ้ม
สะสมผลงานอาชีพ (Career 
Path และ Portfolios) 

พัฒนาระบบงานแนะแนวตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการศึกษา
ต่อสู่การประกอบอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. เพ่ือจัดหาและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการเข้าถึงความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ 

19. โรงเรียนมีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่
ชัดเจน 

พัฒนาระบบการวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา ระบบ
นิเทศกำกับติดตาม ทบทวนผล
การดำเนินงานด้วยระบบ
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาระบบงานด้วย
ระบบคุณภาพและนวัตกรรม 

20. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ 
KTRR Model ที่สะท้อน
ความก้าวหน้าของพันธกิจ 
เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริการจัดการ
ระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบงานด้วย
ระบบคุณภาพและนวัตกรรม 

21. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่มีคุณภาพในการ
บริหารจัดการครอบคลุมภารกิจ
ทุกด้าน และมีการจัดการความรู้ 
(KM) เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน และ
รองรับการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศใน
โรงเรียนการจัดการความรู้ เพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

โครงการพัฒนาระบบงานด้วย
ระบบคุณภาพและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล

8. เพ่ือวางแผนและจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรให้

22. โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความ

จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู ส่งเสริมและสนับสนุน

โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ 
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บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับศักยภาพตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมี
แผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
เป็นรายบุคคล แผนการพัฒนา
งานตามข้อตกลง และมีการ
บันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์
ที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู
และสมรรถนะครูให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

9. โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

23. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี 
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน 

พัฒนาระบบสื่อ สารสนเทศใน
โรงเรียนเพ่ืออำนวยความสะดวก 
รองรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูและนักเรียน 

โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาน 
ศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

24. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ยึดโยง
กับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
ห้องสืบค้นความรู้ ระบบ
เครือข่าย ICT แหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษา 
 

11. เพ่ือพัฒนาภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือสถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพ
อิสระและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การกำหนดความต้องการและ

25. โรงเรียนมีระบบข้อมูลการ
ให้บริการสาธารณะกับบุคคล
หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นที่
แสดงความพึงพอใจในการเข้ามา
เป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและพัฒนา
ระบบข้อมูลการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
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สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ฝึกประสบการตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

26. โรงเรียนมีความร่วมมือกับ
กับสถาบันการศึกษา สถาน
ประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กำหนดความต้องการการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

ประสานความสัมพันธ์ ความ
ร่วมมือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม
กำหนดความต้องการการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568-2571 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร อ่าน เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่ 2 
และความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น   
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร 
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย นำไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ
เชิงนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาสังคม  
3. ส่งเสริมผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัดหรือความสนใจ มีการแลกเปลี่ยนผลงานผ่านการ
นำเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน 
4. ส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล ในการเข้าถึงองค์ความรู้เพ่ือการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การดำเนินชีวิตและมีจริยธรรมในการใช้สื่อ 
5. ส่งเสริมผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ เป้าหมายชีวิต การประกอบอาชีพ และกำกับดูแลตนเอง
ด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 

2. โครงการพัฒนาระเบียบวินัย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

6. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนค่านิยม 12 
ประการ การเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีสำนึกสากล และดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 7. ส่งเสริมผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและ

มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
8. ส่งเสริมผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และสามารถป้องกันตนเองจาก
ภัยสังคม 
9. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะการปรับตัว รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

10. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร มีผลงานและ
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้  
11. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูนำ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

12. ครูมีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ  Active Learning 
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการ โดยยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
13. ครูมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรรายวิชา  
14. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามกระบวนการ  Active Learning ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการบันทึกผลการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด  
15. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงศักยภาพ ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ของ
ตัวชี้วัดรายวิชา ในแต่ละกลุ่มศักยภาพของผู้เรียนที่นำผลย้อนกลับไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
16. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

17. โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับเป้าหมายชีวิตของกลุ่มศักยภาพผู้เรียนสู่เส้นทางการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
และบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

6. โครงการพัฒนาระบบการศึกษา
ต่อสู่การประกอบอาชีพ 

18. โรงเรียนมีระบบแนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพ และแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม และ
จัดทำเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพและแฟ้มสะสมผลงานอาชีพ (Career Path และ 
Portfolios) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. โครงการพัฒนาระบบงานด้วย
ระบบคุณภาพและนวัตกรรม 

19. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล            
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

20. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ที่สะท้อนความก้าวหน้า
ของพันธกิจ เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
21. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุก
ด้าน และมีการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และรองรับการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล แผนการพัฒนางานตามข้อตกลง และมีการบันทึกข้อมูลผลงาน
เชิงประจักษ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล          
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

9. โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

23. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพ 10. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 24. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
สถานศึกษาตามมาตรฐานสากล       
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ยึดโยงกับบริบทชุมชนและท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
   

11. โครงการส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

25. โรงเรียนมีระบบข้อมูลการให้บริการสาธารณะกับบุคคลหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นที่แสดงความ
พึงพอใจในการเข้ามาเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
26. โรงเรียนมีความร่วมมือกับกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดความต้องการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ 2568 – 2571  

โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียนให้มี 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 สู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

1. ผู ้เร ียนมีทักษะในการ
สื่ อ ส า ร  อ่ า น  เ ข ี ย น
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 และ
ความสามารถในการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับชั้น 

ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนมีท ักษะ 
การสื ่อสารอ่าน เขียนภาษา 
ไทย ภาษาอ ั งกฤษ ภาษา 
ต่างประเทศที ่ 2 และความ 
สามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

กิจกรรมส่งเสริมการ  
เร ียนร ู ้ทางภาษาการ 
สื่อสารและความสามารถ
ด้านการคิดคำนวณ 

84 85 86 87 -ฝ่ายวิชาการ  
-กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
-กลุ่มสาระฯ ภาษา 
ต่างประเทศ  
-กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

1. โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียนให้มี 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 สู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

2. ผู ้เรียนมีทักษะการคิด 
สร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์คิด 
อย่างมีว ิจารณญาณการ
สื่ อ ส า ร  อภ ิ ป ร า ยแลก 
เปลี่ยน เรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย นำ ไปสู ่การ
พัฒนาผลิตภ ัณฑ์ สินค้า
และบริการเชิงนวัตกรรม
เพ่ือแก้ปัญหาสังคม 

ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนมีท ักษะ 
การค ิ ด  กา รส ื ่ อ ส า รแลก 
เปลี ่ยนเร ียนรู ้ด ้วยวิธ ีการที่
หลากหลายนำไปสู ่กระบวน 
การแก้ปัญหาและสร้างองค์
ความรู้ในการทำงานร่วมกัน 

ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมการ             
บูรณาการวิชาโครงงาน  
STEM ค่ายวิชาการ ค่าย 
ทักษะชีวิต วิชา IS เพ่ือ 
พัฒนากระบวนการแก้  
ปัญหาพัฒนาความคิด
เ ช ิ ง ส ร ้ า ง ส ร รค ์ ผ ลิ ต
นว ั ตกร รม ในการ แ ก้  
ปัญหาในชุมชนสังคม 

84 85 86 87 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

1. โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียนให้มี 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 สู ่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

3 .  ผู้ เ ร ี ย น ม ี ผ ล ง า น
นวัตกรรม ตามความถนัด
ห ร ื อ ค ว า ม  ส น ใ จ 
แลกเปลี ่ยนผลงาน ผ่าน
ก า ร น ำ เ ส น อ บ น เ ว ที  
ศักยภาพหรือเผยแพร่ใน 
ชุมชน 

ร้อยละของผู ้ เร ียนมีผลงาน 
นวัตกรรมตามความถนัด และ
ความสน ใจ เผ ยแพร ่ แ ล ะ 
นำไปใช ้จร ิงตรงตามความ 
ต้องการของชุมชน 

กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม   
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
การ เข ้ าร ่ วมประกวด
แ ข ่ ง ข ั น ท ั ก ษ ะ ท า ง
วิ ช าการท ั กษะอาชี พ 
ตามความต้องการของ
ตนเองและช ุมชนตาม
แนวทางปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

85 86 87 88 -ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายกิจการนักเรียน  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  
-งานศูนย์คณิตศาสตร์  
-งานศูนย์หุ่นยนต์ 

1. โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียนให้มี 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 สู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

4. ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ   
สารสนเทศและดิจิทัลใน 
การเข้าถึงองค์ความรู้เพ่ือ 
การเรียนรู้ การสื่อสาร การ 
ดำเนินชีวิตและมีจริยธรรม 
ในการใช้สื่อ 

ร้อยละของผู้เรียนที่รู ้เท่าทัน 
สื ่อสารสนเทศและดิจิทัล มี 
จร ิยธรรมในการเข้าถึงองค์ 
ความรู ้ เพื ่อการเร ียนรู ้การ 
สื่อสารและการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะใน  
ศตวรรษที ่  21ส ่งเสริม 
ความรู้ในการใช้สื ่อและ 
การมีจริยธรรมในการใช้ 
สื่ออย่างรู้เท่าทัน 

86 87 88 89 -กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
-งานวิจัยและพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมทางการศึกษา  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21  
-งานห้องสมุด 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

1. โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพผู้เรียนให้มี 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 สู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

5. ผู้เรียนมีเป้าหมายการ 
เรียนรู้ เป้าหมายชีวิต การ 
ประกอบอาชีพและกำกับ 
ด ู แลตน เองด ้ ว ยความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิด  
ความสำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้เรียนมีเป้าหมาย
การเร ียนรู ้  เป้าหมายชีวิต 
การประกอบ อาช ีพ และ
กำกับดูแลตนเองด้วยความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ความสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมศึกษาแหล่ง  
เรียนรู้ตลาดนัดหลักสูตร
ต ล า ด น ั ด ว ิ ช า ก า ร 
กิจกรรมแนะแนวทาง
การศึกษาต่อ กิจกรรม
ส ่งเสร ิมการหารายได้
ระหว่างเรียน กิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน 

86 87 88 89 ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายกิจการนักเรียน  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-งานแนะแนว  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 

2. โครงการพัฒนา 
ระเบียบวินัยส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม
และ  
ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค ์

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ล อด จน
ค่านิยม 12ประการ การ
เป็นพลเมืองตื่นรู้ที่มีสำนึก
สากลและดำรงตนโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร ้ อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนม ี คุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตลอด 
จนค่านิยม 12 ประการ การ
เป็นพลเมืองตื ่นร ู ้ท ี ่ม ีสำนึก
สากล และดำรงตนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมคุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค ่ าน ิ ยม 12 ประการ
ส ่ง เสร ิมระเบ ียบว ินัย 
คุณธรรมจริยธรรมความ
ร ับผ ิดชอบของส ั งคม
ส ่ วนรวมบนพ ื ้ น ฐ าน
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ( วั น
เยาวชน สภาน ักเร ียน 
นักศึกษาวิชาทหาร งาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

87 88 89 90 -ฝ่ายกิจการนักเรียน  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

2. โครงการพัฒนา 
ระเบียบวินัยส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม
และ  
ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค ์

7. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส ิ ่ งแวดล ้อมอย ่ า ง เป็ น 
รูปธรรม และมีความภูมิใจ 
ในท ้องถ ิ ่น  เห ็นค ุณค่า 
เก ี ่ยวก ับภ ูม ิป ัญญาไทย 
และ แสดงออกได้อย ่าง
เหมาะสม 

ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการอน ุร ั กษ ์ทร ัพยากร 
ธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความ
ภูมิใจในท้องถิ ่นเห็นคุณค่า
เ ก ี ่ ย ว ก ั บภ ู ม ิ ป ั ญญา ไท ย
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน 
ให้มีส่วนร่วมในการ  
อนุรักษ์ทรัพยากร   
สิ่งแวดล้อม ปลูกจิต  
สำนักในการรักษ์ท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

87 88 89 90 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- ง านก ิ จกร รมพ ัฒนา
ผู้เรียน  
-งานอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 
-งานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน 

2. โครงการพัฒนา 
ระเบียบวินัยส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรม
และ  
ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค ์

8. ผู้เรียนมีพัฒนาการ  
ทางด้านร่างกาย จิตใจ มี 
สุนทรียภาพ และสามารถ 
ป ้ องก ั นตน เองจากภั ย
สังคม 

ร้อยละของผู ้ เร ียนมีพ ัฒนา 
การทางด้านร่างกาย จิตใจ มี
ส ุนทร ียภาพ และสามารถ
ป้องกันตนเองจากภัยสังคม 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
ผู ้เรียนทางด้านร่างกาย  
จิตใจ และสติปัญหา มี 
ความรู้สามารถป้องกัน  
ตนเองจากภัยสังคม 

86 87 88 89 -กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ  
- งานส ่ ง เสร ิมส ุ ขภาพ
อนามัย  
-กลุ่มสาระฯศิลปะ  
-งานสถานศึกษาสีขาว  
-งานโรงเรียนสุจริต  
- ง านก ิ จกร รมพ ัฒนา
ผู้เรียน 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

2. โครงการพัฒนา 
ระเบียบวินัย   
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม  
จริยธรรม และ  
ค ุณล ักษณะอ ันพึง 
ประสงค ์

9.  ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีท ักษะการ
ปรับตัว  รู ้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต ่ า งและ
หลากหลายของวัฒนธรรม 

ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนมีท ักษะ 
การปรับตัว รู ้เท่าทันต่อการ 
เปลี ่ยนแปลงของสังคมโลก  
และยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกัน 
บ น ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง แ ล ะ 
หลากหลายของวัฒนธรรม 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มี  
คุณลักษณะในศตวรรษ 
ที ่ 21 ส่งเสริมผู ้เร ียนมี 
ทักษะการปรับตัว รู ้เท่า 
ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของสังคมโลก 

90 91 92 93 -ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายกิจการนักเรียน  
- ง านก ิ จกร รมพ ัฒนา
ผู้เรียน  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่
ศตวรรษท่ี 21 

3. โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการ
เรียน 

10. ผู้เรียนมีความก้าวหน้า 
ด้านความรู ้ ความเข้าใจ 
แ ล ะท ั ก ษ ะต ่ า ง ๆ ต า ม
หล ักส ูตรม ีผลงานและ
ความรับผิดชอบตรวจสอบ
ได ้
 

ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนม ีความ 
ก้าวหน ้าด ้านความร ู ้  และ
ทักษะต่างๆตามหลักสูตรมี
ผลงานและความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได ้

ส่งเสริมการเรียนรู ้ของ 
ผู ้เร ียนด้านความรู ้และ 
ท ักษะกระบวนการที่  
สอดคล้องกับหลักสูตร 
สถานศึกษา 

73.32 74 74.5 75 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการ
เรียน 

11. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนเพิ ่มขึ ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 

ร ้ อ ยล ะขอ งผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

กิจกรรมยกระดับ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

84 85 86 87 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูนำนวัตกรรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4. โครงการพัฒนาครู
ส ู ่ ค ว าม เป ็นคร ู ใน
ศตวรรษท่ี 21 

12. ครูมีการนำนวัตกรรม
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามกระบวนการ Active 
Learning กระบวนการ  
เรียนรู ้บูรณาการ โดยยึด
โยง กับบริบทของชุมชน
และ ท้องถิ่น 

ร้อยละของครูม ีการจัดการ 
เ ร ี ยนร ู ้ ต ามกระบวนการ  
Active Learning ก ร ะบวน 
การเรียนรู ้บูรณาการโดยยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

การจัดการเร ียนรู ้ เ พ่ือ 
ส่งเสริมคุณลักษณะของ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(ครูจัด IS มีวิทยากร  
ท้องถิ่น ครูจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานอาชีพ) 

84 85 86 87 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการพัฒนาครู
ส ู ่ ค ว าม เป ็นคร ู ใน
ศตวรรษท่ี 21 

13. ครูมีทักษะในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ใช ้ภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสาร เพ่ือดำเนินการ 
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชี ้วัด
ของหลักสูตรรายวิชา 

ร้อยละของครูมีทักษะในการ
ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
การใช้ภาษาต่างประเทศใน
การสื ่อสาร เพื ่อดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและต ัวช ี ้ว ัดของ
หลักสูตรรายวิชา  

ส่งเสริมพัฒนาครูให ้มี 
ทักษะการสื ่อสารภาษา 
ต่างประเทศ เพื ่อใช ้ใน
การจัดการเร ียนรู ้และ
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ใ น ช ี วิ ต             
ประจำวันทักษะการใช้
ส ื ่ อ ก า ร สอนอย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

85 86 87 88 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานวิจัยและพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมทางการศึกษา  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการพัฒนาครู
ส ู ่ ค ว าม เป ็นคร ู ใน
ศตวรรษท่ี 21 

14. ครูมีแผนการจัดการ 
เร ียนร ู ้ท ี ่ม ีก ิจกรรมการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

ร ้อยละของคร ูม ี แผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ เป ็นไปตามกระบวน 

พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ท ำ 
แผนการ เ ร ี ยนร ู ้ ต าม 
ก ร ะบ ว น ก า ร  Active  

84 85 86 87 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  Active 
Learning ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการบันทึกผล
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ว ั ด แ ล ะ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม  
สภาพจริงที ่อิงมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 

ก า ร Active Learning ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี ้ว ัดของหลักสูตร มีการ
บันทึกผลการเรียนรู ้ว ัดและ
ประเมินผลการเร ียนร ู ้ตาม
สภาพจริงที่อิงมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

Learning การจัดหน่วย 
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ ส ห 
วิทยาการ 

ศตวรรษท่ี 21  
-งานวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

4. โครงการพัฒนาครู
ส ู ่ ค ว าม เป ็นคร ู ใน
ศตวรรษท่ี 21 

15. คร ูม ีการว ิจ ัยในชั้น
เร ี ยนที่ แสดงศ ั กยภาพ 
ท ั ก ษ ะ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
คุณลักษณะนิสัย เป็นไป
ตามเกณฑ ์ของต ัวช ี ้ วัด 
ร ายว ิ ช า ในแต ่ ล ะกลุ่ ม
ศักยภาพของผู ้เรียนที ่นำ
ผลย้อนกลับไปปรับปรุง
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของครูมีการวิจัยในชั้น
เรียนที่แสดงศักยภาพ  ทักษะ 
ความรู้ และคุณลักษณะนิสัย
เป็นไปตามเกณฑ์ของตัวชี้วัด
รายวิชาในแต่ละกลุ่มศักยภาพ
ของผู้เรียนที่นำผลย้อนกลับไป 
ปรับปรุงพัฒนาผู ้เรียนอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ส่งเสริมการวิจัยเพื่อ  
แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

87.95 88 89 90 -ฝ่ายวิชาการ  
-ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานวิจัยและพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมทางการศึกษา  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่ 
ศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการพัฒนาครู
ส ู ่ ค ว าม เป ็นคร ู ใน
ศตวรรษท่ี 21 

16. ครูมีการแลกเปลี ่ยน 
เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ให ้ ข ้ อ มู ล
สะท้อนกลับเพื ่อพัฒนา

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ู ม ี ก า ร 
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ พัฒนา

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ครูได้มีการพัฒนาตนเอง 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

84.01 85 86 87 - ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
- ฝ่ายวิชาการ 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

และปรับปรุง การจัดการ
เร ียนรู ้ผ ่านกระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

และปร ับปร ุงการ  จ ัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้าง
ชุมชนการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

ผ่านกระบวนการสร้าง 
ช ุมชนการเร ียนร ู ้ทาง 
วิชาชีพ (PLC) 

-งานนิเทศภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่มศักยภาพผู้เรียน 

5. โครงการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา
รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียน 

17. โรงเร ียนมีแผนการ
เรียน รองรับเป้าหมายชีวิต
ของ กลุ่มศักยภาพผู้เรียนสู่
เส้น ทางการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

โรงเร ียนดำเน ินงานพัฒนา 
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด ้ า นต า มหล ั ก  ส ู ต ร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ทุ ก
กลุ ่มเป้าหมาย เชื ่อมโยงกับ
ชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

ปรับปรุงและพัฒนา  
หลักสูตรสถานศึกษา 

86 87 88 89 -ฝ่ายวิชาการ  
-งานพัฒนาหลักสูตรฯ  
-งานแนะแนว 

6. โครงการพัฒนา
เส้นทางการศึกษาต่อ
สู่การประกอบอาชีพ 

18. โรงเร ียนมีระบบแนะ 
แนวการศ ึกษา แนะแนว 
อาช ีพ และแนะแนวด้าน
ส่วนตัวและสังคม และจัดทำ
เส้นทางการศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาช ีพและแฟ้ม
สะสมผลงานอาชีพ (Career 
Path and Portfolios) 

โรงเร ียนม ีระบบแนะแนว 
การศ ึกษา แนะแนวอาชีพ  
และแนะแนวด้านส่วนตัวและ
ส ั งคม และจ ัดทำเส ้นทาง
การศึกษาต่อความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ เชื ่อมโยงกับชีวิต
จริง และ เป็นแบบอย่างได้ 

พัฒนาระบบงานแนะ 
แนวตามหลักสูตร  
สถานศึกษา 

86 87 88 89 - ฝ่ายวิชาการ  
-งานพัฒนาหลักสูตรฯ  
-งานแนะแนว 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. โครงการพัฒนา 
ระบบงานด้วยระบบ 
คุณภาพ 

19. โรงเรียนมีการกำหนด 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจในแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีชัดเจน 

มีเป ้าหมาย ว ิส ัยทัศน ์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน สอดคล้อง กับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการ
ช ุ ม ช น  น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล 
แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติทันต่อการ  
เปลี่ยนแปลง 

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร 
วางแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา ระบบนิเทศ 
กำกับติดตามทบทวนผล
กา รด ำ เ น ิ น ง านด ้ ว ย 
ระบบคุณภาพ 

86 87 88 89 -ฝ่ายงบประมาณและ  
แผนงาน  
-งานแผนงาน  
-งานนิเทศภายใน  
- ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมภายใน  
-งานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

7. โครงการพัฒนา 
ระบบงานด้วยระบบ 
คุณภาพ 

 20. โ ร ง เ ร ี ย นม ี ร ะ บ บ
บริหารจัดการคุณภาพโดย
ใช้ร ูปแบบ KTRR Model 
ที ่สะท้อนความก้าวหน้า
ของ พันธกิจ เป้าประสงค์
ตาม แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
ก า ร ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง มี  
ประสิทธิภาพ 

ม ีระบบบร ิหารจ ัดการคุณ 
ภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
ม ีประส ิทธ ิภาพ  ส ่งผลต่อ
ค ุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา 
โ ด ย ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ข อ ง
ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได ้

พัฒนาระบบการบริการ 
จัดการระบบงานประกัน
คุณภาพภายในเพื ่อยก 
ระด ับค ุณภาพการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง มี  
ประสิทธิภาพ 

86 87 88 89 -งานโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
- งานประก ันค ุณภาพ
การศึกษา  
-งานนิเทศภายใน  
- ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมภายใน 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

7. โครงการพัฒนา 
ระบบงานด้วยระบบ 
คุณภาพ 

 21. โ ร ง เ ร ี ย นม ี ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มี 
ค ุณภาพในการบร ิหาร
จัดการครอบคลุมภารกิจ
ทุก ด้าน และมีการจัดการ  
ค ว า ม ร ู ้  ( KM) เ พ่ื อ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนและรองรับ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

จัดระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ในโรงเรียน การจัดการ 
ความรู ้ เพ ื ่อพัฒนาการ 
บริหารจัดการโรงเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

86 87 88 89 -ฝ่ายงบประมาณและ  
แผนงาน  
-งานสารสนเทศ  
-งานโรงเรียน  
มาตรฐานสากล 

8. โครงการพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะครู 

22. โรงเรียนมีแผนการ  
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 
ให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญทาง 
ว ิชาชีพ และมีแผนพัฒนา 
สมรรถนะว ิชาช ีพคร ูเป็น 
รายบุคคล แผนการพัฒนา
งานตามข้อตกลงและมีการ
บ ันท ึกข ้อม ูลผลงานเชิ ง
ป ระจ ั กษ ์ ท ี ่ เ ป ็ น ไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานราย
ปี 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนางาน 

จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
สมรรถนะว ิชาช ีพครู
ส ่งเสร ิมและสนับสนุน 
ความก้าวหน้าทาง 
วิชาชีพครูและสมรรถนะ
ค ร ู ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานวิชาชีพ 

86 87 88 89 -ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-งานวางแผนอัตรากำลัง
และกำหนดตำแหน่ง  
-งานพัฒนาบุคลากร  
- ง านจ ั ดท ำทะ เบ ี ย น
ประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

9. โครงการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี และวัสดุ
อุปกรณ์เพื ่อรองรับ
การจัดการเรียนรู้ 

23. โ ร ง เ ร ี ย น ม ี สื่ อ 
เ ทค โ น โ ลย ี  แ ล ะว ั ส ดุ
อ ุปกรณ์เพื ่อรองร ับการ
จัดการเรียนรู้ของครูและ 
นักเรียน 

จัดให้มีสื ่อ เทคโนโลยี  และ
วัสดุอุปกรณ์เพื ่อรองรับการ
บริหารจัดการเรียนรู ้ของครู
และนักเรียนที ่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
 

พัฒนาระบบสื่อ   
สารสนเทศในโรงเรียน 
เร ียนเพื ่ออำนวยความ 
สะดวก รองร ับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของ 
ครูและนักเรียน 

86 87 88 89 -ฝ่ายบริหารทั่วไป  
-ง า น เ ท ค โ น โ ล ย ี เ พ่ื อ
การศึกษาสู่การเรียนรู้  
-งานพัฒนาการเรียนรู ้สู่
ศตวรรษท่ี 21  
-งานโสตทัศนศึกษา 

10. โครงการพัฒนา 
อาคารสถานที ่และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 24. โ ร ง เ ร ี ย น ม ี แหล่ ง
เร ียนร ู ้  ท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
ม ีค ุณภาพตามแนวทาง
ปร ั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงที่ยึดโยงกับบริบท
ชุมชนและท้องถิ่น 

จ ั ด ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อ 
การจ ัดการเร ียนร ู ้อย ่ างมี  
คุณภาพและมีความปลอดภัย
ตามแนวทางปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ยึดโยงกับ
บริบทชุมชนและท้องถิ่น 

พ ัฒนาแหล ่ ง เ ร ี ยนรู้
ภายในและนอกสถาน 
ศ ึ ก ษ า ต า ม แ น ว ท า ง
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพ ี ย งพ ัฒนาห ้ อ ง 
ปฏิบัต ิการ ห้องสืบค้น
ความรู ้ ระบบเครือข่าย 
ICT แหล่งเรียนรู ้ให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

86 87 88 89 -งานห้องสมุดและแหล่ง 
เรียนรู้  
-งานจัดแหล่งเรียนรู้ตาม
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง  
-งานเขตพื้นที่และสภาพ 
แวดล้อม  
-งานอาคารสถานที ่

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

1 1 .  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม 
ส ั มพ ั น ธ์  ระหว ่ า ง

25. โรงเรียนมีระบบข้อมูล 
การให้บริการสาธารณะกับ 
บ ุคคลหน่วยงาน ช ุมชน  

มีระบบข้อมูลการให้บริการ 
สาธารณะกับบุคคลหน่วยงาน 
ชุมชน ท้องถิ่นที่ แสดงความ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว ่ า ง โ ร ง เ ร ี ยนกับ
ชุมชนและพัฒนาระบบ 

86 87 88 89 -ฝ่ายบริหารทั่วไป  
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-งานสมาคมผู ้ปกครอง
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

(ตัวบ่งช้ี) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 2571 

โรงเรียนกับชุมชน ท้องถิ ่นที ่แสดงความพึง
พอใจในการเข ้ามาเป็น
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

พึงพอใจในการเข้ามาเป็นภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ 

ข้อมูลการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

และครูโรงเรียนกันทรา
รมณ์  
- งานสมาคมศ ิษย ์ เก่ า
โรงเรียนกันทรารมณ์ 

11.  โครงการเสริม 
สร ้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

 26. โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม
ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บั น 
การศึกษาสถานประกอบ 
การ กลุ่มอาชีพอิสระและผู้
ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการ
กำหนดความต้องการการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

ม ีความร ่วมม ือก ับสถาบัน 
การศึกษา สถานประกอบการ 
กลุ่มอาชีพอิสระและผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการกำหนดความ
ต้องการการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประสานความสัมพันธ์ 
ความร่วมมือผู้มีส่วน 
เก ี ่ยวข ้องร ่วมกำหนด 
ความต ้องการการจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
และได ้มาตรฐานการ 
ศึกษา 

86 87 88 89 - ง านช ุ มชนและภาคี
เครือข่าย  
-งานคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน  
-งานประชาสัมพันธ์ 
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บทที ่5 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

5.1 การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนกันทรารมณ์ นำหลักธรรมาภิบาล "Good Governance" ไปใช้บริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568-2571 ของโรงเรียน โดยผ่านงานประจำตามโครงสร้างการ
บริหารที่มี ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ฝ่าย งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เป็นเป้าหมาย  รวมทั้งงานด้านกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติโดยมีผู้รับผิดชอบ กำกับดูแลทั้งในแผนงาน โครงการและกิจกรรมตามคำสั่ง
โรงเรียน การวัดผลการดำเนินการใช้ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายปี และค่าเป้าหมาย เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการตามหลักธรรมาภิบาลมีดังนี้  

1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน  

2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  

3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ  

พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
6) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นใน

การบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.2 ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินการประเมินผลการดำเนินงาน  

การวัดผลการดำเนินการ โรงเรียนมีการกำหนดตัวชี้วัดตามตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน และกำหนดค่าเป้าหมายเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน และประเมิน 
ประสิทธิภาพตามรูปแบบ KTRR Model และประสิทธิผลของงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้  

1. งานกลยุทธ์ (โครงการ/กิจกรรม)   
1.1 ประเมินประสิทธิภาพของโครงการ/กิจกรรม จากแบบประเมินการดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรมตามกรอบรูปแบบ KTRR Model  
1.2 ประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรม จากแบบประเมินต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้และ 

ตัวชี้วัดที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
2. งานประจำ (งานตามโครงสร้างการบริหารงาน)  

2.1 ประเมินประสิทธิภาพของงาน จากแบบประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละงาน/
กลุ่มงาน ตามกรอบรูปแบบ KTRR Model  

2.2 ประเมินประสิทธิผลของงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละงาน/กลุ่มงาน 
โดยมีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานเป็นระยะ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนมีผลการ
ดำเนินงาน บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ดังภาพประกอบ 
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K (Knowledge Management) สร้างองค์ความรู้  
การรวบรวม จัดกระทำองค์ความรู้ในการทำงานที่หลากหลายให้เป็นระบบ เพ่ือนำไปใช้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
T (Technology Transfer) คู่เทคโนโลยี  

การถ่ายโยงองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ โดยเน้นการทำงานเป็นทีม (Teamwork) ผ่านครู-ผู้เชี่ยวชาญ  
(Teacher) สื่อ-เทคโนโลยี (Technology) และ วิธีการหรือกลวิธี (Technique) ที่หลากหลาย ให้
สอดคล้อง กับสภาพปัญหาความต้องการและความจำเป็นของโรงเรียน  
R (Re-check & Reflect) มีการตรวจสอบ  

การตรวจสอบและสะท้อนผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ตามจุดประสงค์หรือตัวชี้วัดที่กำหนด ผ่าน 
ชุมชนการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียน คือ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่การ 
ทำงานเป็นทีม”  
R (Responsibility & Result) รับผิดชอบหน้าที่  

รับผิดชอบผลที่เกิดข้ึน และนำผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนางานในครั้งต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
5.3 ระบบการรายงาน  

โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้กำหนดแนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568-2571 ดังนี้  

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
2) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 4 ช่วง  
3) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
4) การรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผน โดยผู้รับผิดชอบ  

โครงการ/ กิจกรรม แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ  
ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามการดำเนินงานระหว่างปฏิบัติงาน กำหนด  4 ช่วง  
ระยะที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการ โครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว  

5) ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ตามประเด็น คือ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ภาพความสำเร็จจุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือนำผล
การรายงานไปวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดี
ขึ้นต่อไป 
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คำสั่งโรงเรียนกันทรารมณ์ 

ที่ 474 / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 - 2571  

และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ ปีงบประมาณ 2568 
    ……………………………..……… 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และได้มีการประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 และได้กําหนดไว้ชัดเจนให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง “จัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 - 5 ปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนพัฒนาที่
กําหนดไว้” เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าห มาย                 
ทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนําไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน 
ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายในสถานศึกษา ดังนั ้น โรงเรียนกันทรารมณ์จึงจัดประชุม                            
เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 - 2571 โดยการนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ ปีงบประมาณ 2568 ขึ้น ในวันที่ 9 
สิงหาคม 2567 ณ ห้องเกียรติยศทองอุไร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจรุงจิต วงศ์คำ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางวรกมล เรืองฝาง รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นางสุพัตรา ดาวหน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
5. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวบังออน จุลพล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางนิออนด์ รอบคอบ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวเกวลี  ป่าสนธ ์ ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นายเสฐียรพงษ์  ดวงรัตนเอกชัย คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ 
ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และอำนวยการในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 – 

2571 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ ปีงบประมาณ 2568  

คณะกรรมการดำเนินการ  
1. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจรุงจิต วงศ์คำ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางวรกมล เรืองฝาง รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นางสุพัตรา ดาวหน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
5. นางเรณู คำวงศ์    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
6. นางเด่นดวง ยศวิจิตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
7. นายวัชระชัย  สุรวิทย ์ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
8. นายชาญชัย สุขสาร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
9. นางเมตตา  พูลสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย กรรมการ 

10. นางสาวทิพย์ชริน โพธิ์ทิพย์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
11. นายชยพล คำสิงห์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
12. นายกิตติพงษ์ ชาญชิตร หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษา กรรมการ 
13. นายอุดมศักดิ์  สีแสด หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษา กรรมการ 
14. นายกำพล  บัวแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ กรรมการ 
15. นายสมลักษณ ์ พรเกียรติคุณ     หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
16. นางรัตติญากรณ ์ ทุมแถวหนองคาย หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
17. นายภรภัทร  เจริญธง หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
18. นางปรียานุช  สงสาร หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
19. นางสาวบังออน จุลพล หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
20. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
21. นางณิริณณ์พัชญ์  อ่างมณี หัวหน้างานสารสนเทศ กรรมการ 
22. นางสาวพรรณพิมพ์  ศิริพัชรโชติ หัวหน้างานวิจยัและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา กรรมการ 
23. นางสาวเกวลี ป่าสนธ ์ เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน กรรมการ 
24. นางจตุพร พรเกียรติคุณ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
25. นางนิออนด์ รอบคอบ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นายเสฐียรพงษ์ ดวงรัตนเอกชัย เจ้าหน้าที่งานแผนงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
มีหน้าที่ 

1) ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2565 - 2567 
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2) ประชุมคณะกรรมการนำผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนา โอกาส อุปสรรค ของการประชุม
บุคลากรทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนนักเรียน ผู้มีส่วนในการจัดการศึกษาที่ได้จากการประชุม เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการตามขั้นตอน 

3) วางแผนการบริหารงบประมาณ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 – 2571 และ
แผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ ปีงบประมาณ 2568 

4) รวบรวมจัดทำรูปเล่มให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ 2566  
5) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ 
ฝ่ายวิชาการ  

1. นางวรกมล เรืองฝาง   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ        ประธานกรรมการ 
2. นางเรณู คำวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 

3. นายศตภิษัช ไกรษี  ครูเชี่ยวชาญ    กรรมการ 
4. นายสมพงษ์ ละชั่ว  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
5. นางจงกล บัวสิงห์   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นางสาววรรณสา แก้วพวง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 7. นางสุรจรรยา ละชั่ว  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 8. นางสาวอาทิตยา สุขศรี  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 9. นางวรรณภา ศรีใสย์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 10. นางสาวพิสมัย พันดา  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 11. นายเฉลิม บัวสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 12. นางนฤมล สินธุรัตน์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 13. นางสาวพรรณพิมพ์ ศิริพัชรโชติ    ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 14. นางณิริณณ์พัชญ์ อ่างมณี ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 15. นายปรัชญา ทีปีเนตร  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 16. นางสาวพิจักษณานี ตุนา ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 17. นายสุดเขตต์ สินธุรัตน์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 18. นายอนุวัฒน์ สุรวิทย์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 19. นางพัชนีย์ เชื้อชม  คร ู     กรรมการ 
 20. นางสาวศิริพร แก้วพวง คร ู     กรรมการ 
 21. นางชิสามาตา กัณหา  คร ู     กรรมการ 

22. นางรุ้งตะวัน คณานิตย์ คร ู     กรรมการ 
23. นางสาวอำไพวรรณ บุญยิ่ง    คร ู     กรรมการ 
24. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู     กรรมการ 
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25. นางสาวอรศิริ ผิวจันทร์ ครูชำนาญการ                       กรรมการและเลขานุการ 
26. นางสาวตองตา โชครัตน์ประภา    คร ู         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

27. นางสาวนุสรา นามวงษ์        เจ้าหน้าที่งานธุรการฝ่ายวิชาการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 

1. นางสาวจรุงจิต วงศ์คำ รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน ประธานกรรมการ 
 2. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 3. นายสมลักษณ์ พรเกียรติคุณ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางนิลบล เงินดี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 5. นางธัญรัศม์ ประเสริฐศรี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นางสาวบังออน จุลพล ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 7. นางธันยาภัทร์ เธียรทองอินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 8. นางณิริณณ์พัชญ์ อ่างมณี ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 9. นางนิออนด์ รอบคอบ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 10. นางสาวอัจฉริยา ศิลาวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 11. นางสาวอุทัย สายบุตร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 12. นายวีรวัฒน์ สัตย์ซื่อ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 13. นายวิทยา รอบคอบ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 14. นางชุติมา ทีปีเนตร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 15. นางสาวสรรนิภา สีทา ครูชำนาญการ กรรมการ  
 16. นางสาวเกวลี ป่าสนธ ์ คร ู กรรมการ 
 17. นายเสฐียรพงษ์  ดวงรัตนเอกชัย ครู กรรมการ 
 18. นางวรรณภา แสนทวีสุข พนักงานราชการ กรรมการ 
 19. นางสาวจิรสุดา  จันทรา พนักงานพัสดุ กรรมการ 
 20. นางรวีวรรณ  สุขสาร ครูชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ  
 21. นายไพโรจน์ เทียบคุณ คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 22. นางสาวจิราพร  โพธิวัฒน์ ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1. นางสาวจรุงจิต  วงศ์คำ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบคุคล ประธานกรรมการ 
2. นางเด่นดวง ยศวิจิตร ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางจรูญศรี  ศรีสุธรรม ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวลิขิต  ศิริบูรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางนุชญนันท์ ศรเจริญฐิติกุล ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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6. นางสาวทศพร  คูณทวี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาววิรยา แก่นคำ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางเมตตา  พูลสวัสดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นายก่อโชค  ต่อนคำสนธิ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
11. นางรัติยากร  ภิรมย์ภักดิ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 
12. นางสาวมินตรา  ไชยา ครูชำนาญการ กรรมการ 
13. นางพีรดา  จันทะดวง คร ู กรรมการ 
14. นางสาววิชชุตา  รักเสนาะ คร ู กรรมการ 
15. นางสาวทัศนวรรณ  ดีจานเหนือ  ครูผู้ช่วย กรรมการ 

 16. นางสาวนิตยาภรณ์  วรรณทวี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
17. นางศิริวรรณ สาธุพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสาวสิริญาพร  โยธ ี ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน   
1. นางสุพัตรา  ดาวหน     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายวัชระชัย สุรวิทย์    ครูชำนาญการ           รองประธานกรรมการ 
3. นายชยพล  คำสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  
4. นางสาวรัตนธร  ชุปวา  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
5. นายวัลลภ  สุรวิทย ์  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
6. นายวุฒินันท์ ละยศ  ครูชำนาญการ    กรรมการ  
7. นายสุธิศักดิ์  สมศรี  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
8. นางสาวอลินดา จิรโชติเลิศวรกุล    คร ู     กรรมการ 
9. นางสาวอัมพร เชาว์ดี  คร ู     กรรมการ 
10. นางสุภาวดี  สมบูรณ์   ครูพนักงานราชการ    กรรมการ 
11. นางกนกวรรณ  ก้อนคำ    ครูพนักงานราชการ    กรรมการ 
12. นางยุภาภรณ์ เสาโกมุท ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวปิยศิริ   หินลาด คร ู                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
1. นางวรกมล  เรืองฝาง   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประธานกรรมการ 
2. นายชาญชัย สุขสาร     ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 

 3. นางสุดใจ วงศ์คูณ  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นางพิมพ์พักตร์ ไชยเนตร    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  
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 5. นางธนาภา คำผุย    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 6. นางสมสุข ลาสุนนท์     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  
 7. นางเอริญย์ญา ประสิทธิกุลภัสร์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  

8. นางชิดชนก  สายบุปผา    ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
9. นางสกุลรัตน์  ทองแสน ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 10. นายเฉลิม บัวสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
 11. นายสมศักดิ์  นาเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 12. นายกิตติพงษ์  ชาญชิตร ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 13. นางจารุพร  สิงห์แจ่ม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 14. นางนฤมล  สินธุรัตน์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 15. นางสาวสุภาพร อ้อมชมภู คร ู     กรรมการ 
 16. นางดารุณี  อัมภรัตน์  ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
 17. นางสาวกิตติยาภรณ์ แน่นดี ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
 18. นางณัฐกฤตา  แก้วโบราณ ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 
 19. นางสาวรสสุคนธ์  วงศ์เศรษฐ ครูอัตราจ้าง          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 20. นางสาวธิดารัตน์  ปกป้อง ครูอัตราจ้าง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 1. นางเมตตา  พูลสวัสดิ์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย   ประธานกรรมการ 
 2. นายเทอด  เลิศล้ำ  ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
 3. นางลัดดาวัลย์  อัมภรัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นางสาวสุภาพร  พวงพ่ัว ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 5. นายชัยพร  เวียงคำ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 6. นายสุพัฒน์ บุญนำ  ครูชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
 7. นางอุทัย  สายบุตร      ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

1. นางสาวทิพย์ชริน  โพธิ์ทิพย์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์   ประธานกรรมการ 
2. นางปรียานุช  สงสาร  ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
3. นางธัญรัศม์  ประเสริฐศรี ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นางสุรจรรยา  ละชั่ว   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
5. นางวรรณภา  ศรีใสย์    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นางพิมพ์พักตร์  ไชยเนตร ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ  
7. นางสาวสมจิตร  เพชรผา ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
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8. นางณัฐกฤตา แก้วโบราณ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
9. นางสาวลิขิต  ศิริบูรณ์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
10. นายก่อโชค  ต่อนคำสนธิ์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
11. นางสาวกิตติยาภรณ์  แน่นดี ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
12. นางสาวจิราพร  โพธิวัฒน์ ครูชำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง คร ู      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

1. นายชยพล  คำสิงห์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      ประธานกรรมการ 
2. นางสมรักษ์   เพชรผา     ครูชำนาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
3. นางนฤมล สินธุรัตน์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นายไตรรัตน์ เชื้อทองพิทักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
5. นายเฉลิม  บัวสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นายวีรวัฒน์ สัตย์ซื่อ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. นางสาววรรณสา  แก้วพวง ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
8. นางสาวพรรณพิมพ์ ศิริพัชรโชต ิครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
9. นางณิริณณ์พัชญ์ อ่างมณี ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
10. นางสาวกัญสุรีย์  ทองคำ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
11. นางพัชนีย์ เชื้อชม  คร ู     กรรมการ 
12. นายทิว  พจนา  คร ู     กรรมการ 
13. นางสาวไอยเรศ  โดดชัย ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
14. นายดุริยางค ์  ก้อนคำ ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
15. นายชัยชนะ โสภา  ครูพนักงานราชการ        กรรมการ 
16. นางสาววิรยา  แก่นคำ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
17. นางกนกวรรณ  ก้อนคำ ครูพนักงานราชการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นายกิตติพงษ์  ชาญชิตร หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ฯ  ประธานกรรมการ 
2. นางสวลี  บุญมูล     ครูชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 
3. นายปรัชญา  ทีปีเนตร  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4. นายพรชัย  สุปิงคลัด         ครูชำนาญการ     กรรมการ 
5. นางชิสามาตา  กัณหา     คร ู     กรรมการ 
6. นางสาวรัชชาภรณ์  คำเนตร คร ู     กรรมการ 

 7. นางสาวอำไพวรรณ   บุญยิ่ง คร ู     กรรมการ 



   

 

71  
 

 8. นายไกรสร  แสนเมืองชิน คร ู     กรรมการ 
 9. นายวุฒินันท์   ละยศ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 

10. นางสาวอลินดา  จิรโชติเลิศวรกุล   คร ู     กรรมการ 
11. นางสาวจิราพร  พรมดี ครูชำนาญการ    กรรมการ 
12. นายไมตรี  ศรีแก้ว     ครูพนักงานราชการ        กรรมการ 

 13. นายณปภัช  เหลาสี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 14. นางสาวเรืองรัตน์  เผ่าภูรี    พนักงานธุรการ ระดับ ส3      กรรมการ  
 15. นางสาวไพริน  คำศรี        ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 16. นางชุติมา ทีปีเนตร  ครูชำนาญการ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. นายอุดมศักดิ ์ สีแสด  หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายสมศักดิ์  นาเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 

 3. นางสาวพนิตนันท์  กุลบุตร ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นายวัชระชัย สุรวิทย ์  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
 5. นางสาวธิดารัตน์ วิวาสุข ุ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 6. นางวาสนา  บวกไธสง  คร ู     กรรมการ 
 7. ว่าที่ ร.ต.ชยพล  สุริยโชติ ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
 8. นายพีระพัฒน์  ผาแก้ว  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 9. นายพัสส์ธนัญธ์  ปรึกษาด ี ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 10. นายไพฑูรย์  อ่อนคำลุน ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 11. นายวิทยา จันลา  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

12. นายสุรจิต สิมมา      ครูชำนาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
1. นายกำพล  บัวแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ   ประธานกรรมการ 
2. นายแสงทอง  บริสาร  ครูชำนาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพิศมัย  พันดา       ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นายสุธิศักดิ์   สมศรี        ครูชำนาญการ       กรรมการ 
5. นายกิตติศักดิ์  บุญยัง  คร ู     กรรมการ 
6. ว่าที่ ร.ท.นคร  ชิดชม  คร ู     กรรมการ 

 7. นางสาวทัศนวรรณ ดีจานเหนือ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 8. นางพีรดา  จันทะดวง  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวเอมอัฌชนา จันทร์อบ คร ู            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

1. นายสมลักษณ์  พรเกียรติคุณ หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ  ประธานกรรมการ 
2. นางจรรยา  เลิศล้ำ     ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
3. นายพัฒนา  พานจำนงค์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. นายวิทยา  รอบคอบ  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

 5. นางสาวสรรนิภา สีทา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 6. นางดารุณ ี อัมภรัตน์  ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
 7. นายวุฒิพงษ์  พิมพร    ครูพนักงานราชการ   กรรมการ 
 8. นางสาวสุภาพร อ้อมชมภู คร ู          กรรมการและเลขานุการ 
 9. นายอนุวัฒน์ สุรวิทย์  ครูชำนาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

1. นางรัตติญากรณ์ ทุมแถวหนองคาย  หัวหน้ากลุ่มฯภาษาต่างประเทศ ประธานกรรมการ 
2. นางสมสุข  ลาสุนนท์     ครูชำนาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ 

 3. นางเรณู  คำวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 4. นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 5. นางอุดมพร  ศรีสำอางค์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 6. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 7. นายภรภัทร  เจริญธง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 8. นางวาทินี  พริ๊นเซน  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 9. นางสาวปิยสิริ หินลาด  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 10. นายสุดเขตต ์สินธุรัตน์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 11. นางสาวเกวลี ป่าสนธ ์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 12. นางสาวอรศิริ ผิวจันทร์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 13. นางสาวมินตรา ไชยา  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 14. นางสาวปราณี เคนทองที ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 15. นางสาวญาณิศา โตมร ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 16. นางรุ้งตะวัน คณานิตย์ คร ู     กรรมการ 
 17. นางสาวตองตา โชครัตน์ประภา    คร ู     กรรมการ 
 18. นางสาวณัชพร วิริยะพันธ์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 19. Mr. Rixson P. Ontanillas ครูต่างชาติ    กรรมการ 
 20. Miss Rean B. San Nicolas ครูต่างชาติ    กรรมการ 
 21. Miss Ruelyn Q. Fernandez   ครูต่างชาติ    กรรมการ 
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 22. Mr. Raymond  Valcncia Prajenal  ครูต่างชาติ   กรรมการ 
 23. Mr. Lalisan Ryan Cabales ครูต่างชาติ    กรรมการ 

24. Miss Marjanie Lamor Beluan   ครูต่างชาติ    กรรมการ 
25. Mr. Cyrel Nino Villordon ครูต่างชาติ    กรรมการ 
26. Miss Edelyn Tilos Ipes ครูต่างชาติ    กรรมการ 
27. นางสาวนัชชา  วรรณโคตร คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
28. นางสาวอาทิตยา  สุขศรี ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. นายภรภัทร เจริญธง  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางนิลบล เงินดี   ครูชำนาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 

 3. นางสาวนิตยาภรณ์ วรรณทวี ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4. นางสาวศิริพร แก้วพวง     ครูชำนาญการ     กรรมการ 
 5. นางรัติยากร ภิรมย์ภักดิ์ ครูชำนาญการ     กรรมการ 
 6. นางสาวจิราพร พรมดี  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 7. นายชัยพร เวียงคำ  ครูชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางสาวรัชชาภรณ์ คำเนตร คร ู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
งานแนะแนว  

1. นางปรียานุช สงสาร  หัวหน้างานแนะแนว   ประธานกรรมการ 
 2. นายภรภัทร เจริญธง       ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 3. นางสาวสมจิตร  เพชรผา ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4. นางสาวรวิรัตน์ วันลโิก         ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 5. นางสาวจิราพร  พรมดี  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
 6. นางชิสามาตา  กัณหา  คร ู     กรรมการ 
 7. นางสาวโชติกา  ศรไชย  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางสาวเจนจิรา  สีโวหะ ครูผู้ช่วย         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
งานสนับสนุนการสอน  

1. นายภักดี แววดี     ช่างไม้ ระดับ ช4           ประธานกรรมการ 
2. นายสรศักดิ์ สุทธิกรม    ช่างไม้ ระดับ ช4       รองประธานกรรมการ 
3. นายสุวิชาญ กรไกร  ช่างไม้ ระดับ ช4    กรรมการ 
4. นายไชยนต์ คูหา  พนักงานธุรการ ระดับ ส4   กรรมการ 
5. นายชาญเจริญ ศิลาเณร ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
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6. นายเอกพล สุวรรณหงษ์ ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
 7. นายดำรงค์เดช ทองลือ  ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
 8. นายสิทธิกร ศรีบุญ  ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
 9. นายถาวร พึ่งพรม  ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
 10. นางสายคำ เงาศรี  พนักงานทำความสะอาด   กรรมการ 
 11. นางพุทธา โสภา  พนักงานทำความสะอาด   กรรมการ 
 12. นางจันทร์คำ พูลทา     พนักงานทำความสะอาด   กรรมการ 

13. นางบังอร สาลี  พนักงานทำความสะอาด   กรรมการ 
14. นางพัชณี โสภาศรี  พนักงานทำความสะอาด   กรรมการ 

 15. นางบุปผา พันธ์วิไล  พนักงานทำความสะอาด   กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
นายชนาธิป  สายหล้า และคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
มีหน้าที่  
 1) ประชุมคณะกรรมการนำผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนา โอกาส อุปสรรค ของการประชุม
บุคลากรทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนนักเรียน ผู้มีส่วนในการจัดการศึกษาที่ได้จากการประชุม เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้ันตอน 
 2) วางแผนการบริหารงบประมาณ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 3) จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรองรับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 4) รวบรวมโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระฯ ส่งงานแผนงานเพ่ือจัดทำรูปเล่มให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 

คณะกรรมการการเงิน 
1. นางสาวจรุงจิต วงศ์คำ    รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณและแผนงาน     ประธานกรรมการ 
2. นางนิลบล เงินดี  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
3. นางสาวอัจฉริยา ศิลาวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 4. นางวรรณภา  แสนทวีสุข  ครูพนักงานราชการ                 กรรมการและเลขานุการ 
 5. นางสาวเกวลี  ป่าสนธ ์  ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ 
 1) จัดเตรียมงบประมาณทำการเบิกจ่ายให้กับคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่างๆ  
      2) สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและสรุปผล 
1. นางจตุพร พรเกียรติคุณ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน ประธานกรรมการ 
2. นางจรูญศรี  ศรีสุธรรม  ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
3. นางสาวพรรณพิมพ์ ศิริพัชรโชติ   ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
4. นางณิริณณ์พัชญ์ อ่างมณี  ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
5. นางนิออนด์  รอบคอบ  ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ  
6. นางสาวเกวลี ป่าสนธ์  ครูชำนาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 7. นายเสฐียรพงษ์ ดวงรัตนเอกชัย   คร ู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ ครูชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที่  
 1) จัดทำแบบประเมินผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

2) รวบรวมรูปภาพ สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
3) จัดทำเกียรติบัตรออนไลน์ให้แก่คณะดำเนินงานและผู้เข้าร่วมประชุม  

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใดต้องรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ เพื่อหาทางปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 

                                               
     สั่ง   ณ   วันที่  6  สิงหาคม 2567 
                                            
 

                                                                        (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 
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กำหนดการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 - 2571 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

19 มี.ค. 67  08.30 – 11.30 น.  
ประชุมเพื่อสำรวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับ 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน  
ณ หอประชุมโรงเรียนกันทรารมณ์ 

ฝ่ายบริหารและครูทุกคน: ท่ีร่วมกันตอบ
ปัญหาในท่ีประชุม ผ่าน google form 
กำหนดส่งคำตอบคืนแบบสำรวจ 
ภายใน วันท่ี 19 มี.ค. 67 ก่อนเวลา 
12.00 น. 

19 มี.ค. 67 จัดกลุ่มประเด็นปัญหา  งานแผนงาน 

19 มี.ค. 67 13.00 – 16.00 น.  
ประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลแนวการ 
กำหนดโอกาสและอุปสรรค จุดแข็งและ 
จุดอ่อน และให้ค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ
ประเด็นปัญหา ณ หอประชุมโรงเรียน
กันทรารมณ ์

ฝ่ายบริหารและครูทุกคน: ท่ีร่วมกันตอบ
ปัญหาในท่ีประชุม ผ่าน google form 
กำหนดส่งคำตอบคืนแบบสำรวจ 
ภายใน วันท่ี 19 มี.ค. 67 ก่อนเวลา 
16.30 น. 

20 มี.ค. 67 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของ 
โรงเรียนเพื่อเสนอผู้บริหาร 

งานแผนงาน 

9 ส.ค. 67 09.00 – 12.00 น.  
ประชุมเพื่อชี้แจง 
- ผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน
จากการประชุมในวันท่ี 19 มี.ค. 67  
- กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
และกลยุทธ์ของโรงเรียน ณ หอประชุม
โรงเรียนกันทรารมณ์  
13.00 – 16.00 น.  
- กำหนดวัตถุประสงค์เชิงเป้าหมายตามคำ 
สำคัญในวิสัยทัศน์ ให้ครอบคลุม 4 มุมมอง 
ดังนี้ ผู้เรียน ครู โรงเรียน ชุมชน  เพื่อ
กำหนดตัวบ่งชี้และกลยุทธ์ริเริ่ม  
- กำหนดโครงการ กิจกรรมหลกั และ 
ผู้รับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
- มอบหมายให้แต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งานกำหนด
กิจกรรมย่อยตามตัวบ่งชี้ กำหนดผู้รับผิด 
ชอบ 

ฝ่ายบริหาร/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม 
สาระฯ/ตัวแทนงานสนับสนุนการสอน/ 
งานแผนงาน งานประกันคุณภาพ 
การศึกษา งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กำหนดส่งคืนแบบสำรวจภายในวันท่ี  16 
ส.ค. 67 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

16 – 30 ส.ค. 67 − กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์จาก 
วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย  
− สรุปผลกำหนดโครงการ กิจกรรมหลัก 
และ ผู้รับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
- สรุปผลกิจกรรมย่อยตามตัวบ่งชี้ของแต่ละ
ฝ่าย/กลุ่ม/งาน  
− กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่า 
เป้าหมายปีงบประมาณ 2568 ถึง 2571 
โดยใช้ผลการประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาปีการศึกษา 2567 เป็นปีฐาน  
− จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี  
2568 ถึง 2571  

งานแผนงาน 

2 ก.ย. 67  ประชุมแนวทางการเขียนโครงการ กิจกรรม 
กรอบงบประมาณ เพื่อจัดทำ แผนปฏิบัติ
การ ณ ห้องประชุมชาญประดิษฐ์ โรงเรียน 
กันทรารมณ์  

ฝ่ายบริหาร/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม 
สาระฯ/ตัวแทนงานสนับสนุนการสอน/ 
งานแผนงาน/งานพัสดุ 

18 - 21 ก.ย. 67  ตรวจสอบและปรับแก้โครงการ งานแผนงาน  
คณะครูและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
กิจกรรม 

22 - 30 ก.ย. 67  จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568 
และแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2568 - 2571 

งานแผนงาน 

 
 

หมายเหต ุกำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาพประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 – 2571 
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 ล้มเหลวของหน่วย 
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คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรารมณ์   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจรุงจิต วงศ์คำ  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
3. นางวรกมล เรืองฝาง  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
4. นางสุพัตรา ดาวหน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 

 
แหล่งข้อมูล 

1. ฝ่ายวิชาการ 
2. ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
4. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
5. ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
6. หัวหน้างานทุกงาน 
7. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
8. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรารมณ์ 

 
รวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 

1. นางจตุพร พรเกียรติคุณ   หัวหน้างานแผนงาน   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมกิะชาต ิ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน   กรรมการ 
3. นายเสฐียรพงษ์ ดวงรัตนเอกชัย  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน   กรรมการ 
4. นางนิออนด์ รอบคอบ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ 
 


