
 
 

 
 
 
 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 
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โรงเรียนกันทรารมณ 
อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ

                เอกสารลําดับท่ี ๑/๒๕๖๕ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน  กันทรารมณ  ท่ีอยู  ๑ หมู ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
โทรศัพท ๐๔๕-๙๖๐๒๘๒ โทรสาร ๐๔๕-๙๖๐๒๒๖ 
เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวนนักเรียนท้ังหมด  ๒,๕๘๘  คน    จําแนกเปน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน     ๑,๒๙๙   คน  
                                                        และ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๑,๒๘๙   คน 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 โรงเรียนกันทรารมณ มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้  

 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเย่ียม 

๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแกปญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๑. การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ยอดเยี่ยม 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

๔. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
      ในชวีิตได 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
      เรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

 
๒. วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

๒.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
      ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑) กระบวนการพัฒนา 
            โรงเรียนกันทรารมณ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน ไดแก 

“โรงเรียนกันทรารมณเปนสถาบันแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรม
จริยธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถดาน
วิชาการ สูมาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน โดยจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมี
ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ กิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการ
สื่อสาร อาน เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศท่ี ๒ และความสามารถในการคิดคํานวณตาม
เกณฑของแตละระดับชั้น จัดกิจกรรมคัดกรองความสามารถดานการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน
ทุกระดับชั้น กิจกรรมสอนเสริมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานและการเขียนภาษาไทย กิจกรรม
ประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนและสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้นตามแนวทางท่ี
กําหนด พรอมท้ังนําผลมาพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนปกติ 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนพิเศษ EP/MEP กิจกรรมชุมนุมสงเสริม
ความสามารถทางภาษา เพ่ือสงเสริมผูเรียนดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน (ทุกเชาหลังเลิกแถว) เพ่ือใหผูเรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจําวันได กิจกรรมทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียน
หองเรียนพิเศษ EP/MEP กิจกรรมคายคณิตศาสตรรูปแบบ Active Learning กิจกรรมคายคณิตศาสตร 
กิจกรรมสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาทักษะการคิดคํานวณ กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร 
กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบการศึกษา
คนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง ผูเรียนไดศึกษาคนควาอยางอิสระในเรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนํา
ความรูมาประยุกตใชดวยการจัดทําโครงงานพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมตามความ
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ถนัดและความสนใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานผานการนําเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพรในชุมชน กิจกรรม
สงเสริมความเปนเลิศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมอบรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมความเปนนักนวัต
กรและสมรรถนะความเปนผูประกอบการเชิงนวัตกรรม พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและสัญญาณ Wi-Fi 
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน
สืบคนขอมูลจาก Internet และสรุปความรูไดดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการ หลากหลายและนําผลมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม สนับสนุนผูเรียนท้ังดานการศึกษาและอาชีพ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการฝกปฏิบัติจริง และจัดใหมีกิจกรรมตลาดนัดชุมนุมและกิจกรรมเปดบานวิชาการ (Open House) 
ทุกปการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนแตชุมนุมไดนําเสนอผลงานของตัวเองและแลกเปลี่ยนความรู และเพ่ือสราง
สถานการณใหผูเรียนไดฝกเปนผูประกอบการ นอกจากนี้งานแนะแนวยังสงเสริมใหผูเรียนไดจัดทํา PORT 
FOLIO รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสําหรับใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒) ผลการพัฒนา 
                      ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด
คํานวณในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๖ จากคาเปาหมายรอยละ ๘๒ ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย หลักฐานเชิง
ประจักษ ไดแก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป ในรายวิชาพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 
๗๐.๕๐ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนอยูในระดับ ดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๘๘.๗๒ 
สูงกวาคาเปาหมายซ่ึงกําหนดไวรอยละ ๘๐.๐๐ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผล
คะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ รายวิชา ภาษาไทย สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด     
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และรายวิชา คณิตศาสตร สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนกันทรารมณ ดําเนินกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคาเปาหมายท่ีกําหนด โดยจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน กิจกรรม
สาธารณประโยชน/จิตอาสา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีจิตสาธารณะ รวมท้ังกิจกรรมสงเสริมเด็กและเยาวชน
ดีเดน เปนการชวยสนับสนุนผูเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ และนําไปสูรางวัลแหงความ
ภาคภูมิใจของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและดานกายภาพตามลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน มีการ
จัดทําปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน มีการจัดทําปายสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริยทุกหองเรียน มีพุทธสุภาษิต/วาทะธรรม จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสะอาดของ
หองเรียนและเขตพ้ืนท่ีภายในบริเวณโรงเรียนใหมีความรมรื่น จัดแบงเขตพ้ืนท่ีในบริเวณโรงเรียนใหนักเรียนทุก
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หองไดดูแล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รักษาความสะอาด มีหองเรียนพระพุทธศาสนาเพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา สงเสริมความเปนโรงเรียนวิถีพุทธโดยใหผูเรียนใสเสื้อขาว
ทุกวันศุกร สงเสริมใหผูเรียนมีความนอบนอม มีสัมมาคารวะ ไหวพระพุทธรูปและทําความเคารพครูกอนเขา
โรงเรียน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 
มีการบริหารจิตนักเรียนกอนเขาเรียน จัดกิจกรรมท่ีเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เชน รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆของสถาบันพระมหากษัตริย จัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันเขาพรรษา (ถวาย
เทียนพรรษา) กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันศุกร กิจกรรมท่ีสงเสริมการประหยัด
และการออมในรูปแบบของธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย เชน กิจกรรมคายสภาอาสาพัฒนา 
กิจกรรมคายประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือสงเสริมสงเสริมภาวะผูนํา สงเสริมประชาธิปไตย เปนการ
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองสูการเปนพลเมืองท่ีดี เชน การใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง ซ่ึงเปน
หนาท่ีของพลเมืองไทยทุกคน โดยเปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนน
เสียงในการเลือกตั้งสภานักเรียนและประธานคณะสี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด       
ผูบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมรักษาดินแดน) กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนท่ี
สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เชน ลูกเสือจิตอาสารวมกิจกรรม
ทําความสะอาดท่ีวัดบานโนนสัง และ อบต.โนนสัง รด.จิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในเขตอําเภอ
กันทรารมย กิจกรรมคายกิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมการสอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน การชื่นชมความดีของนักเรียนโดยการมอบเกียรติบัตร 
การโฮมรูมนักเรียน การทําสมุดบันทึกความดี นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการสงเสรมิ สนับสนุนนกัเรียนท่ีทําความ
ดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดวยการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีขวัญและ
กําลังใจในการทําความดีตอไป จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย เชน กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม เพ่ือใหผูเรียนมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรค การออกแบบ 
สื่อสาร นําเสนอ แลกเปลี่ยนผลงานตามความถนัดและความสนใจ เผยแพรและนําไปใชจริงตรงตามความ
ตองการของชุมชน กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคานิยมหลัก ๑๒ ประการ การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล
และดํารงตนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรู
ตางๆ นอกหองเรียนตามความสนใจ กิจกรรมกีฬาสี เพ่ือใหผู เรียนนักเรียนไดใชทักษะกีฬาอยางเต็ม
ความสามารถ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เชน กิจกรรมสงเสริม
การสรางสรรคผลงานดานศิลปะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูโครงงานสุขภาพรายวิชาสุขศึกษา นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ นอกสถานท่ี โครงการสงเสริมดาวรุงมุงทีมชาติ (หองเรียนพิเศษทางดานกีฬา)กิจกรรม
สรางเสริมสมรรถนะทางดานกีฬาตนกลากีฬา กิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะรางกายและจิตสังคม (การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) เพ่ือสงเสริมผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพ เพ่ือสรางเสริมสุนทรียภาพและสุขภาวะทางกาย และ
จิตสังคม 

๒) ผลการพัฒนา 
            การพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาคุณลักษณะอัง

พึงประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม การเปนพลเมืองท่ีดี และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ จนทําใหนักเรียนไดเขารับการคัดเลือกใหไดรับทุนมูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท และทุน
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มูลนิธิโตโยตา ไดรรับการคัดเลือกจากมูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร 
ผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพ่ือสงคัดเลือกตอระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี ๑๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับประเทศ) รางวัลระดับเหรียญทอง     
รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๔-๖ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับ ม.๔ - ๖ และรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ      
ม.๑ - ๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

๒.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑) กระบวนการพัฒนา 

                       โรงเรียนกันทรารมณ มีการบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL ดังนี้ ข้ันท่ี ๑ สราง
องคความรูในการกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา (K : Knowledge management) ข้ันท่ี ๒ กําหนด
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม (T : Technology transfer) ข้ันท่ี ๓ ตรวจสอบและ
สะทอนผลการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน (R : Re-Check & Reflect) และข้ันท่ี ๔ การนํากลยุทธสู
การปฏิบัติภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (R : Responsibility & Result) ในกระบวนการทํางาน
ของแตละฝาย/กลุม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 
โดยเริ่มจากการประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษารวบรวมองคความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของ มอบหมาย
หนาท่ีผานคําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใชเทคโนโลยี 
และมุงเนนการทํางานเปนทีม มีการตรวจสอบอยางเปนระบบ ผานการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินเพ่ือ
สะทอนผลการดําเนินงานเปนระยะ และนําขอมูลไปใชปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายคุณภาพสถานศึกษาท่ีต้ังไว และรายงานผลการดําเนินงานและ
เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบมีความรับผิดชอบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ โดยระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR Model ไดรับการรับประกันคุณภาพผานรางวัล OBECQA 
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล และเปนแบบอยางการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ใหกับโรงเรียนและองคกรตางๆ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนกันทรารมณ ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการทําแผนกล
ยุทธ/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยมีการกําหนด
เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานอยางชัดเจน มีฐานขอมูลคุณภาพการศึกษา
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเปนรายบุคคล มีการวิเคราะหหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
มาตรฐานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับผูเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับหองเรียนปกติและหลักสูตรหองเรียน
พิเศษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก โครงการหองเรียนพิเศษ  EP (English Program) แผนการเรียน
หองเรียนกีฬา และแผนการเรียนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร (Gifted) และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดแก หลักสูตรพิเศษวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร (GIFTED) และหองเรียนพิเศษ MEP (Mini English 
Program) จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเขมร และภาษา
สเปน) โดยครูเจาของภาษาและครูท่ีจบการศึกษาในสาขาโดยตรง แผนการเรียนกีฬา ซ่ึงมีครูท่ีเชี่ยวชาญ
ทางดานกีฬาเปนผูดูแลโดยตรง มีการรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีแขงขันในเวทีตางๆ การสงเสริมสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนการสอน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตอไป เชน กิจกรรมเปดบานวิชาการทุกปการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม และ
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แสดงศักยภาพของตนเองในแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความสามารถของตนเอง มีการประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสอนเสริมแกนักเรียนเปนรายบุคคลท่ีจะเขา
รวมการแขงขัน สงเสริมนักเรียนในดานวิชาการของกลุมสาระตางๆ เชน การสงนักเรียนเขารวมประกวด
แขงขันในเวทีตางๆ ท้ังระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ เชน งานศิลปหัตกรรมนักเรียน การ
แขงขันตามสถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีจัดข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน 
และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ สงผลใหผูเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคมและไดรับรางวัลจาก
หนวยงานตางๆ มีแผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู (ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) มี
การจัดทํารายงานการพัฒนางาน (PA) สาํหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ๑ ป ๑ โรงเรียน ๑ ผูบริหาร ๑ ครู ๑ นวัตกรรม จัดโครงการการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูรูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจริงสูหองเรียนเสมือนจริง หลักสูตร “การพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
สอนดิจิทัลเทคโนโลยีเสมือนจริง ดวยโปรแกรม Minecraft Education” พัฒนาบุคลากร อบรมหลักสูตรวิชาผู
กํากับลูกเสือชั้นความรูเบื้องตน B.T.C และ A.T.C โครงการศึกษาดูงานเชิงลึกหลักสูตรการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตามแนวทาง thinking school และนวัตกรรมทางการศึกษา ณ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เชน 
กิจกรรมการประกวดหองเรียน เขตพ้ืนท่ีบริเวณและสิ่งแวดลอม กิจกรรมธนาคารขยะ การจัดซ้ือและพัฒนา
ระบบกลองวงจรปด กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยระบบสารสนเทศ งานพัฒนา ปรับปรุงหองพักครูและ
บานพักนักกีฬา งานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี งานปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา การพัฒนาระบบ
สารสนเทศโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ภายใตแนวทางการบริหารงานตามรูปแบบ KTRR-Model ดังนี้ ๑) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ ไดแก การนํา ระบบ SMSS มาใชในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุมงานตาง ๆ 
ของโรงเรียน เชน บันทึกการมาเรียนของนักเรียน  ระบบงานสารบรรณ  การรบัสง-หนังสือ คําสั่งโรงเรียน สง
หนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใชระบบโปรแกรมท่ีทันสมัย เชน SMSS e –office เก็บคําสั่งโรงเรียนใน
รูปแบบไฟลเอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายป SGS สพฐ. บันทึกผลการเรียนออนไลน 
โปรแกรมระบบงานการเงิน โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจาง การลงทะเบียน
ทรัพยสิน บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการครูและบุคลากรโรงเรียนดวยระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือสแกน
ใบหนา ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดตารางเรียนตารางสอน จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคลผานระบบ Data 
management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือกวิชาเพ่ิมเติม 
การบันทึกคะแนนความประพฤติ ระบบรายงานการสนทนาภาษาตางประเทศ ใหบริการขอมูลแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานและพัฒนาระบบเครือขายงาน
สารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ประกาศขอมูลขาวสารตาง ๆ ในระบบอินเตอรเน็ต 
ผานเว็บไซตโรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผูเรียนสามารถเขาไปอานประกาศ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผานเว็บไซต มีลิงคเชื่อมโยงระบบงานตางๆ ท่ีสําคัญ รวดเร็วและ
เปนปจจุบัน มีการสื่อสารภายในองคกรผานแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการ
ติดตอสื่อสารและการปฏิบัติงานระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ผลงาน  รางวัล ขอมูลขาวสารไปยังนักเรียน ผูปกครองและประชาชน ผานสื่อ
สังคมออนไลน ไดแกเพจประชาสัมพันธโรงเรียนกันทรารมณ https://www.facebook.com/ประชาสัมพันธ
โรงเรียนกันทรารมณ-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/ ๒) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือการจัดการ
เรียนรู มีการนําระบบลงชื่อเขาใชครั้งเดียว Single sign-on (SSO) มาใชกับระบบอีเมลโรงเรียนเพ่ือใหใชงาน
ท้ังระบบ  Google Workspace for education  และ Microsoft office๓๖๕  for  education ไดสะดวก 
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เลือกใชเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดหลากหลาย ๓) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเผยแพรสารสนเทศ
ของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน ไดแก การเผยแพรฐานขอมูลนวัตกรรมโรงเรียนกันทรารมณ รายงานการใช
จายงบประมาณ ขอมูลผลงาน/รางวัล/ความภาคภูมิใจ และความสําเร็จ รวมถึงการพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากร ดวย Looker Studio https://lookerstudio.google.com (เดิม Google data studio) ๔) พัฒนา
เว็บไซตงานสารสนเทศสําหรับรวบรวมขอมูลและสารสนเทศใหผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนและ
ผูเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลโรงเรียนไดอีกหนึ่งชองทาง https://sites.google.com/kr.ac.th/info 

๒) ผลการพัฒนา 
            จากการท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติงานบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL สงผลใหการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพรอบดาน สามารถอภิปรายผลการ 
ประเมินได ดังนี้ 
  ๒.๑ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาได
จริง และเปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไว สามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางเปนธรรม มีรองรอยหลักฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 ๒.๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามรูปแบบ KTRR Model มีการประเมินจากหลายมุมมอง
ไดแก ผลการกระเมินจากตัวผูใหบริการ ผูรับบริการ และผูบริหาร ซ่ึงเหมาะสมและครอบคลุมกับระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ 
 ๒.๓ สถานศึกษามุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ใหแกผูเรียน จัดหลักสูตรท่ีสนองนโยบายของรัฐ ไดแก กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รูรายวิชาคนควาอิสระ (IS) สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและเกิดบรรยากาศใหมๆ ในการ
เรียนรู เปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ใหเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียน
คุณภาพ SMT สสวท.) โรงเรียนคุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบททองถ่ินและโรงเรียนนํารองนวัตกรรมเชิงพ้ืนท ี่ 
 ๒.๔ โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลให ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ
ภาค และระดับประเทศ  
 ๒.๕ โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีดี ซ่ึงมีสวนชวยในการเสริมสรางท้ังดาน
ความรู ความคิด จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน อาคารสถานท่ีนา
อยู นาดู นาเรยีน เกิดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

            ๒.๖ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม ทําใหกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาประสงคท่ีกําหนดไว เผยแพรขอมูลดวยความโปรงใสและตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
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๒.๓ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๑) กระบวนการพัฒนา 

             โรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน สงผล
ใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยสงเสริมครูใหจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย การสอนแบบ
โครงงาน(Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) การ
จัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนวทาง PISA พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความ
ตองการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการ
คนควาดวยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ การสอนแบบบูรณาการโดย
ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ศึกษา สนับสนุนใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ตามกระบวนการ Active Learning โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุม
ศักยภาพผูเรียน (รองรับ EIS) กิจกรรมงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรมบูรณาการ
จัดการเรียนตามรูปแบบ STEM กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนว 
PISA ในศตวรรษท่ี ๒๑ ขับเคลื่อนการเรียนรูแนวใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ การเรียนรูเชิงรุก โรงเรียนคุณภาพ 
สสวท. เพ่ือเปนผูนําดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT) สงเสริม สนับสนุน
การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน โครงการสวนพฤกษศาสตรของ
โรงเรียน กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรในการใชภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาใหครูมีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและ
วัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดการเรียนรู งานสนับสนุนการเรียนการสอนคอมพิวเตอร กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดานการรูดิจิทัล การใชสื่อไอซีทีและทักษะการคิดเชิงคํานวณ กิจกรรมสงเสริมคายทักษะทาง
ดนตรีไทยเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียน กิจกรรมเสริมทักษะดนตรี
พ้ืนเมือง กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี กิจกรรมคายสงเสริมแหลงเรียนรูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกดาน ท้ังการวิเคราะหหลักสูตร การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน  โดยจัดทําขอสอบจากการวางแผนการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) ใชวิธีการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ดวยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรูของ
ผูเรียน โดยการทําแบบทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน คํานึงความแตกตางของผูเรียนโดยการซอมเสริม มอบหมายงาน 
และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน (ประเด็นทาทาย) มีการให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรู มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการ
นิเทศภายใน มีการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูโดยฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง สงผลใหฝาย
บริหารและครูแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับทราบปญหาของแตละกลุมสาระเพ่ือนําขอมูลไปวางแผนพัฒนา
โรงเรียนตอไป กิจกรรม PLC (Professional Learning) ครูทุกกลุมสาระมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดทํานวัตกรรม
การศึกษา และการผลิตสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรู ทักษะการจัดการเรียนรู นําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู โดยดําเนินการสัปดาหละ ๒ ครั้ง 

๒) ผลการพัฒนา 
             ๒.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต

ได โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีความสามารถและเพียงพอตอการจัดการเรียนรู และมีประสิทธิภาพ การ
จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการจัดการเรียนรู มีแผนการจัดการเรียนรู
ตามศตวรรษท่ี ๒๑ ในรูปแบบ Active Learning ท่ีผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได ครูและบุคลากรมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลัง
สอน เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย  มีวิจัยใน
ชั้นเรียน สรางสื่อนวัตกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูประสิทธิผล 

๒.๒ การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนมีการจัด
อบรมการใชสื่อเทคโนโลยีใหกับบุคลากร  สงผลใหบุคลากรมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโรงเรียนมี
แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถคนควา สืบคนขอมูลท่ีทันสมัยอยางหลากหลาย มา
ประกอบการเรียนรู การคนควา การทํางานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน หองสมุดโรงเรียน หอง
คอมพิวเตอร สวนพฤกษศาสตร ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หองปฺฎิบัติการตางๆ ในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการ
ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีสากล  

๒.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุกคน 
บริหารชั้นเรียนดวยการสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย 
มีการสรางวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยใหกําลังใจนักเรียน เลือกถายทอดความรัก มากกวาการใชความรุนแรง 
ใชการสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สรางบรรยากาศท่ีอบอุน มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือสรางการจูงใจผูเรียนให
รักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของ
สถานศึกษาไดอยางดีเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนั้นยังสงเสริมใหครู มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning) จนสงผลใหไดรับรางวัลอันเปนผลจากการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพของครู เชน รางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม รางวัลครูดีในใจศิษย เปนตน 

๒.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการวัด
และประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง รวมท้ังใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน สามารถนํา
ขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินความรู มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ  โดยใชเครื่องมือ
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และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวัด
และประเมินผล นักเรียนทราบขอมูลยอนกลับเพ่ือนําไปใชพัฒนาตนเอง  

๒.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนสายชั้น (PLC สายชั้น ) กิจกรรม PLC (Professional Learning) ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู อยางสมํ่าเสมอ และมีการนิเทศกํากับติดตามอยางเปนระบบ มีการนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูลสะทอน
กลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ท้ังนี้เปนผลมาจากการรวมกลุมของครูในรูปแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝายบริหาร
อยางนอยภาคเรียนลละ ๒ ครั้ง สงผลใหครูมีการชวยเหลือ แบงปน และสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู 
มีการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดย
โรงเรียนสนับสนุนชองทางในการเผยแพรนวัตกรรมผานทางเว็บไซตของโรงเรียน การเปดโอกาสใหครูนํา
นวัตกรรมไปเผยแพรและสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
๓. จุดเดน  

   ๓.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
       โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ 

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝเรียนรู สงผล
ใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผลคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ ในบางรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ผู เรียนไดรับรางวัล ระดับชาติและระดับนานาชาติหลายรายการ รวมท้ังรางวัลในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท้ังในระดับจังหวัดและในระดบัประเทศ 

   ๓.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจดัการ 
       โรงเรียนกันทรารมณ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุม ๔ มุมมอง ไดแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางสถานศึกษา 
โรงเรียน และชุมชน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดและปฏิบัติไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ 
ผูรับบริการ ผูเรียน/ผูรับบริการเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหการดําเนินงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม  

  ๓.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ มีความรูความสามารถและมีความ 

ตั้งใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand ๔.๐ เพ่ือมุง 
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนใน
ทุกรายวิชาท่ีสอน วิเคราะหความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการ
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เรียนรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจนออกแบบการวัดผลและประเมินผล
ท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเนนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
มีเครือขายผูปกครอง ครู ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมและใหความ
รวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ 
๔. จุดท่ีควรพัฒนา  

   ๔.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
        พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน และพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม พัฒนารูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ี
นาสนใจใหเหมาะสมกับผูเรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรน มีความสนใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีสงผล
ตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือเกิดประโยชนอันสูงสุดแกผูเรียนเปน
สําคัญ ครูผูสอนควรไดรับการอบรม พัฒนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การใชสื่อ
เทคโนโลยท่ีทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

     ๔.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจดัการ  
  พัฒนาการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/

กิจกรรม และข้ันตอนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
KTRR Model มีการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวย
ระบบออนไลน บางกรณียังมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขาดวยระบบออนไลนได ควรมีการพัฒนาระบบ
เพ่ือใหสะดวกในการเขาถึงในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน ออนไลน หรือรูปแบบเอกสารไดเหมาะสม
ตอความตองการมากยิ่งข้ึน สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ตอการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหใความเชี่ยวชาญางวิชาชีพ พัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงเสริมและสนับสนุนดาน
งบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

    ๔.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
        ปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุ-อุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความพรอมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Internet ใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
รูอยูเสมอ เชนการรับการอบรมอยางตอเนื่อง จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานดานการเรียน
การสอน และสามารถสืบคนไดรวดเร็ว เนื่องจากเครื่องเกามีอายุการใชงานเกิน ๑๐ ป การทํางานของเครื่อง
ลาชา และชํารุด สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ
เรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
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๕. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน  
๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ และ ม.๖ ใหสูงข้ึน 
๕.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ 

ตามความถนัดและตามความสามารถของแตละบุคคล 
๕.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาเทคนิค กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การใชสื่อเททคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
๕.๔ แผนปฏิบัติการท่ี ๔  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๕.๕ แผนปฏิบัติการท่ี ๕  ระดมทรัพยากร จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
๕.๖ แผนปฏิบัติการท่ี ๖  อบรมพัฒนาความรู เรื่อง การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  
๕.๗ แผนปฏิบัติการท่ี ๗  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยใีนการเก็บรวบรวม

ขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน 
๕.๘ แผนปฏิบัติการท่ี ๘  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
๕.๙ แผนปฏิบัติการท่ี ๙  สงเสริมใหครูมีการแลกเปลีย่นเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.๑๐ แผนปฏิบตัิการท่ี ๑๐ จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอ
ตอการใชงาน พัฒนาระบบสัญญาณ Internet ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรภาพ 

๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๑ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.๑๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา  
๒๕๖๕ สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒       
ท่ีกําหนดไวชัดเจนในมาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัด
เปนประจําทุกป   
 ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ จึงไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดไดแนวปฏิบัติ พรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม ตามสาระ
การเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ คณะกรรมการ
สถานศึกษาไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

    

                                                           
                                                                    (นายสํานวน เพ็งชัย) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                               โรงเรียนกันทรารมณ 
                                                        วันท่ี  ๑๓  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คํานํา 
 

          การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ไดใหความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยกําหนดให
สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเก่ียวของทุกปการศึกษาและได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยใชขอมูลจากการประเมินตนเอง  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕ เสนอตอเขตพ้ืนท่ี และผู ท่ี เก่ียวของ  
วัตถุประสงค เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปตอไป และเปนฐานขอมูล
สําหรับเขตพ้ืนท่ีนําไปใชประโยชน และเปนฐานขอมูลสําหรับใชรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ตามลําดับตอไป 

 ขอขอบคุณคณะคร ูผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
ทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report      
: SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอ
การนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ ตอไป 

 
  
 
 
                     (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฒ 
 

สารบัญ 
 

 หนา 

บทสรุปผูบริหาร ก 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฐ 
คํานํา ฑ 
สารบัญ ฒ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
 ขอมูลท่ัวไป ๑ 
 โครงสรางการบรหิารของสถานศึกษา ๔ 
 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๕ 
 ขอมูลนักเรียน ๗ 
 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ๗ 
 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ๘ 
 ขอมูลอาคารสถานท่ีหรือแผนผังอาคารสถานท่ี ๙ 
 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน ๙ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา ๑๑ 
สวนท่ี  ๒  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๑๒ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ๑๔ 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๑ 

  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๓๖ 

  ความโดดเดนของสถานศึกษา  ๔๐ 
สวนท่ี  ๓  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา ๔๑ 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ๔๑ 
  จุดเดน ๔๒ 
  จุดควรพัฒนา ๔๓ 
  แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน ๔๔ 
การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๔๕ 
 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๔๕ 
  ดานปจจัยนําเขา (Input) ๔๕ 
  ดานกระบวนการ (Process) ๔๗ 
  ดานผลลัพธ (Output / Outcome) ๔๗ 
  โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการสงเสริมนิเทศ ติดตาม

ของหนวยงานตนสังกัด 

๕๐ 

ภาคผนวก  
 • ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน และการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา       
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  

 

 



ณ 
 

สารบัญ  (ตอ) 
 

 หนา 

ภาคผนวก (ตอ)  
 • คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน  

กันทรารมณ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา        
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา 

• หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนกันทรรารมณ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตาง ๆ ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงผลงานดีเดน
ของสถานศึกษา รางวัลความสําเร็จของสถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

• ตัวอยางเครื่องมือ / วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา / ภาพถายการ
ประเมินภายใน  

 

 

 
 



๑ 
 

ขอมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑  ขอมูลท่ัวไป 
ชือ่โรงเรียน  กันทรารมณ     รหัสโรงเรียน  ๑๐๓๓๕๓๐๘๙๗ 
ท่ีตั้งเลขท่ี  ๑ หมู ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร   
โทรศัพท  ๐๔๕ - ๙๖๐๒๘๒   โทรสาร  ๐๔๕ – ๙๖๐๒๒๖ 
Email  :  mail@kr.ac.th      website  :  www.kr.ac.th 
เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ชื่อ – สกุล ผูบริหารโรงเรียน 
 ๑) นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ   ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงเรียน 
 ๒) นายพิวัฒน ศรเพ็ชร     ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 ๓) นางสาวจรุงจิต วงศคํา  ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
        ๔) นายสุขนิรันดร ทองมาก  ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
        ๕) นายมานพศักดิ์ เนตรแกว ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
        ๖) นางสุพัตรา ดาวหน  ตําแหนง     ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

 

ประวัติโรงเรียน  
         โรงเรียนกันทรารมณ ตั้งอยูท่ีละติจูด ๑๕.๑๐๓๖ N0  ลองจิจูด ๑๐๔.๕๗๕๓๗๘ E0  มีพ้ืนท่ี ๓๕ ไร ๑ 
งาน ๘๓ ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี ๑ หมู ๑๒ ถนนประชารังสฤษดิ์ ตําบลดูน อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ 
เขตเทศบาลตําบลกันทรารมย รหัสไปรษณีย ๓๓๑๓๐ โทรศัพท ๐๔๕ - ๙๖๐๒๘๒ โทรสาร ๐๔๕- ๙๖๐๒๒๖ 
เว็บไซต www.kr.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส mail@kr.ac.th เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ 
          โรงเรียนกันทรารมณ ไดรับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนมัธยมประจํา
อําเภอกันทรารมย เม่ือ พ.ศ ๒๔๙๙ เริ่มเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๙๙ โดยมีนายสูรย สุภาพ
เปนผูดูแล ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ัง นายสิงคํา สมหอม ใหดํารงตําแหนง ครูใหญคนแรก เม่ือวันท่ี 
๗ สิงหาคม ๒๕๔๖ โรงเรียนไดเปลี่ยนมาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เขตตรวจราชการท่ี ๙ กระทรวงศึกษาธิการ และในป พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได
เปลี่ยนมาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารคนปจจุบัน คือ นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน จากอดีตจนถึงปจจุบันโรงเรียนกันทรารมณมีผูบริหารท้ังสิ้น ๑๖ คน ดังนี้ 

๑. นายสิงหคํา สมหอม  ครูใหญ   ๒๔๙๙ – ๒๕๑๐ 
๒. นายชูเกียรติ ลิขสิทธิ์  อาจารยใหญ  ๒๕๑๐ – ๒๕๒๐ 
๓. นายณรงค ไชยกาล   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๐ – ๒๕๒๑ 
๔. นายกฤษณะ ไกแกว   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๑ – ๒๕๒๓ 
๕. นายเกษม คําทวี   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ 
๖. นายวิรัตน ศิริบูรณ   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๔ – ๒๕๒๗ 
๗. นายชาญณรงค อินทรีย  ผูอํานวยการ  ๒๕๒๗ – ๒๕๒๙ 
๘. นายเพ็ง แสนโสม   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๙ – ๒๕๓๕ 



๒ 
 

๙. นายวิชัย ศิริบูรณ   ผูอํานวยการ  ๒๕๓๕ – ๒๕๔๑ 
๑๐. นายพิชัย พิทยาธรพิทักษ  ผูอํานวยการ  ๒๕๔๑ – ๒๕๔๒ 
๑๑. นายเพ็ง แสนโสม   ผูอํานวยการ  ๒๕๔๒ – ๒๕๔๕ 
๑๒. นายฤทธา นันทพันธ  ผูอํานวยการ  ๒๕๔๕ – ๒๕๕๔ 
๑๓. นายเดชชัย ดวงแสง  ผูอํานวยการ  ๒๕๕๔ – ๒๕๖๐ 
๑๔. นายเยี่ยม ธรรมบุตร  ผูอํานวยการ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
๑๕. นายนริศ อัมภรัตน  ผูอํานวยการ  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
๑๖. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการ  ๒๕๖๕ - ปจจุบัน  
 

ตราสัญลักษณโรงเรียน  
 

          
อักษรยอช่ือโรงเรียน  

ก.ร.  
 

คําขวัญโรงเรียน  
ศิษย ก.ร. ตองเกงเรียน ไมเกเร และรักการกีฬา  

 

สีประจําโรงเรียน  
เขียว - เหลือง  

สีเขียว    หมายถึง  ความสุข ความรมเย็น เปนสงา  
สีเหลือง  หมายถึง  ความเปนผูมีปญญา ความกาวหนา ความรุงโรจนแหงชีวิต  

 

ดอกไมประจําโรงเรียน  
ดอกทองอุไร 

 

จุดเนนของโรงเรียน  
ดนตรี  กีฬา  วิชาการ  

 

เอกลักษณ /อัตลักษณ 
เอกลักษณของโรงเรียน :    เรียนรู คู ICT  
อัตลักษณของโรงเรียน :    กีฬาเดน วินัยดี มีจิตอาสา  
วัฒนธรรมองคกร   :    แลกเปลี่ยนเรียนรู มุงสูการทํางานเปนทีม  
คานิยมองคกร             :    สรางองคความรู คูเทคโนโลยี มีการตรวจสอบ รับผิดชอบหนาท่ี 

 

ปรัชญาโรงเรียน  
วิริเยน ทุกขมจเจติ   “คนจักลวงทุกขได เพราะความเพียร”  

 

วิสัยทัศน (VISION)  
โรงเรียนกันทรารมณเปนสถาบันแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๓ 
 

พันธกิจ (MISSION)  
 ๑) พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานวิชาชีพ  
 ๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุมศักยภาพผูเรียนศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 ๕) สรางเครือขายความรวมมือภาคประชาชนเพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการจัดการศึกษา 
เปาประสงค (Goals)  
 ๑) ผูเรียนมีทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต
และอาชีพ สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกแหงศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๒) ครูมีศักยภาพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู มีทักษะในการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ Active 
Leaning และวัดประเมินผลตามสภาพจริง  
 ๓) โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับกลุมศักยภาพผูเรียน มีระบบเสนทางการศึกษาตอสูการประกอบ
อาชีพ ของผูเรียน และมีแหลงเรียนรู สถานท่ีฝกประสบการณ มีระบบสื่อเทคโนโลยีการเขาถึงองคความรู
รองรับการพัฒนากลุมศักยภาพของผูเรียน  
 ๔) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวทางของ TQA  
 ๕) โรงเรียนมีภาคีเครือขายความรวมมือของสถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน สถานประกอบการ  
กลยุทธระดับองคกร (Strategy)  
 กลยุทธท่ี ๑  สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑  
 กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามศักยภาพผูเรียน  
 กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล  
 กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมความรวมมือภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๒  โครงสรางการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๓  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จํานวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
              ๑.๑ สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา - - ๑ - ๑ 

- รอง/ผูอํานวยการ - - ๔ - ๔ 

รวม - - ๕ - ๕ 

๒. ผูสอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      

- ครูบรรจุ - ๓๓ ๓๘ - ๗๑ 

- ครูตางชาติ  - ๔ - - ๔ 

รวม - ๓๗ ๓๘ - ๗๕ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      

- ครูบรรจุ - ๓๑ ๓๗ ๕ ๗๓ 

- ครูตางชาติ  - ๓ ๑ - ๔ 

รวม - ๓๔ ๓๘ ๕ ๗๗ 

๓. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจาหนาท่ี ๑๒ - - - ๑๒ 

๔.อ่ืนๆ (ระบุ)... - - - - - 
รวม - - - - - 

รวมท้ังส้ิน ๑๒ ๗๑ ๘๑ ๕ ๑๖๙ 
 
 

สรุปอัตราสวน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวนผูเรียนตอครู     ๑๗  :  ๑ 
จํานวนผูเรียนตอหอง   ๓๕  :  ๑ 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวนผูเรียนตอครู     ๑๗  :  ๑ 
จํานวนผูเรียนตอหอง   ๓๕  :  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๒  สรุปจํานวนครูผูสอน จําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 
              กรณีท่ี ๑  ครูสอนหลายระดับชั้นใหกรอกขอมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 

 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนครูผูสอน 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ภาษาไทย ๑๔ - ๑๔ - 
คณิตศาสตร ๑๘ - ๑๘ - 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๖ - ๓๖ - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖ - ๑๖ - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐ - ๑๐ - 
ศิลปะ ๙ - ๙ - 

การงานอาชีพ ๑๒ - ๑๒ - 
ภาษาตางประเทศ ๒๘ - ๒๘ - 

   
  ๑.๓ สรุปจํานวนครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จํานวนครูผูสอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมนักเรียน - ๑๔๗ 

- ลูกเสือ - ๕๔ 

- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด - ๓๖ 

- ผูบําเพ็ญประโยชน - ๓๙ 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - ๖ 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - ๑๓๙ 

- อ่ืนๆ...ใหระบ ุ - - 
   กิจกรรมแนะแนว - ๓๙ 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน - ๑๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๔  ขอมูลนักเรียน                                                                                                           
 

       จํานวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๕  รวม  ๒,๕๘๘  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
       จํานวนหองเรียน/ผูเรียนจําแนกตามระดับท่ีเปดสอน 

 

ระดับท่ีเปดสอน 
จํานวนหองเรียน 

จํานวนผูเรียน
ปกติ  

จํานวนผูเรียนท่ีมี
ความตองการ

พิเศษ 

รวมจํานวน
ผูเรียน 

หองเรียนปกติ หองเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙ ๓ ๑๖๐ ๒๐๕ ๓๓ ๓๓ ๔๓๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๐ ๒ ๑๘o ๑๙๙ ๒๖ ๒๗ ๔๓๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๑ ๒ ๑๗๑ ๒๑๕ ๑๓ ๓๗ ๔๓๖ 

รวม ๓๐ ๗ ๕๑๑ ๖๑๙ ๗๒ ๙๗ ๑,๒๙๙ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๙ ๓ ๑๓๑ ๒๓๔ ๓๔ ๔o ๔๓๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐ ๒ ๑๓๓ ๒๕o ๑๗ ๒๖ ๔๓๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑๑ ๒ ๑๓๑ ๒๔๓ ๙ ๓๑ ๔๑๔ 

รวม ๓๐ ๗ ๓๙๕ ๖๒๗ ๖o ๙๗ ๑,๒๘๙ 
 

หมายเหตุ  หองเรียนพิเศษเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดสอน 
 

๑.๕  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ( ปจจุบันและ ๓ ปยอนหลัง) 
 

 

ปการศึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ สรุป 

นัก
เร

ียน
 

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

ไม
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
ไม

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

นัก
เร

ียน
 

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

ไม
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
ไม

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

%
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
ไม

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

๒๕๖๒ ๔๒๗ ๔๑๓ ๑๔ ๙๖.๗๒ ๓.๒๘ ๓๘๑ ๓๗๕ ๖ ๙๘.๔๓ ๑.๕๗ ๙๗.๕๒ ๒.๔๘ 

๒๕๖๓ ๔๓๕ ๔๒๒ ๑๓ ๙๗.๐๑ ๒.๙๙ ๓๓๑ ๓๒๖ ๕ ๙๘.๔๙ ๑.๕๑ ๙๗.๖๕ ๒.๓๕ 

๒๕๖๔ ๔๕๘ ๔๒๒ ๓๖ ๙๒.๑๔ ๗.๘๖ ๓๖๗ ๓๕๙ ๘ ๙๗.๘๒ ๒.๑๘ ๙๔.๖๗ ๕.๓๓ 

๒๕๖๕ ๔๒๙ ๓๗๒ ๕๗ ๘๖.๗๑ ๑๓.๒๙ ๔๑๔ ๓๘๑ ๓๓ ๙๒.๐๓ ๗.๙๗ ๘๙.๓๒ ๑๐.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๑.๖  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนกันทรารมณ พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖ 

กลุมสาระการเรียนรู (พ้ืนฐาน)  
๑. ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 
๒. คณิตศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 
๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 วิทยาศาสตร 
 การออกแบบและเทคโนโลย ี

/ วิทยาการคํานวณ 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๓๒๐ (๘ นก.) 
๒๒๐ (๕.๕ นก.) 
๑๐๐ (๒.๕ นก.) 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
/ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การดําเนินชีวิตในสังคม / 
ภูมิศาสตร / เศรษฐศาสตร 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๓๒๐ (๘ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 

๒๔๐ (๖ นก.) 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๖. ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๗. การงานอาชีพ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
๘. ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑ นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม ปละไมนอยกวา ๒๐๐ ช่ัวโมง ไมนอยกวา ๑,๖๐๐  ชม. 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 กิจกรรมแนะแนว ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๑๒๐ 
 กิจกรรมนักเรียน 

 ลูกเสือ-เนตรนารี / ยุวกาชาด 

     (ระดับชั้น ม.ตน) 
 นศท./ทักษะชีวิต/บําเพ็ญ
ประโยชน  (ระดับชั้น ม.ปลาย) 
 ชุมนุม 

๔๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

๔๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

๔๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

๑๒๐ 

 
 
 
 

๖๐ 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน  

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๖๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง / ป 
รวม ๓ ป  

ไมนอยกวา ๓,๖๐๐ ชม. 



๙ 
 

๑.๗  ขอมูลอาคารสถานท่ีหรือแผนผังอาคารสถานท่ี  
 

        ๑) ขอมูลอาคารสถานท่ี 
               -  อาคารเรียน  จํานวน  ๕  หลัง  
               -  อาคารประกอบ  จํานวน  ๕  หลัง  
               -  หองน้ําหองสวม   จํานวน  ๔  หลัง  
               -  สระวายน้ํา   จํานวน  ๑  สระ 
               -  สนามฟุตบอล  จํานวน  ๑  สนาม  
               -  สนามบาสเกตบอล  จํานวน  ๒  สนาม 
 

        ๒) แผนผังอาคารสถานท่ี 

    
 
 

๑.๘  การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น 

๑) หองสมุดมีขนาด ๑๐๐ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด ๒๖,๐๐๐ เลม e-book จํานวน  
๗๖ เลม และวารสารและหนังสือท่ีสามารถเขาอานฟรีจํานวน ๑,๐๐๐ รายการ 

-  การสืบคนหนังสือและการยืม - คืน ใชระบบคอมพิวเตอร และใหบริการหองสมุดออนไลน 

-  จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน จํานวน ๒,๕๘๘ คน คิดเปนรอยละ  
         ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด  

 ๒) หองสหกรณ เปนอาคารเอกเทศ มีการบริการสินคาอุปโภค - บริโภค มีการลงทะเบียนสินคาดวย 
              ระบบคอมพิวเตอร คิดราคาสินคาดวยคอมพิวเตอร มีนักเรียนเขาใชบริการจํานวน ๒,๕๘๘ คน  
               คิดเปนรอยละ. ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 



๑๐ 
 

 ๓)  หองธนาคารโรงเรียน เปนอาคารเอกเทศ มีการใหบริการลูกคาดวยระบบคอมพิวเตอร มีนักเรียน 
             เขาใชบริการจํานวน ๒,๕๘๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 ๔)  หองปฏิบัติการ 
   -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จํานวน   ๗   หอง 
   -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน   ๕   หอง 
   -  หองปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน   ๑   หอง 
                     -  หอง K.R. ICT     จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองปฏิบัติการโรงฝกงาน  จํานวน   ๖   หอง 
   -  หองสมุด    จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองสํานักงาน/หองพักครู  จํานวน   ๑๘  หอง 
   -  หองประชุมยอย   จํานวน   ๑๒  หอง 
   -  หองปฏิบัติการดนตรี   จํานวน   ๓   หอง 
   -  หองปฏิบัติการศิลปะ/นาฏศิลป  จํานวน   ๓   หอง (ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีสากล) 
   -  หองจริยธรรม    จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองตัดผมชาย    จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองตัดผมหญิง   จํานวน   ๑   หอง 
 ๕)  คอมพิวเตอร 
                     -  ใชในการเรียนการสอน และเชื่อมตออินเตอรเน็ตผานระบบ LAN มีจํานวน ๒๒๓ เครื่อง ดังนี้ 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๑  จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๔  จํานวน  ๔๓  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๕  จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๖  จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง KRICT จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
                     -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  จํานวน  ๖๐  เครื่อง 
 ๖)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

ชื่อแหลงเรียนรู หัวขอเรื่อง จํานวนครั้ง 

หองสมุดโรงเรียน ศึกษาคนควาดวยตนเอง/ประกอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ๒,๕๘๘ 

สหกรณโรงเรียน เรียนรูการบริหารจัดการสหกรณ ๒,๕๘๘ 

ธนาคารโรงเรียน เรียนรูระบบการใหบริการของธนาคาร/ฝกการออม ๒,๕๘๘ 

หองวิทยาศาสตร การทดลองทางวิทยาศาสตร ๒,๕๘๘ 

หองคอมพิวเตอร เรียนรูการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การสืบคนสารสนเทศ ๒,๕๘๘ 

หองดนตรีสากล ฝกซอมการเลนเครื่องดนตรีสากล/การรองเพลง ๒,๕๘๘ 

หองดนตรีไทย ฝกซอมและเรียนรูการเลนเครื่องดนตรีไทย ๒,๕๘๘ 

หองดนตรีพ้ืนเมือง ฝกซอมและเรียนรูการเลนเครื่องดนตรีไทย โปงลาง ๒,๕๘๘ 

สวนเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรูการเพาะปลูกพืช/การเลี้ยงปลา กบ ๒,๕๘๘ 

สวนพฤกษศาสตร เรียนรูพันธุไมในโรงเรียน ๒,๕๘๘ 

หองเสริมสวย เรียนและฝกทักษะการเสริมสวย อาทิ สระผม ไดรผม ๒,๕๘๘ 

หองขนมอบ ฝกทักษะการทําขนมอบ ๒,๕๘๘ 



๑๑ 
 
 

 ๗)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
ช่ือแหลงเรียนรู หัวขอเรื่อง จํานวนครั้ง 

วัดถํ้าคูหาสวรรค อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธาน ี ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

วัดภูพราว  อ.สิรินทร จ.อุบลราชธานี ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๙ 

ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๙ 

หอโหวด  จังหวัดรอยเอ็ด ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๗ 

สุวรรณฟารม  จังหวัดรอยเอ็ด ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๖ 

วัดผาน้ําทิพยผาน้ําทิพยเทพประสิทธิ์วนาราม ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

ไรภาสทอง จ.มุกดาหาร ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

ตลาดอินโดจีน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

วัดภูมโนรมย  จังหวัดมุกดาหาร ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

วัดเขาชีจรรย  จังหวัดระยอง ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๓ 
 
 

๑.๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา 
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอบท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

สวนท่ี  ๒  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

         โรงเรียนกันทรารมณ ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ ๕) 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ ๕) 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ ๕) 

 

ตาราง  แสดงสรุปผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง ๓ มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  
    ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ 
    ของแตละระดับชั้น   

๘๒.๐๐ ๘๓.๒๖ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

๘๒.๐๐ ๘๒.๑๙ สูงกวาเปาหมาย 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   ๘๔.๐๐ ๘๔.๗๗ สูงกวาเปาหมาย 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร  

๘๔.๐๐ ๘๔.๓๑ สูงกวาเปาหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๐ ๗๐.๕๐ ต่ํากวาเปาหมาย 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๑ ๘๑.๕๐ ๘๑.๕๙ สูงกวาเปาหมาย 
๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๖.๐๐ ๘๖.๐๒ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทยตามคุณลักษณะของ 
    โรงเรียนวิถีพุทธ 

๘๖.๐๐ ๘๖.๔๖ สูงกวาเปาหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย    

๘๔.๐๐ ๘๔.๔๐ สูงกวาเปาหมาย 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๒ ๘๕.๐๐ ๘๕.๓๕ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน   
มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน 

๘๓.๒๕ ๘๓.๔๗ สูงกวาเปาหมาย 



๑๓ 
 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด 
      ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ   
      KTRR Model 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๔.๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

๘๔.๖๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ 
      จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

สรุปผลการประเมิน   
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยอดเย่ียม 

 

 
ยอดเย่ียม 

 

ตามเปาหมาย
ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๘๓.๐๐ ๘๓.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ 
      ตอการเรียนรู 

๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๓.๐๐ ๘๓.๑๐ สูงกวาเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ 
      นําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๓.๐๐ ๘๓.๑๕ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๓.๐๐ ๘๓.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๘๓.๒๐ ๘๓.๔๓ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 
๘๓.๒๓ 

(ยอดเย่ียม)  
๘๓.๔๕ 

(ยอดเย่ียม)  
สูงกวาเปาหมาย 

 

จากตาราง แสดงผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง ๓ มาตรฐาน ของมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวม พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว รายละเอียดดังขอมูลท่ีจะนําเสนอเปนรายมาตรฐาน 

ตอไปนี้ 
 



๑๔ 
 

ผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายมาตรฐาน 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน  ระดับคุณภาพ   :  ยอดเย่ียม 
   ๑. กระบวนการพัฒนา 

๑.๑ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
โรงเรียนกันทรารมณ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน ไดแก “โรงเรียน

กันทรารมณเปนสถาบันแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถดานวิชาการ        
สูมาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน โดยจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ กิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการสื่อสาร อาน 
เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศท่ี ๒ และความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑของแต
ละระดับชั้น จัดกิจกรรมคัดกรองความสามารถดานการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้น  
กิจกรรมสอนเสริมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานและการเขียนภาษาไทย กิจกรรมประเมิน
ความสามารถดานการอาน การเขียนและสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้นตามแนวทางท่ีกําหนด 
พรอมท้ังนําผลมาพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนปกติ กิจกรรม
เขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนพิเศษ EP/MEP กิจกรรมชุมนุมสงเสริมความสามารถ
ทางภาษา เพ่ือสงเสริมผูเรียนดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ กิจกรรมการ
สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน (ทุกเชาหลังเลิกแถว) เพ่ือใหผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ในชีวิตประจําวันได กิจกรรมทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียนหองเรียนพิเศษ EP 
/MEP กิจกรรมคายคณิตศาสตรรูปแบบ Active Learning กิจกรรมคายคณิตศาสตร กิจกรรมสอนซอมเสริม
นักเรียนท่ีมีปญหาทักษะการคิดคํานวณ กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร กิจกรรมพัฒนาและ
สงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study : IS) เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและสรางองคความรูไดดวยตนเอง ผูเรียนไดศึกษา
คนควาอยางอิสระในเรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนําความรูมาประยุกตใชดวยการ
จัดทําโครงงานพัฒนาผู เรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานผานการนําเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพรในชุมชน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
ทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมอบรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมความเปนนักนวัตกรและสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการเชิงนวัตกรรม พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและสัญญาณ Wi-Fi ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
เพ่ือใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูลจาก 
Internet และสรุปความรูไดดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย
เครื่องมือและวิธีการ หลากหลายและนําผลมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม สนับสนุนผูเรียนท้ังดานการศึกษาและอาชีพ เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการ
ฝกปฏิบัติจริง และจัดใหมีกิจกรรมตลาดนัดชุมนุมและกิจกรรมเปดบานวิชาการ (Open House) ทุกป



๑๕ 
 

การศึกษา เพ่ือใหผู เรียนแตชุมนุมไดนําเสนอผลงานของตัวเองและแลกเปลี่ยนความรู และเพ่ือสราง
สถานการณใหผูเรียนไดฝกเปนผูประกอบการ นอกจากนี้งานแนะแนวยังสงเสริมใหผูเรียนไดจัดทํา PORT 
FOLIO รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสําหรับใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.๒ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
โรงเรียนกันทรารมณ ดําเนินกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคาเปาหมายท่ีกําหนด โดยจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน กิจกรรม
สาธารณประโยชน/จิตอาสา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีจิตสาธารณะ รวมท้ังกิจกรรมสงเสริมเด็กและเยาวชน
ดีเดน เปนการชวยสนับสนนุผูเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ และนําไปสูรางวัลแหงความ
ภาคภูมิใจของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและดานกายภาพตามลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน มีการ
จัดทําปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน มีการจัดทําปายสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริยทุกหองเรียน มีพุทธสุภาษิต/วาทะธรรม จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสะอาดของ
หองเรียนและเขตพ้ืนท่ีภายในบริเวณโรงเรียนใหมีความรมรื่น จัดแบงเขตพ้ืนท่ีในบริเวณโรงเรียนใหนักเรียนทุก
หองไดดูแล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รักษาความสะอาด มีหองเรียนพระพุทธศาสนาเพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา สงเสริมความเปนโรงเรียนวิถีพุทธโดยใหผูเรียนใสเสื้อขาว
ทุกวันศุกร สงเสริมใหผูเรียนมีความนอบนอม มีสัมมาคารวะ ไหวพระพุทธรูปและทําความเคารพครูกอนเขา
โรงเรียน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 
มีการบริหารจิตนักเรียนกอนเขาเรียน จัดกิจกรรมท่ีเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เชน รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆของสถาบันพระมหากษัตริย จัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันเขาพรรษา (ถวาย
เทียนพรรษา) กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันศุกร กิจกรรมท่ีสงเสริมการประหยัด
และการออมในรูปแบบของธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย เชน กิจกรรมคายสภาอาสาพัฒนา 
กิจกรรมคายประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือสงเสริมสงเสริมภาวะผูนํา สงเสริมประชาธิปไตย เปนการ
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองสูการเปนพลเมืองท่ีดี เชน การใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง ซ่ึงเปน
หนาท่ีของพลเมืองไทยทุกคน โดยเปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนน
เสียงในการเลือกตั้งสภานักเรียนและประธานคณะสี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู
บําเพ็ญประโยชน กิจกรรมรักษาดินแดน) กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนท่ี
สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เชน ลูกเสือจิตอาสารวมกิจกรรม
ทําความสะอาดท่ีวัดบานโนนสัง และ อบต.โนนสัง รด.จิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในเขตอําเภอ
กันทรารมย กิจกรรมคายกิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมการสอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน การชื่นชมความดีของนักเรียนโดยการมอบเกียรติบัตร 
การโฮมรูมนักเรียน การทําสมุดบันทึกความดี นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการสงเสรมิ สนับสนุนนกัเรียนท่ีทําความ
ดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดวยการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีขวัญและ
กําลังใจในการทําความดีตอไป จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย เชน กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม เพ่ือใหผูเรียนมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรค การออกแบบ 
สื่อสาร นําเสนอ แลกเปลี่ยนผลงานตามความถนัดและความสนใจ เผยแพรและนําไปใชจริงตรงตามความ



๑๖ 
 

ตองการของชุมชน กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคานิยมหลัก ๑๒ ประการ การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล
และดํารงตนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรู
ตางๆ นอกหองเรียนตามความสนใจ กิจกรรมกีฬาสี เพ่ือใหผู เรียนนักเรียนไดใชทักษะกีฬาอยางเต็ม
ความสามารถ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เชน กิจกรรมสงเสริม
การสรางสรรคผลงานดานศิลปะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูโครงงานสุขภาพรายวิชาสุขศึกษา นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ นอกสถานท่ี โครงการสงเสริมดาวรุงมุงทีมชาติ (หองเรียนพิเศษทางดานกีฬา)กิจกรรม
สรางเสริมสมรรถนะทางดานกีฬาตนกลากีฬา กิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะรางกายและจิตสังคม (การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) เพ่ือสงเสริมผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพ เพ่ือสรางเสริมสุนทรียภาพและสุขภาวะทางกาย และ
จิตสังคม 

๒. ผลการดําเนินงาน  
        โรงเรียนกันทรารมณ ขอรายงานผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียนประกอบดวย  
๒ ประเด็นพิจารณา ดังนี้  
         ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  
   ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น   

๘๒.๐๐ ๘๓.๒๖ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

๘๒.๐๐ ๘๒.๑๙ สูงกวาเปาหมาย 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   ๘๔.๐๐ ๘๔.๗๗ สูงกวาเปาหมาย 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ๘๔.๐๐ ๘๔.๓๑ สูงกวาเปาหมาย 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๐ ๗๐.๕๐ ต่ํากวาเปาหมาย 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๒ ๘๑.๕๐ ๘๑.๕๙ สูงกวาเปาหมาย 
๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตน 
    โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๖.๐๐ ๘๖.๐๒ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย 
    ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๘๖.๐๐ ๘๖.๔๖ สูงกวาเปาหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย    

๘๔.๐๐ ๘๔.๔๐ สูงกวาเปาหมาย 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๒ ๘๕.๐๐ ๘๕.๓๕ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน ๘๓.๒๕ ๘๓.๔๗ สูงกวาเปาหมาย 



๑๗ 
 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผลการดําเนินงาน มีดังนี้  
ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ

ในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๖ จากคาเปาหมายรอยละ ๘๒ ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย หลักฐานเชิงประจักษ 
ไดแก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป ในรายวิชาพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ ๗๐.๕๐   
ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนอยูในระดับ ดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๘๘.๗๒ สูงกวา
คาเปาหมาย ซ่ึงกําหนดไวรอยละ ๘๐.๐๐ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดานความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี สูงกวา
คาเปาหมายท่ีกําหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ รายวิชา ภาษาไทยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวาคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และรายวิชา คณิตศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา  
         ตารางแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ กับคาเปาหมาย  

กลุมสาระการเรียนรู ผลเฉล่ียรวม คาเปาหมาย 
ภาษาไทย ๖๐.๗๐ ๗๓.๐๐ 

คณิตศาสตร ๔๙.๔๒ ๗๓.๐๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๐.๔๕ ๗๓.๐๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๖๙.๑๒ ๗๓.๐๐ 
สุขศึกษา ๘๘.๑๑ ๗๓.๐๐ 
ศิลปะ ๘๐.๓๗ ๗๓.๐๐ 

การงานอาชีพ ๗๗.๑๓ ๗๓.๐๐ 
ภาษาตางประเทศ ๖๑.๑๓ ๗๓.๐๐ 
ผลการเรียนเฉล่ีย ๗๐.๕๐ ๗๓.๐๐ 

 
 

         แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ กับคาเปาหมาย  

 
 

 
 

 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๖๐.๗๐
๔๙.๔๒

๗๐.๔๕ ๖๙.๑๒

๘๘.๑๑
๘๐.๓๗ ๗๗.๑๓

๖๑.๑๓
๗๐.๕๐๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐

ผลเฉลี่ยรวม

คาเปาหมาย



๑๘ 
 

  ตารางเปรียบเทียบความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

วิชา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาษาไทย ๖๕.๑๗ ๖๒.๑๘ ๖๐.๗๐ 

คณิตศาสตร ๔๘.๗๓ ๕๐.๔๙ ๔๙.๔๒ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๓.๔๒ ๗๖.๕๑ ๗๐.๔๕ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๗๔.๘๑ ๗๘.๕๖ ๖๙.๑๒ 
สุขศึกษา ๘๑.๔๑ ๘๒.๖๖ ๘๘.๑๑ 
ศิลปะ ๘๖.๐๖ ๘๔.๐๕ ๘๐.๓๗ 

การงานอาชีพ ๗๗.๖๕ ๗๕.๕๒ ๗๗.๑๓ 
ภาษาตางประเทศ ๖๔.๒๕ ๖๖.๑๗ ๖๑.๑๓ 

เฉล่ียรวม ๗๑.๔๔ ๗๒.๐๒ ๗๐.๕๐ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี     
๑ - ๖  ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
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๗๕.๕๒
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ปการศึกษา ๒๕๖๓

ปการศึกษา ๒๕๖๔

ปการศึกษา ๒๕๖๕



๑๙ 
 

  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดีเยี่ยม กับคาเปาหมาย ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๘๖.๕๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๘๗.๓๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๐.๒๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๓.๑๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๒ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๘๘.๗๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดีเยี่ยม กับคาเปาหมาย ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการสื่อสาร กับคาเปาหมาย 

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  
 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๖.๗๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๐.๕๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๔.๒๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๖.๑๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๖.๓๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๗.๘๓ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๕.๓๐ 
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๒๐ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการสื่อสาร กับคาเปาหมาย 
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการคิด กับคาเปาหมาย  

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๘.๑๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๑.๒๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๖.๑๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๒.๔๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๙.๐๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๓.๙๖ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๕.๑๖ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการคิด กับคาเปาหมาย  

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  
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คาเปาหมาย

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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คาเปาหมาย

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๑ 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการแกปญหา กับคาเปาหมาย 

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๘๖.๐๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๓.๐๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๐.๖๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๗.๐๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๙.๐๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๖.๘๖ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๓.๗๙ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการแกปญหา กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

          
 

   ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต กับคา  
   เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๔.๔๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๑.๔๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๘๙.๒๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๖.๕๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๘.๘๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๘.๓๑ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๔.๘๑ 
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ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

        
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๔.๔๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๖.๕๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๗.๒๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๑.๕๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๑.๐๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๖.๘๖ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๔.๖๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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คาเปาหมาย

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๓ 
 

ตารางแสดงผลงาน/รางวัลนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๑ สอบผานคาย ๑  สาขาวิชาชีววิทยา  โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
๒ สอบผานคาย ๑  สาขาวิชาเคมี  โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
๓ สอบผานคาย ๒  สาขาวิชาเคมี  โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
๔ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๕ รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 

สมาคมวิทยาศาสตร 
แหงประเทศไทย 

๖ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศระดับชาติ การแขงขันการสรางการตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗ รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ 
ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๘ รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) 
ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙ รางวัลเหรียญทอง การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ม.๔ - ม.๖ กิจกรรม
การแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๐ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันหุนยนตระดับสูง ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการ
แขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๑ รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันหุนยนตผสม ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการ
แขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๒ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันหุนยนตผสม ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๓  รางวัลชมเชย การแขงขันรองเพลงภาษาสเปน  
 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๑๔ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันคลิปวิดิโอเลานิทาน ภาษาสเปน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๕ รางวัลเหรียญทองแดงการแขงขัน Impromptu Speech ระดับ ม.ตน   
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๖ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Impromptu Speech  ระดับ ม.ปลาย   งาน
มหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ ป
การศึกษา  ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๗ รางวัลเหรียญทองแดงการแขงขัน Spelling Bee ระดับ ม.ตน งานมหกรรม 
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๒๔ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
 ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย       

๑๘ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Spelling Bee ระดับ ม.ปลาย งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๙ รางวัลเหรียญการเงินแขงขัน Singing Contest  ระดับ ม.ตน  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๐ รางวัลเหรียญทองแดงการแขงขัน Singing Contest ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๑ รางวัลเหรียญการทองแขงขัน Story Telling ระดับ ม.ตน งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๒ รางวัลเหรียญทองการแขงขัน Story Telling ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๓ รางวัลเหรียญการทองแขงขัน Math Project ระดับ ม.ตน งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๔ รางวัลเหรียญทองการแขงขัน Math Project ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๕ รางวัลเหรียญการทองแขงขัน Science Project ระดับ ม.ตน  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๖ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Science Project ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๗ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Multi Skill ระดับ ม.ปลาย งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๘ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลชายรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๒๙ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอลหญิงรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๐ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอลหญิงรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา
ระดับจังหวัดศรีสะเกษ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 



๒๕ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๓๑ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ กีฬาฟุตซอลชายรุน ๑๘ ป รายการกีฬา

นักเรียนนักศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กีฬายูโด รายการกีฬานักเรียน นักศึกษา 
๒๕๖๕ คัดตัวแทนภาค ๓ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๓ รางวัลชนะเลิศ กีฬายูโด รายการกีฬานักเรียนนักศึกษาจังวัดศรีสะเกษ     
ป ๒๕๖๕ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๔ รางวัลชนะเลิศ พุงแหลน/ทุมน้ําหนัก รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา      
จังหวดัศรีสะเกษ ๒๕๖๕ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๕ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลรุนอายุ ๑๒ ชาย พระนางศรีคัพ ครั้งท่ี ๓๔ การกีฬาแหงประเทศไทย 
๓๖ รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษารอบคัดเลือกตัวเเทนเขต ๓ 

รุน ๑๘ ปชาย 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๗ รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษาแหงชาติรอบประเทศ  
รุน ๑๘ ปชาย 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๘ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง กีฬานักเรียนนักศึกษา  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ภาค ๓) 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๙ รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทนภาค การกีฬาแหงประเทศไทย 
๔๐ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย กีฬานักเรียน

นักศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ภาค ๓) 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

๔๑ รางวัลเขารวมการแขงขันกีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง กีฬานักเรียน
นักศึกษา ระดบัประเทศ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๔๒ ผานการคัดเลือกในโครงการ “BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ 
ลา ฝน” บินลัดฟาฝกศาสตรลูกหนังกับยอดทีมลีกเยอรมัน จํานวน ๒ คน 

สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๓ ไดสิทธิ์เขารวม การเก็บตัวฝกซอมระดับภูมิภาค' โครงการคัดเลือกนักกีฬา 
สูฐานขอมูลทีมชาติ Talent Identification นักกีฬารุนอายุไมเกิน ๑๒ ป 
จํานวน ๔ คน 

สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๔ ลําดับท่ี ๔ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๔ ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๕ ลําดับท่ี  ๒ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๖ ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๖ ลําดับท่ี ๓ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๘ ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๗ รางวลัรอบ ๑๖ ทีมฟุตบอลแชมปกีฬา ๗ HD ชอง ๗ HD และกรมพลศึกษา 
๔๘ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลกีฬาเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทน 

จังหวัดศรีสะเกษ 
สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

๔๙ รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทเบิลเทนนิส กีฬาเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทน
จังหวัดศรีสะเกษ 

สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

๕๐ รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทเบิลเทนนิส ๑๘ ปชายเดี่ยว ชิงชนะเลศิแหงศรีสะเกษ สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 



๒๖ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๕๑ รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษารอบคัดตัวแทนจังหวัดศรีสะเกษ 

รุน ๑๘ ป 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๒ รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทนจังหวัดศรีสะเกษ การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๓ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป   

กีฬานักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๔ รางวัลชนะเลิศกีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป 

กีฬานักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๕ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย รุนอายุไมเกิน ๑๖ ป 

กีฬานักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๖ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป  กีฬา

นักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๗ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแขงขันการจัดสวน

ถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕๘ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการแกะสลักผักผลไม 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕๙ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น  
ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๐ รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุ
ธรรมชาติในทองถ่ิน ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๑ รางวัลชมเชย การประกวดศิลปะโลก PMAC ๒๐๒๓ Worl Art Contest 
ณ โรงแรมเซ็นตทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร เซ็นทรัล
เวิลด รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป อันดับท่ี ๕ ของโลก  

มูลนิธิสมเด็จเจาฟามหิดล 

๖๒ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดวงลูกทุงประเภท ข 
ระดับชั้น ม.๑ -ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๓ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมแขงขันประติมากรรม ระดับ ม.๔-๖ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๔ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเขียนภาพไทยประเพณี ระดับ ม.๔-๖ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๕ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับ ม.๔-๖ กิจกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 



๒๗ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
 การแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๖๖ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับ ม.๑-๓ กิจกรรม

การแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 
สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางแสดงผลงาน/รางวัลนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๑ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๓ การประกวดโครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวาย  ในหลวง” ปท่ี ๑๓  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับประเทศ)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๒ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
โครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๔ - ๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๓ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑ - ๓ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๔ รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดบั ม.๔ - ๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๕ รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม  
ระดับ ม.๑ - ๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๖ มูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร  
ผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ๕ คนจาก  
๑๒ คน เพ่ือสงคัดเลือกตอระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

๗ ทุนมูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท มูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท 
๘ ทุนมูลนิธิโตโยตา มูลนิธิโตโยตา 
 

๓. จุดเดน  
         จุดเดนในดานคุณภาพของผูเรียน คือ นักเรียนโรงเรียนกันทรารมณ ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน      
มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝเรียนรู สงผลใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา 
และผลคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ในบางรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผูเรียนไดรับรางวัล ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไดแก รางวัลชมเชย การประกวดศิลปะโลก PMAC ๒๐๒๓ Worl Art Contest ณ โรงแรมเซ็นต  
ทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป อันดับท่ี ๕ ของโลก มูลนิธิ
สมเด็จเจาฟามหิดล ผานการคัดเลือกในโครงการ “BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ ลา ฝน”     



๒๘ 
 

บินลัดฟาฝกศาสตรลูกหนังกับยอดทีมฟุตลอลลีกเยอรมัน จํานวน ๒ คน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยใน
พระบรมราชูประถัมภ ไดสิทธิ์เขารวมการเก็บตัวฝกซอมระดับภูมิภาค' โครงการคัดเลือกนักกีฬาสูฐานขอมูล
ทีมชาติ Talent Identification นักกีฬารุนอายุไมเกิน ๑๒ ป จํานวน ๔ คน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียน นักศึกษาแหงชาติ รอบประเทศ รุน ๑๘ ปชาย 
การกีฬาแหงประเทศไทย รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรประยุกต สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลับขอนแกน 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ การแขงขันการสรางการตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.๑ - ม.๓ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ณ จังหวัดรอยเอ็ด ลําดับ
ท่ี ๔ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๔ ป ลําดับท่ี ๒ ไทยแลนดยูลีก รุนอายุ ๑๖ ป ลําดับท่ี ๓ ไทยแลนดยูธลีก รุน
อายุ ๑๘ ป รางวัลรอบ ๑๖ ทีมฟุตบอลแชมปกีฬา ๗HD สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูประ
ถัมภ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง กีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง (ภาค ๓) รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทนภาค รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
๒ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย กีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ภาค ๓) การ
กีฬาแหงประเทศไทย รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษารอบคัดเลือกตัวเเทนเขต ๓ รุน ๑๘ ปชาย 
รางวั ล รองชนะเลิศ อันดับ  ๒  กีฬ าฟุตซอลชายรุน  ๑๘  ป  รายการกีฬ านั ก เรียนนั ก ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลชายรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอลหญิงรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การกีฬาแหงประเทศไทย 

นักเรียนโรงเรียนกันทรารมณ ผานการคัดเลือกเขาโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษา (สอวน.) คาย ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑ คน ประกอบดวย
สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาชีววิทยา ผานคาย ๒ จํานวน ๑ คน คือ สาขาวิชาเคมี 

สําหรับการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาคุณลักษณะอังพึง
ประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม การเปนพลเมืองท่ีดี และมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ จนทําใหนักเรียนไดเขารับการคัดเลือกใหไดรับทุนมูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท และทุนมูลนิธิ
โตโยตา ไดรรับการคัดเลือกจากมูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ผาน
การคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพ่ือสงคัดเลือกตอระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี ๑๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับประเทศ) รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๔-๖ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับ ม.๔ - ๖ และรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๑ - 
๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สําเร็จการศึกษา ๘๖.๗๑% และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ สําเร็จการศึกษา ๙๒.๐๓% 

จากจุดเดนดังกลาวสงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพ
ของผูเรียน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด



๒๙ 
 

คํานวณ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
๓. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแกปญหา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
๔. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคา

เปาหมาย 

๕. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร อยูในระดับ ดีเยี่ยม และผล
การปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 

๖. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ  
๗. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการ

ปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 

๘. ผูเรียนมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะ และดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 

๙. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ อยูในระดับ  
ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
          ๑๐. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูบนความแตกตางและหลากหลาย อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการ
ปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย  

๑๑. ผูเรียนมีสุขภาวะทางกาย และจิตสังคม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
๔. จุดควรพัฒนา  
 ๑. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน และพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 ๒. จัดรูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลย ีนวัตกรรม ท่ีนาสนใจให
เหมาะสมกับผูเรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรน มี
ความสนใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข 

๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูโดยเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสราง

นวัตกรรม 

๕. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ สนับสนุนงบประมาณในการ

จัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือเกิดประโยชนอันสูงสุดแกผูเรียนเปนสําคัญ 

๖. ครูผูสอนควรไดรับการอบรม พัฒนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การ
ใชสื่อเทคโนโลยท่ีทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน\ 
 
 
 
 



๓๐ 
 

๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ และ ม.๖ ใหสูงข้ึน 
๕.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ 

ตามความถนัดและตามความสามารถของแตละบุคคล 
๕.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาเทคนิค กระบวนการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อเททคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
๕.๔ แผนปฏิบัติการท่ี ๔  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๕.๕ แผนปฏิบัติการท่ี ๕  ระดมทรัพยากร จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  ระดับคุณภาพ   :  ยอดเย่ียม 
๑. กระบวนการพัฒนา  

  โรงเรียนกันทรารมณ มีการบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL ดังนี้ ข้ันท่ี ๑ สรางองค
ความรูในการกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา (K : Knowledge management) ข้ันท่ี ๒ กําหนดทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม (T : Technology transfer) ข้ันท่ี ๓ ตรวจสอบและสะทอน
ผลการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน (R : Re-Check & Reflect) และข้ันท่ี ๔ การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ
ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (R : Responsibility & Result) ในกระบวนการทํางานของแตละ
ฝาย/กลุม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยเริ่มจาก
การประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษารวบรวมองคความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของ มอบหมายหนาท่ีผาน
คําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใชเทคโนโลยี และมุงเนน
การทํางานเปนทีม มีการตรวจสอบอยางเปนระบบ ผานการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินเพ่ือสะทอนผล
การดําเนินงานเปนระยะ และนําขอมูลไปใชปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปาหมายคุณภาพสถานศึกษาท่ีตั้งไว และรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรขอมูลอยาง
เปนระบบมีความรับผิดชอบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ KTRR Model ไดรับการรับประกันคุณภาพผานรางวัล OBECQA ของโครงการโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากล และเปนแบบอยางการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ใหกับโรงเรยีนและองคกร
ตางๆ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนกันทรารมณ ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ
แผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการทําแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการในการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียน โดยมีการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลาและมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานอยางชัดเจน มีฐานขอมูลคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเปนรายบุคคล มีการวิเคราะหหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานการศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับผูเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับหองเรียนปกติและหลักสูตรหองเรียนพิเศษในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ไดแก โครงการหองเรียนพิเศษ  EP (English Program) แผนการเรียนหองเรียนกีฬา 
และแผนการเรียนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร (Gifted) และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก 
หลักสูตรพิเศษวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร (GIFTED) และหองเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) 
จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเขมร และภาษาสเปน) โดย
ครูเจาของภาษาและครูท่ีจบการศึกษาในสาขาโดยตรง แผนการเรียนกีฬา ซ่ึงมีครูท่ีเชี่ยวชาญทางดานกีฬาเปน
ผูดูแลโดยตรง มีการรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีแขงขันในเวทีตางๆ การสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียน
การสอน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตอไป เชน กิจกรรมเปดบานวิชาการทุกปการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม และแสดงศักยภาพ
ของตนเองในแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความสามารถของตนเอง มีการประกวดแขงขันทักษะวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสอนเสริมแกนักเรียนเปนรายบุคคลท่ีจะเขารวมการแขงขัน 
สงเสริมนักเรียนในดานวิชาการของกลุมสาระตางๆ เชน การสงนักเรียนเขารวมประกวดแขงขันในเวทีตางๆ ท้ัง
ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ เชน งานศิลปหัตกรรมนักเรียน การแขงขันตาม
สถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีจัดข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน และสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ สงผลใหผูเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคมและไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ มี
แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู (ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) มีการจัดทํารายงาน
การพัฒนางาน (PA) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา ๑ ป ๑ โรงเรียน ๑ ผูบริหาร ๑ ครู ๑ นวัตกรรม จัดโครงการการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
รูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจริงสูหองเรียนเสมือนจริงหลักสูตร “การพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนดิจิทัล
เทคโนโลยีเสมือนจริง ดวยโปรแกรม Minecraft Education” พัฒนาบุคลากร อบรมหลักสูตรวิชาผูกํากับ
ลูกเสือชั้นความรูเบื้องตน B.T.C และ A.T.C โครงการศึกษาดูงานเชิงลึกหลักสูตรการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม
แนวทาง thinghing school และนวัตกรรมทางการศึกษา ณ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย จัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เชน 
กิจกรรมการประกวดหองเรียน เขตพ้ืนท่ีบริเวณและสิ่งแวดลอม กิจกรรมธนาคารขยะ การจัดซ้ือและพัฒนา
ระบบกลองวงจรปด กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยระบบสารสนเทศ งานพัฒนา ปรับปรุงหองพักครูและ
บานพักนักกีฬา งานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี งานปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูภายใตแนวทางการบริหารงานตามรูปแบบ KTRR-Model ดังนี้ ๑) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ไดแก การนํา ระบบ SMSS มาใชในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุม
งานตาง ๆ ของโรงเรียน เชน บันทึกการมาเรียนของนักเรียน  ระบบงานสารบรรณ  การรับสง-หนังสือ คําสั่ง
โรงเรียน สงหนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใชระบบโปรแกรมท่ีทันสมัย เชน SMSS e –office เก็บคําสั่ง
โรงเรียนในรูปแบบไฟลเอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายป SGS สพฐ. บันทึกผลการเรียน
ออนไลน โปรแกรมระบบงานการเงิน โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจาง การ
ลงทะเบียนทรัพยสิน บนัทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการครูและบุคลากรโรงเรียนดวยระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือ
สแกนใบหนา ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดตารางเรียนตารางสอน จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคลผานระบบ 
Data management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือกวิชา
เพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ ระบบรายงานการสนทนาภาษาตางประเทศ ใหบริการขอมูลแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานและพัฒนาระบบเครือขาย
งานสารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ประกาศขอมูลขาวสารตาง ๆ ในระบบ
อินเตอรเน็ต ผานเว็บไซตโรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผูเรียนสามารถเขาไปอานประกาศ ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆ ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผานเว็บไซต มีลิงคเชื่อมโยงระบบงานตางๆ ท่ีสําคัญ 
รวดเร็วและเปนปจจุบัน มีการสื่อสารภายในองคกรผานแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วใน
การติดตอสื่อสารและการปฏิบัติงานระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ผลงาน  รางวัล ขอมูลขาวสารไปยังนักเรียน ผูปกครองและประชาชน ผานสื่อ
สังคมออนไลน ไดแกเพจประชาสัมพันธโรงเรียนกันทรารมณ https://www.facebook.com/ประชาสัมพันธ
โรงเรียนกันทรารมณ-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/ ๒) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือการจัดการ
เรียนรู มีการนําระบบลงชื่อเขาใชครั้งเดียว Single sign-on (SSO) มาใชกับระบบอีเมลโรงเรียนเพ่ือใหใชงาน
ท้ังระบบ  Google Workspace for education  และ Microsoft office๓๖๕  for  education ไดสะดวก 
เลือกใชเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดหลากหลาย ๓) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเผยแพรสารสนเทศ
ของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน ไดแก การเผยแพรฐานขอมูลนวัตกรรมโรงเรียนกันทรารมณ รายงานการใช
จายงบประมาณ ขอมูลผลงาน/รางวัล/ความภาคภูมิใจ และความสําเร็จ รวมถึงการพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากร ดวย Looker Studio https://lookerstudio.google.com (เดิม Google data studio) ๔) พัฒนา
เว็บไซตงานสารสนเทศสําหรับรวบรวมขอมูลและสารสนเทศใหผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนและ
ผูเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลโรงเรียนไดอีกหนึ่งชองทาง https://sites.google.com/kr.ac.th/info 
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จากการท่ีโรงเรียนกันทรารมณ มีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีทันสมัย รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สงผลให

โรงเรียนกันทรารมณ มีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒. ผลการดําเนินงาน  
โรงเรียนกันทรารมณ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี ้
 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
      กําหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ  
      KTRR Model 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
      รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 

๘๔.๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

๘๔.๖๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
      การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
      บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

ตามเปาหมาย
ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 
 

จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ พบวา กระบวนการบริหารและการจัดการเปนไปตามเปาหมาย จํานวน ๖ ประเด็นพิจารณา เม่ือ 
พิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงานแลวเปนไปตามเปาหมาย และอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จากการท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติงานบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL สงผลใหการบริหารจัด 
การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีของ 
ตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพรอบดาน สามารถอภิปรายผลการ 
ประเมินได ดังนี้ 
 ๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของสถานศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาไดจริง และเปน 
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แบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไว สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาไดอยางเปนธรรม มีรองรอยหลักฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 ๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามรูปแบบ KTRR Model มีการประเมินจากหลายมุมมองไดแก ผล
การกระเมินจากตัวผูใหบริการ ผูรับบริการ และผูบริหาร ซ่ึงเหมาะสมและครอบคลุมกับระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ 
 ๓. สถานศึกษามุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ ใหแกผูเรียน จัดหลักสูตรท่ีสนองนโยบายของรัฐ ไดแก กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
รายวิชาคนควาอิสระ (IS) สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและเกิดบรรยากาศใหมๆ ในการเรียนรู 
เปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ใหเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT 
สสวท.) โรงเรียนคุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบททองถ่ินและโรงเรียนนํารองนวัตกรรมเชิงพ้ืนท ี่ 
 ๔. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลให ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค 
และระดับประเทศ  
 ๕. โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีดี ซ่ึงมีสวนชวยในการเสริมสรางท้ังดานความรู 
ความคิด จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน อาคารสถานท่ีนาอยู นาดู 
นาเรยีน เกิดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๖. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม ทําใหกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค
ท่ีกําหนดไว เผยแพรขอมูลดวยความโปรงใสและตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
๓. จุดเดน  

โรงเรียนกันทรารมณ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุม ๔ มุมมอง ไดแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางสถานศึกษา 
โรงเรียน และชุมชน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดและปฏิบัติไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ 
ผูรับบริการ ผูเรียน/ผูรับบริการเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหการดําเนินงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม  
๔. จุดควรพัฒนา  

๑. การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/กิจกรรม และ
ข้ันตอนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน  

๒. ระบบบรหิารจัดการคุณภาพ KTRR Model มีการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมขอมูล การรวม
แสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน บางกรณียังมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขาดวยระบบ
ออนไลนได ควรมีการพัฒนาระบบเพ่ือใหสะดวกในการเขาถึงในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน 
ออนไลน หรือรูปแบบเอกสารไดเหมาะสมตอความตองการมากยิ่งข้ึน 



๓๕ 
 

๓. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 ๔. งบประมาณมีจํากัด ไมเพียงพอ ตอการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหใความเชี่ยวชาญางวิชาชีพ 

๕. พัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  อบรมพัฒนาความรู เรื่อง การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  
๕.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยใีนการเก็บรวบรวม

ขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน 
๕.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ   :   ยอดเย่ียม  
   ๑. กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการพัฒนาผู เรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน สงผลให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยสงเสริมครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย การสอนแบบโครงงาน
(Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) การจัดการเรียนรู
แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนําความรู     
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนวทาง PISA พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความตองการ
และความสนใจ มีการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการคนควา
ดวยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ การสอนแบบบูรณาการโดยใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ศึกษา สนับสนุนใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ตามกระบวนการ Active Learning โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุม
ศักยภาพผูเรียน (รองรับ EIS) กิจกรรมงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรมบูรณาการ
จัดการเรียนตามรูปแบบ STEM กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนว 
PISA ในศตวรรษท่ี ๒๑ ขับเคลื่อนการเรียนรูแนวใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ การเรียนรูเชิงรุก โรงเรียนคุณภาพ 
สสวท. เพ่ือเปนผูนําดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT) สงเสริม สนับสนุน
การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน โครงการสวนพฤกษศาสตรของ
โรงเรียน กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรในการใชภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาใหครูมีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและ
วัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดการเรียนรู งานสนับสนุนการเรียนการสอนคอมพิวเตอร กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดานการรูดิจิทัล การใชสื่อไอซีทีและทักษะการคิดเชิงคํานวณ กิจกรรมสงเสริมคายทักษะทาง
ดนตรีไทยเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียน กิจกรรมเสริมทักษะดนตรี
พ้ืนเมือง กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี กิจกรรมคายสงเสริมแหลงเรียนรูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกดาน ท้ังการวิเคราะหหลักสูตร การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน  โดยจัดทําขอสอบจากการวางแผนการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) ใชวิธีการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ดวยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรูของ
ผูเรียน โดยการทําแบบทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน คํานึงความแตกตางของผูเรียนโดยการซอมเสริม มอบหมายงาน 
และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน (ประเด็นทาทาย) มีการให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรู มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการ
นิเทศภายใน มีการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูโดยฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง สงผลใหฝาย
บริหารและครูแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับทราบปญหาของแตละกลุมสาระเพ่ือนําขอมูลไปวางแผนพัฒนา
โรงเรียนตอไป กิจกรรม PLC (Professional Learning) ครูทุกกลุมสาระมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดทํานวัตกรรม
การศึกษา และการผลิตสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรู ทักษะการจัดการเรียนรู นําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู โดยดําเนินการสัปดาหละ ๒ ครั้ง 
๒. ผลการดําเนินงาน  

โรงเรียนกันทรารมณ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย ๕ ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๘๓.๐๐ ๘๓.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
      ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๓.๐๐ ๘๓.๑๐ สูงกวาเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
      และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๓.๐๐ ๘๓.๑๕ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๓.๐๐ ๘๓.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๘๓.๒๐ ๘๓.๔๓ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 
๘๓.๒๓ 

(ยอดเย่ียม)  
๘๓.๔๕ 

(ยอดเย่ียม)  
สูงกวาเปาหมาย 

 

จากตาราง แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ปการศึกษา ๒๕๖๕ พบวา ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ เปนไปตามเปาหมายจํานวน ๕ ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการ 
ดําเนินงานแลว การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายทุกประเด็น และอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ผลการ 
ประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานดวย 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปนี้ 
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๑. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได           
โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีความสามารถและเพียงพอตอการจัดการเรียนรู และมีประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนการสอนตรงตามหลักสูตร มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการจัดการเรียนรู มีแผนการจัดการเรียนรูตาม
ศตวรรษท่ี ๒๑ ในรูปแบบ Active Learning ท่ีผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได ครูและบุคลากรมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย  มีวิจัยในชั้น
เรียน สรางสื่อนวัตกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูประสิทธิผล 

๒. การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนมีการจัดอบรมการ
ใชสื่อเทคโนโลยีใหกับบุคลากร  สงผลใหบุคลากรมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมี
คุณภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถคนควา สืบคนขอมูลท่ีทันสมัยอยางหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู 
การคนควา การทํางานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน หองสมุดโรงเรียน หองคอมพิวเตอร สวน
พฤกษศาสตร ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หองปฺฎิบัติการตางๆ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน 
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการดนตรีไทย 
ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีสากล  

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุกคน บริหารชั้นเรียน 
ดวยการสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย มีการสราง
วินัยในการเรียนเชิงบวกโดยใหกําลังใจนักเรียน เลือกถายทอดความรัก มากกวาการใชความรุนแรง ใชการ
สื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สรางบรรยากาศท่ีอบอุน มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือสรางการจูงใจผูเรียนใหรักการ
เรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของ
สถานศึกษาไดอยางดีเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนั้นยังสงเสริมใหครู มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning) จนสงผลใหไดรับรางวัลอันเปนผลจากการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพของครู เชน รางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม รางวัลครูดีในใจศิษย เปนตน 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผู เรียน ครูมีการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง รวมท้ังใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน สามารถนําขอมูล
ไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
ตรวจสอบและประเมินความรู มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ  โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
นักเรียนทราบขอมูลยอนกลับเพ่ือนําไปใชพัฒนาตนเอง  

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โครงการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนสายชั้น (PLC สายชั้น ) กิจกรรม PLC (Professional Learning) ทุกกลุมสาระการเรียนรู อยาง
สมํ่าเสมอ และมีการนิเทศกํากับติดตามอยางเปนระบบ มีการนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ท้ังนี้เปนผลมาจากการรวมกลุมของครูในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู  มี การประชุมแลกเปลี่ ยนความ คิด เห็ น เก่ียว กับปญ หาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝายบริหาร
อยางนอยภาคเรียนลละ ๒ ครั้ง สงผลใหครูมีการชวยเหลือ แบงปน และสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู 
มีการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดย



๓๙ 
 

โรงเรียนสนับสนุนชองทางในการเผยแพรนวัตกรรมผานทางเว็บไซตของโรงเรียน การเปดโอกาสใหครูนํา
นวัตกรรมไปเผยแพรและสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเปนท่ีประจักษ  
๓. จุดเดน  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ มีความรูความสามารถและมีความ 
ตั้งใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand ๔.๐ เพ่ือมุง 
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

๒. โรงเรียนไดกําหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนในทุกรายวิชาท่ีสอน วิเคราะห
ความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการเรียนรู วิเคราะหกิจกรรม
การเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจนออกแบบการวัดผลและประเมินผลท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรู มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเนนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๓. โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง ครู ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ไดเขามามี
สวนรวมและใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ 
๔. จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. ควรมีการปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุ-อุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความ
พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยูเสมอ เชนการรับการอบรมอยางตอเนื่อง 
๓. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานดานการเรียนการสอน และสามารถสืบคนได

รวดเร็ว เนื่องจากเครื่องเกามีอายุการใชงานเกิน ๑๐ ป การทํางานของเครื่องลาชา และชํารุด 
๔. การสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ

เรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
๕. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน  

๕.๑  แผนปฏิบัติการท่ี ๑ จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอ
ตอการใชงาน พัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรภาพ 

๕.๒  แผนปฏิบัติการท่ี ๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.๓  แผนปฏิบัติการท่ี ๓ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 

ความโดดเดนของสถานศึกษา  
 โรงเรียนกันทรารมณ เปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีนักเรียนมีความถนัดเเละมีความสนใจท่ีเเตกตางกัน
โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนมีแผน
หองเรียนพิเศษกีฬาฟุตบอล เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน เริ่มตนโดยการใชการทดลองเปดสอนเปน
แผนการเรียนการสอนฟุตบอล และไดทําการขอเปดเปนแผนหองเรียนพิเศษกีฬาอยางจริงจังในภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีผานมาโรงเรียนกันทรารมณไดรับความสนใจจากเด็กนักเรียนท้ังในจังหวัดศรีสะเกษและ
จังหวัดอ่ืนๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนจํานวนมาก ซ่ึงเกิดจากการท่ีทางโรงเรียนไดสงทีมเขารวมการ
เเขงขันในระดับประเทศ ซ่ึงก็ประสบความสําเร็จ มีผลงานเปนท่ีประจักษ อาทิเชน ฟุตบอลกรมพลศึกษา 
ประเภทท่ัวไป ทุกรุนอายุ ฟุตบอลกีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ กีฬาฟุตบอล ๗ คน แชมปกีฬา ๗HD ไทย
เดนมารก รุน ๑๕ ป ซ่ึงทุกรายการท่ีกลาวมาคือรายการท่ีเด็กๆ ทุกคนอยากเขาไปรวมทําการแขงขัน และ
โรงเรียนกันทรารมณยังมีผูฝกสอนท่ีมีความพรอมเปนผูฝกสอนระดับ A ไลเซนสของ AFC ทําใหการพัฒนาของ
หองเรียนพิเศษกีฬาฟุตบอลของโรงเรียนกันทรารมณกาวข้ึนมาโดดเดนท้ังในระดับจังหวัด ระดับเขตพทนท่ี 
ระดับภาค และระดับประเทศ สรางชื่อเสียงท้ังตอทีมโรงเรียนและตอตัวนักเรียนรายบุคคล อยางเห็นไดชัดจน
มีผลงานเปนท่ีประจักษ ดังตอไปนี้ 

๑. กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ รอบประเทศ 
๑.๑ รางวัลชนะเลิศ แคนแกนคูนเกมส จ.ขอนแกน  
๑.๒ รางวัลรองชนะเลิศ เขียนนกแกวเกมส จ.เชียงใหม  

    ๒. รายชื่อท่ีผานการคัดเลือกทีมชาติไทย U - ๒๐ 
๒.๑ นายกฤตเมธ ฉลวยศรี 
๒.๒ นายวิษณุพงษ ไพรวรรณ 
๒.๓ นายทนงศักดิ์ ครุฑสาร 
๒.๔ นายภานุวัฒน กุลบุตรด ี
๒.๕ นายชัชวาล พิมมาศ 
๒.๖ นาย พิจักษณ ดอนวิไทย 

    ๓. คนท่ีมีชื่อติดทีมชาติไทย U - ๒๐ 
๓.๑ นาย พิจักษณ ดอนวิไทย 

    ๔. คนท่ีเลนสโมสรอาชีพ สโมสรพราม แบงคอก 
๔.๑ นาย อธิชา กาทอง 
๔.๒ นาย ภวูเนตร สุทารส 

    ๕. โครงการ “BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ ลา ฝน” บินลัดฟาฝกศาสตรลูกหนังกับ
ยอดทีมลีกเยอรมัน  

๕.๑ นาย สุรชัย ชาภักด ี
๕.๒ นาย พิจักษณ ดอนวิไทย 

 ซ่ึงท้ังหมดท่ีกลาวมาคือความโดดเดนของสถานศึกษาดานกีฬาฟุตบอล ท่ีโรงเรียนสามารถฝกฝน 
ฝกซอมนักเรียนเจนมีผลงานเปนท่ีประจักษและมีผลงานเปนท่ียอมรับท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ  
 
 
 



๔๑ 
 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนกันทรารมณ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง ๓ มาตรฐาน 

 

มาตรฐาน 
รอยละ / ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
 ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๘๑.๕๐ ๘๑.๕๙ สูงกวาเปาหมาย 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
    ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตาม 
    เกณฑของแตละระดับชั้น 

๘๒.๐๐ ๘๓.๒๖ 
  
 

สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
    วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    และแกปญหา   

๘๒.๐๐ ๘๒.๑๙ สูงกวาเปาหมาย 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   ๘๔.๐๐ ๘๔.๗๗ สูงกวาเปาหมาย 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร  

๘๔.๐๐ ๘๔.๓๑ สูงกวาเปาหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๐ ๗๐.๕๐ ต่ํากวาเปาหมาย 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
 ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

๘๕.๐๐ ๘๕.๓๕ สูงกวาเปาหมาย 

๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตน 
    โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๖.๐๐ ๘๖.๐๒ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย 
    ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๘๖.๐๐ ๘๖.๔๖ สูงกวาเปาหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย    

๘๔.๐๐ ๘๔.๔๐ สูงกวาเปาหมาย 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
      กําหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ  
      KTRR Model 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐาน 
รอยละ / ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
      รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

   

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 

๘๔.๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

๘๔.๖๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
      การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
      บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๘๓.๐๐ ๘๓.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
      ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๓.๐๐ ๘๓.๑๐ สูงกวาเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
      และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๓.๐๐ ๘๓.๑๕ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๓.๐๐ ๘๓.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาไดระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

๑. จุดเดน  
๑.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ ดนตรี 

กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝเรียนรู สงผลใหมีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผลคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ใน
บางรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ผู เรียนไดรับรางวัล ระดับชาติและระดับนานาชาติหลายรายการ รวมท้ังรางวัลในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท้ังในระดับจังหวัดและในระดบัประเทศ 

๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนกันทรารมณ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

โรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุม ๔ มุมมอง ไดแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางสถานศึกษา 
โรงเรียน และชุมชน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดและปฏิบัติไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ 
ผูรับบริการ ผูเรียน/ผูรับบริการเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหการดําเนินงานบรรลุผล
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สําเร็จตามเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม  

๑.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ  มีความรูความสามารถและมีความ 

ตั้งใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand ๔.๐ เพ่ือมุง 
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนใน
ทุกรายวิชาท่ีสอน วิเคราะหความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการ
เรียนรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจนออกแบบการวัดผลและประเมินผล
ท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเนนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
มีเครือขายผูปกครอง ครู ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมและใหความ
รวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ 
๒. จุดท่ีควรพัฒนา  

๒.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน และพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม พัฒนารูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ี
นาสนใจใหเหมาะสมกับผูเรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรน มีความสนใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีสงผล
ตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือเกิดประโยชนอันสูงสุดแกผูเรียนเปน
สําคัญ ครูผูสอนควรไดรับการอบรม พัฒนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การใชสื่อ
เทคโนโลยท่ีทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

๒.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
พัฒนาการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

และข้ันตอนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR 
Model มีการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบ
ออนไลน บางกรณียังมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขาดวยระบบออนไลนได ควรมีการพัฒนาระบบเพ่ือให
สะดวกในการเขาถึงในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน ออนไลน หรือรูปแบบเอกสารไดเหมาะสมตอ
ความตองการมากยิ่งข้ึน สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ตอการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหใความเชี่ยวชาญางวิชาชีพ พัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงเสริมและสนับสนุนดาน
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งบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุ-อุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความพรอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  สื่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
รูอยูเสมอ เชนการรับการอบรมอยางตอเนื่อง จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานดานการเรียน
การสอน และสามารถสืบคนไดรวดเร็ว เนื่องจากเครื่องเกามีอายุการใชงานเกิน ๑๐ ป การทํางานของเครื่อง
ลาชา และชํารุด สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ
เรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
๓. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน  

๓.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ และ ม.๖ ใหสูงข้ึน 

๓.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ 
ตามความถนัดและตามความสามารถของแตละบุคคล 

๓.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาเทคนคิ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อเททคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

๓.๔ แผนปฏิบัติการท่ี ๔  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๓.๕ แผนปฏิบัติการท่ี ๕  ระดมทรัพยากร จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
๓.๖ แผนปฏิบัติการท่ี ๖  อบรมพัฒนาความรู เรื่อง การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  
๓.๗ แผนปฏิบัติการท่ี ๗  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน 
๓.๘ แผนปฏิบัติการท่ี ๘  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
๓.๙ แผนปฏิบัติการท่ี ๙  สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๑๐ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๐ จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอ
ตอการใชงาน พัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรภาพ 

๓.๑๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๑ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๑๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 



๔๕ 
 

การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) ความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพรอม 

ดานกายภาพ 

๑) การจัดหองเรียนตอระดับชั้น 

 

  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน ๓  มาก 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น                                                                                        ๒  ปานกลาง 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้นมากกวา ๒ ระดับชั้น                                                                                         ๑  นอย 

๒) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ / 
แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ 
      และพรอมใชงาน                                                                                        

๓  มาก 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ 
 แตไมพรอมใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน                                                                                        

๒  ปานกลาง 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ  
 และไมพรอมใชงาน                                                                                            

๑  นอย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  
 และครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

๓  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  
 แตไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

๒  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลาย  
 และไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                                                                  

๑  นอย 

ดานบุคลากร 

๑) ผูบริหารสถานศึกษา   มีผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                          ๓  มาก 

  มีผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                         ๒  ปานกลาง 

  ไมมีผูอํานวยการ/ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา  

๑  นอย 

๒) จํานวนครู    มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    ๓  มาก 
  มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้นแตไมครบทุกรายวิชา  
      หรือมีครูไมครบทุกระดับชั้นแตครบทุกรายวิชา 

๒  ปานกลาง 

  มีจํานวนครูไมครบทุกระดับชั้น และไมครบทุกรายวิชา                                                                                          ๑  นอย 
๓)  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท้ังหมดในปการศึกษา  
ท่ีผานมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓  มาก 

  ชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง ๑๐ - ๑๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา ๑๐ ชั่วโมง                                                                                          ๑  นอย 

๔)  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการเขารวม
กิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังหมดใน   
ปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                ๓  มาก 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา ๒๕ ชั่วโมง                                                                                          ๑  นอย 

๖)  บุคลากรสนบัสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        ๓  มาก 



๔๖ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพรอม 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  ๒  ปานกลาง 
  ไมมีบุคลากรสนับสนุน                                     ๑  นอย 

๗) ของบุคลากรเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา      
ในปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ 
      ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

๓  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการประกัน 

 คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู  
 เรื่องการประกันคุณภาพฯ     

 

๑  นอย 

ดานการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมีสวนรวมของ 
    ผูปกครอง 

  ผูปกครองรอยละ ๘๐ ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรม 
 ของสถานศึกษา  

๓  มาก 

  ผูปกครองรอยละ ๕๐ - ๗๙ เขารวมประชุมหรือกิจกรรม  
 ของสถานศึกษา  

๒  ปานกลาง 

  ผูปกครองนอยกวารอยละ ๕๐ เขารวมประชุม 
 หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

๑  นอย 

๒) การมีสวนรวมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา  
 อยางนอย ๔ ครั้งตอป 

๓  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา   
 ๒-๓ ครั้งตอป 

๒  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา  
 นอยกวา ๒ ครั้งตอป                               

๑  นอย 

 
๓) การสนับสนุนจากหนวยงาน /

องคกร 

    ท่ีเก่ียวของ  

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนา 
 สถานศึกษา 

๓  มาก 

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนา 
 สถานศึกษาหรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ  
 แตสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการ
พัฒนาสถานศึกษา                 

๑  นอย 

สรุประดับความพรอม 
มีความพรอมอยูในระดับมาก  ๑๐  รายการ 

มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ๓  รายการ 

มีความพรอมอยูในระดับนอย  -  รายการ 
 

  



๔๗ 
 

๒) ดานกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  �   ๑  กําลัง

พัฒนา 

�   ๒  ปานกลาง 

�   ๓  ด ี

�   ๔  ดีเลิศ 

�   ๕  ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ �   ๑  กําลัง

พัฒนา 

�   ๒  ปานกลาง 

�   ๓  ด ี

�   ๔  ดีเลิศ 

�   ๕  ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการประเมินดานกระบวนการ (Process) 
ระดับ กําลังพัฒนา  -   มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง  -  มาตรฐาน 

ระดับ ดี  -   มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ  -   มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม  ๒  มาตรฐาน 
 

๓) ดานผลลัพธ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน �   ๑  กําลัง

พัฒนา 

�   ๒  ปานกลาง 

�   ๓  ด ี

�   ๔  ดีเลิศ 

�   ๕  ยอดเยี่ยม 

 



๔๘ 
 

สรุปผลการวิเคราะหประสิทธภิาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดาน คําอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

๑. ดานปจจัยนําเขา 

    (Input) 
มีความพรอมอยูในระดับมาก 

ตั้งแต ๙ รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพรอมดาน
ปจจัยนําเขา  

 Y 

มีความพรอมอยูในระดับมาก 
นอยกวา ๙ รายการ หรือไมมี 

สถานศึกษาขาดความพรอม
ดานปจจัยนําเขา 

 N 

๒. ดานกระบวนการ 

    (Process) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีข้ึนไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ
ดําเนินงานดานกระบวนการ
ไดตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีระดับ
คุณภาพต่ํากวาระดับดีท้ัง ๒ 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต่ํากวา
ระดับด ี

สถานศึกษายังไมสามารถ
ดําเนินงานดานกระบวนการ
ไดตามมาตรฐาน  

 

 

 N 

๓. ดานผลลัพธ  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธท่ีบรรลุ
เปาหมาย  

 Y 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
มีระดับคุณภาพต่ํากวาระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธท่ียังไม
บรรลุเปาหมาย  

 N 

สรุป  ๓  ดาน    Y Y Y 

 
สรุปผลการพิจารณาท้ัง ๓ ดาน  (Y Y Y) 
   คําอธิบายผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาส 
 จากผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา 
โรงเรียนกันทรารมณ อยูในกลุม YYY เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมดานปจจัยนําเขา สามารถดําเนินงานดาน
กระบวนการไดตามมาตรฐาน และมีผลลัพทท่ีบรรลุตามเปาหมาย ดังนี้ 
 ดานปจจัยนําเขา (Input) พิจารณาจาก ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังดานกายภาพ ดานบุคลากร และดานการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา 
 ๑. ดานกายภาพ พบวา มีความพรอมระดับมาก มีการจัดหองเรียนครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน       
มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพรอมใชงาน เชน ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง สวนพฤกษศาสตร มีสื่อเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  



๔๙ 
 

 ๒. ดานบุคลากร พบวา มีผูอํานวยการสถานศึกษา มีจาํนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ครูมี
การพัฒนาตนเองเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป ครูเขารวมกิจกรรม PLC เฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป มีบุคลากรสนับสนุน
งานวิชาการ และธุรการ มีการประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครูทุกคน 
ครูมีความรู ความมเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. ดานสนับสนุนจากภายนอก พบวา ผูปกครองนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของรอยละ ๘๐ ข้ึนไป เขา
รวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา
อยางนอย ๔ ครั้งตอป (อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) และโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานหรือ
องคกรภายนอกท่ีเก่ียวของ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 ดานกระบวนการ (Process).พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในมาตรฐาน
ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 ๑. ดานกระบวนการบริหารจัดการ พบวา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตลอดจนมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ มาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการความรู สงผลใหดานการ
บริหารจัดการของสถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู สงผลใหดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ดานผลลัพธ (Output/Outcome). พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา     
ในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนผานเกณฑการประเมินตาม
หลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยผูเรียนมีความสามารถในการอาน    
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น                 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีคุณลักษณะเปน
ผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย 
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ผูเรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
ตลอดจนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม สงผลใหดานคุณภาพของผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 



๕๐ 
 

        โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตามของหนวยงานตน
สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 

๑. สงเสริมใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน และมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมสูงข้ึนอยางนอยรอยละ ๓ ในทุกกลุม
สาระการเรยีนรู  

๒. อบรมพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหครูมีทักษะในการใช
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓. สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดาน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๔. สนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบเครื่อขายอินเทอรเน็ตในโรงเรียน ใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเทอนเน็ต) 

 
 
 
      ลงชื่อ                            ผูรายงาน 
            (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก 

 

• ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ
กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ            
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา 

• หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ 
• คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)         

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตาง ๆ ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงผลงานดีเดนของสถานศึกษา  
• รางวัลความสําเร็จของสถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

ตัวอยางเครื่องมือ / วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา / ภาพถายการประเมินภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาและเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
------------------------------------------------------------------ 

   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับ  มีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๑ เม่ือวันศุกรท่ี  ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หนวยงานตน
สังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   โรงเรียนกันทรารมณ จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๓ มาตรฐาน โดยไดกําหนดใหสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ และจากการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของ ซ่ึงวัตถุประสงคในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๗  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
    

(นายนริศ  อัมภรัตน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 



 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนกันทรารมณ    

ฉบับลงวันท่ี  ๗  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕  มีจํานวน  3  มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ 
                         ตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                         และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2)  มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 



 
 

คาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

แนบทายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ 

มาตรฐาน 
คาเปาหมายความสําเร็จ 
(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน ระดับยอดเย่ียม 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ระดับยอดเย่ียม 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น   

รอยละ ๘๒.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

 - ภาษาไทย รอยละ ๘๓,๐๐ ไดระดับดีขึ้นไป 
 - ภาษาอังกฤษ รอยละ ๘๒.๐๐ ไดระดับดีขึ้นไป 
 - การคิดคํานวณ รอยละ ๘๒.๐๐ ไดระดับดีขึ้นไป 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแกปญหา   

รอยละ ๘๒.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   รอยละ ๗๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเย่ียม 

๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดาํรงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รอยละ ๘๖.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ รอยละ ๘๖.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย    รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๔.๐๐ ไดระดับดีข้ึนไป) 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
      ในชวีิตประจําวันได  

รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 



 
 

 
 
 
 

คําส่ังโรงเรียนกันทรารมณ 
ท่ี  ๒๓๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕   

………….................................................................................…………….........……..…………………………….. 
 เพ่ือใหเปนไปตามความใน มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และมาตรา  ๕ มาตรา ๓๑  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให
ใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๑ ไดมีการลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 
โรงเรียนกันทรารมณจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕  ดังตอไปนี้ 
 

 คณะกรรมการอํานวยการ 

 

    หนาท่ี    วางแผน ใหคําปรึกษา ประสานงาน อํานวยความสะดวก และแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐาน 
    คณะกรรมการชุดท่ี ๑ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น   

๑. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายพิวัฒน ศรเพ็ชร รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจรุงจิต วงศคํา รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายสุขนิรันดร ทองมาก รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นายมานพศักดิ์ เนตรแกว รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางสุพัตรา ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๗. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสาวบังออน จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการแเเละเลขานุการ 
๙. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการแเเละผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง  ครูผูชวย กรรมการแเเละผูชวยเลขานุการ 



 
 

     ๑.๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑของแตละ
ระดับชั้น 

 ๑. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู ประธานกรรมการ 

๒. นางลัดดาวัลย อัมภรัตน ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายเทอด เลิศล้ํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางเอริญยญา ประสิทธิกุลภัสร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสกุลรัตน ทองแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางเมตตา พูลสวัสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางนิลบล เงินด ี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวศิริพร แกวพวง ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๗. นางสาวนิตยาภรณ วรรณทว ี ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๑. นายชัยพร เวียงคํา ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๒. นางสาวพัชรินทร คํามูล นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๓. นางสาววิจิตรา เสียงเพราะ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๔. นางสาวกิตติ์สินี บัวลาด นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๕. นางสาวพรรณวดี พันธุศรี นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๖. นางสาวธนพร อาทิตยตั้ง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. นางสาวอัมพร เชาวดี ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นางอุทัย สายบุตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๒ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
     ๑.๒)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑของแต

ละระดับชั้น 
๑. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย   ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายภรภัทร เจริญธง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสมสุข ลาสุนนท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางอุดมพร ศรีสําอางค ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางสาวอาทิตยา สุขศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายสุดเขตต สินธุรัตน ครูชํานาญการ กรรมการ 

๙. นางสาววาทิน ีชินบุตร ครูชํานาญการ กรรมการ 



 
 

๑๐. นางสาวอรศิริ ผิวจันทร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๑. นางสาวญาณิศา โตมร ครชูํานาญการ กรรมการ 

๑๒. นางสาวมุกชมพู เพชรไกร คร ู กรรมการ 

๑๓. นางสาวปยสิริ หินลาด คร ู กรรมการ 

๑๔. นางสาวตองตา โชครัตนประภา คร ู กรรมการ 

๑๕. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู กรรมการ 

๑๖. นางรุงตะวัน คณานิตย คร ู กรรมการ 
๑๗. นางสาววิชชุตา รักเสนาะ ครูผูชวย กรรมการ 
๑๘. Mr. Rixson P. Ontanillas ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๑๙. Miss Rean B. San Nicolas ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๐. Miss Ruelyn Q. Fernandez ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๑. Mr. Raymond  Valcncia Prajenal ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๒. Miss Marjanie Lamor Beluan ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๓. Mr. Lalisan Ryan Cabales ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๔. Mr. Cyrel Nino Villordon ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๕. Mr. Kim Campoy Escolta ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๖. นางสาวอุบลรัตน สุรัตน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๗. นายวศิน พรศิล นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๘. นางสาวกฤษณา ศรีสําอางค นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๙. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๓๐. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๓๑. นางสาวเกวลี ปาสนธ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๓ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
     ๑.๓)  มีความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา   
 

๑. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางธัญรัศม ประเสริฐศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสุรจรรยา ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางปรียานุช สงสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางพิมพพักตร ไชยเนตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางจารุพร สิงหแจม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางวรรณภา ศรีใสย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๙. นางสาวลิขิต ศิริบูรณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นางณัฐกฤตา แกวโบราณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวสมจิตร เพชรผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นายวัลลภ สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๓. นายกอโชค ตอนคําสนธิ ์ ครชูํานาญการ กรรมการ 

๑๔. นางสุภาวดี สมบูรณ พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๕. นางสาวกิตติยาภรณ แนนดี พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๖. นางสาวรสสุคนธ  วงศเศรษฐ ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๗. นางสาวธิดารัตน ปกปอง ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๘. นายนันทวัฒน สูสุข นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๙. นางสาวอัจฉริยา ศิลาวงษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๒๐. นางสาวจิราพร โพธิวัฒน ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๑. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการชุดท่ี ๔ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพัตรา ดาวหน ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 

๔. นายศักดนัย สืบเสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวรัตนธร ชุปวา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสมรักษ เพชรผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นางชิดชนก สายบุปผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาววรรณสา แกวพวง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนุชญนันท ศรเจริญฐิติกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นางธันยาภัทร เธียรทองอินทร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางธนาภา คําผุย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นางสาวบังออน จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางยุภาภรณ เสาโกมุท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางนิออนด รอบคอบ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๒๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๓. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๔. นางสุธาทิพย แสงงาม ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๕. นางสาวกรณัฐ สถานพงษ ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๖. นางรวีวรรณ สุขสาร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๗. นายทิว พจนา คร ู กรรมการ 

๒๘. นายเสฐียรพงษ ดวงรัตนเอกชัย คร ู กรรมการ 

๒๙. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๓๐. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๓๑. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๓๒. นายชยพล คําสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๓๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๓๔. นางสาวไอยเรศ โดดชัย พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๕ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๔. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๖. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๖ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 
๒. นางสุรจรรยา ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ี 

๓. นางสุธาทิพย แสงงาม ครูชํานาญการ เจาหนาท่ี 
๔. นางสาวตองตา โชครัตนประภา คร ู เจาหนาท่ี 
๕. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู เจาหนาท่ี 

     

   คณะกรรมการชุดท่ี ๗ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

๑. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 



 
 

๒. นางสุดใจ วงศคูณ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายชาญชัย สุขสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางจรรยา เลิศล้ํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวภัณฑิลา สะอาด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นายพัฒนา พานจํานงค ครูชํานาญการ กรรมการ 

๗. นายอนุวัฒน สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการ 
๘. นางดารุณี อัมภรัตน พนักงานราชการ กรรมการ 

๙. นางวรรณภา แสนทวีสุข พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๐. นายวุฒิพงษ พิมพร พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๑. นายสมเกียรติ สายที นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๒. นางสาวสุภาพร ออมชมภู คร ู กรรมการและเลขานุการ 

๑๓. นางสาวศรีไพร ยอดสาย คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

   คณะกรรมการชุดท่ี ๘ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑)  การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ ประธานกรรมการ 

๒. นางสวลี บุญมูล ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวไพริน คําศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายพรชัย สุปงคลัด ครูชํานาญการ กรรมการ 

๕. นางชุติมา ทีปเนตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๖. นายปรัชญา ทีปเนตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๗. นางสาวรัชชาภรณ คําเนตร คร ู กรรมการ 
๘. นางชิสามาตา กัณหา คร ู กรรมการ 

๙. นายไกรสร แสนเมืองชิน คร ู กรรมการ 

 ๑๐. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการ 

๑๑. นายไมตรี ศรีแกว พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๒. นางสาวเรืองรัตน เผาภูร ี ลูกจางประจํา กรรมการ 

๑๓. นายณปภัช เหลาส ี ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๔. นางสาวจิราภรณ คําบาล นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 

 ๑๕. นางสาวบุษยา ศรีรักษา  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
 ๑๖. นางสาวกุลณัฐ สายขุน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวกัณญรัต สมธรรม  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๘. นายขวัญชัย เนตรนอย นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๙. นางสาวทศพร คูณทวี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๒๐. นางสาวอําไพวรรณ บุญยิ่ง คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๑. นางสาวกฤษณา ทองบุตร ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 
 

   คณะกรรมการชุดท่ี ๙ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๒)  มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ  

๑. นางสุพัตรา ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายวัชระชัย สุรวิทย ครูชํานาญการ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสวลี บุญมูล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายชยพล คําสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นายภรภัทร เจริญธง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นายวัลลภ สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการ 

๗. นายสุธิศักดิ์   สมศรี ครูชํานาญการ กรรมการ 

๘. นางสาวปยสิริ หินลาด คร ู กรรมการ 

๙. นายสุรจิต สิมมา คร ู กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวอัมพร เชาวดี ครูผูชวย กรรมการ 

๑๑. นางสาวกฤษณา ทองบุตร ครูผูชวย กรรมการ 
๑๒. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๓. นางยุภาภรณ เสาโกมุท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๑๔. นางณัฐกฤตา แกวโบราณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๕. นางสุภาวดี สมบูรณ พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

       คณะกรรมการชุดท่ี ๑๐ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย     

๑. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 

๒. นายภรภัทร เจริญธง ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ี 

๓. นายสุดเขตต สินธุรัตน ครูชํานาญการ เจาหนาท่ี 

๔. นางสาววาทิน ีชินบุตร ครูชํานาญการ เจาหนาท่ี 

 
คณะกรรมการชุดท่ี ๑๑ 

        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๔)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     
๑. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายสําราญ เจริญชัย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายสมศักดิ์ นาเรือง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางเดนดวง ยศวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นายกําพล บัวแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๗. นายแสงทอง บริสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางสาวพนิตนันท กุลบุตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

   ๙. นางสาวธิดารัตน วิวาสุขุ ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๐. นายสุธิศักดิ์ สมศรี ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๑. นายกิตติศักดิ์ บุญยัง คร ู กรรมการ 

๑๒. นายสุรจิต สิมมา คร ู กรรมการ 

๑๓. นายชยพล สุริยะโชติ พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๔. นายธนาวัชร โสรเนตร ครูอัตราจาง กรรมการ 

๑๕. นายพีระพัฒน ผาแกว ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๖. นายพัสสธนัญธ ปรึกษาดี ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๗. นายวัฒนชัย ทัดเทียม นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๘. นายไพฑูรย ออนคําลุน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๙. นางสาวทิวาภรณ ใหญยิ่ง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๐. นางพีรดา จันทะดวง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

๒๑. นายวัชระชัย สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๒. นางสาวทัศนวรรณ ดีจานเหนือ ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๒ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model 
๑. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ คร ู กรรมการ 

๕. นางสาวเกวลี ปาสนธ คร ู กรรมการ 

๖. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมมการ 

๗. นางสาววลัยลักษณ โทถม พนักงานราชการ กรรมการ 
๘. นางนิออนด รอบคอบ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายเสฐียรพงษ ดวงรัตนเอกชัย ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวจิรสุดา จันทรา ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

   คณะกรรมการชุดท่ี ๑๓ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
๑. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัตน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๒๐. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๔. นางสาวอรศิริ ผิวจันทร ครูชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวกรณัฐ สถานพงษ ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๖. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๔ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๑. นางเดนดวง ยศวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวทศพร คูณทวี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสาวลิขิต ศิริบูรณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวนิตยาภรณ วรรณทว ี ครูชํานาญการ กรรมการ 
๗. นายชัยพร เวียงคํา ครชูํานาญการ กรรมการ 
๘. นางสาวอําไพวรรณ บุญยิ่ง คร ู กรรมการ 

   ๙. นายกอโชค ตอนคําสนธิ ์ คร ู กรรมการ 

๑๐. นางพีรดา จันทะดวง คร ู กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวเกวลี ปาสนธ คร ู กรรมการ 
 ๑๒. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ คร ู กรรมการ 
๑๓. นางสาววิชชุตา รักเสนาะ ครูผูชวย กรรมการ 



 
 

 ๑๔. นางสาวสิริญาพร โยธ ี ครูอัตราจาง กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวรัตนธร ชุปวา     ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๖. นางเมตตา พูลสวัสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๗. นางนุชญนันท ศรเจริญฐิติกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๕ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๑. นายชาญชัย สขุสาร ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสุดใจ วงศคูณ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวไพริน คําศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางปรียานุช สงสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางธนาภา คําผุย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางชิดชนก สายบุปผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางเอริญยญา ประสิทธิกุลภัสร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๙. นางสมสุข ลาสุนนท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๑๐. นางจารุพร สิงหแจม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๑๑. นายไกรสร แสนเมืองชิน คร ู กรรมการ 

 ๑๒. นายกิตติศักดิ์ บุญยัง คร ู กรรมการ 
๑๓. นางสาวเรืองรัตน เผาภูร ี ลูกจางประจํา กรรมการ 

๑๔. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๕. นายไมตรี ศรีแกว พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๖. นางสาวธิดารัตน  ปกปอง ครูอัตราจาง กรรมการ 

๑๗. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการ 

๑๘. นางสาวกิตติยาภรณ แนนดี พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
๑๙. นางสกุลรัตน ทองแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๐. นางสาวรสสุคนธ  วงศเศรษฐ ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๖ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๔. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 
๕. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๗. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 
 

     คณะกรรมการชุดท่ี ๑๗ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได     
๑. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๑๓. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๒. นางสาวอาทิตยา สุขศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๓. นางสาวศิริพร แกวพวง ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๔. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 

๒๕. นางสาววริยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. นางสาวกรณัฐ สถานพงษ ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๗. นางสาวญาณิศา โตมร ครชูํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการชุดท่ี ๑๘ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวไพริน คําศรี ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 



 
 

๕. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๖. นางสกุลรัตน ทองแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๗. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๘. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

     คณะกรรมการชุดท่ี ๑๙ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๑. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๔. นางสาวญาณิศา โตมร ครชูํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวศิริพร แกวพวง ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๖. นางนุสรา นามวงษ ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๒๐ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
๑. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 



 
 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน  โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๑. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๒. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๓. นางสาววรรณสา แกวพวง  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒๔. นางสาวนัชชา วรรณโคตร   คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๕. นางสาวตองตา โชครัตนประภา คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

     คณะกรรมการชุดท่ี ๒๑ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
๑. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครเูชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๔. นางวรรณภา ศรีใสย                   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวอาทิตยา สุขศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๖. นางนุสรา นามวงษ ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ีของคณะกรรมการชุดท่ี ๑ ถึง ชุดท่ี ๒๑  มีดังนี้ 
๑.  เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
๒.  เขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอไป 
 

      ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส เพ่ือใหเกิดผลดี
กับทางราชการ 
 
                                               สั่ง   ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 

                                         (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
......................................................................................................................................................... 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ กําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เปนระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวน
เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และบรรลุเปาประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนกันทรารมณ จึงประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ  ประธานกรรมการ 
๒. นายนริศ อัมภรัตน  ผูทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวเบญจา  สืบเสน ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๔. นางอรพินท  จวงพันธ   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๕. นางสาวบังออน  จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ  
 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตอไป  

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย                
มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
                                                          (นายธนกฤต เกตไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   

 



 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ๘๒.๙๑  ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ๘๑.๑๐  ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ        

    และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

๘๑.๙๓  ยอดเย่ียม 
(ภาษาไทย รอยละ ๘๒.๓๗ 
ภาษาอังกฤษ รอยละ ๘๑.๕๓ 
การคิดคํานวณ รอยละ ๘๑.๘๙) 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแกปญหา 

๘๑.๘๑  ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๓.๓๙  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๗๒.๐๒  ดีเลิศ 
๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ๘๓.๙๗  ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ๘๔.๗๑  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
๘๕.๙๕  ยอดเยี่ยม 

๒. มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ๘๕.๕๓  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ๘๓.๕๕  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ๘๓.๗๙  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๓.๑๔  ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ๘๔.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ๘๓.๓๓  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๘๒.๕๐  ยอดเย่ียม 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 

      ในชวีิตประจําวันได  
๘๒.๓๘  ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ๘๓.๐๕  ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๒.๐๖  ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
      การเรียนรู 

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ๘๒.๘๕  ยอดเย่ียม 
 

 
 



 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (ประเมินเม่ือวันท่ี ๔ – ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอบท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
ท่ี ศธ  ๐๔๓๓๖.๑๑ / ว๒๖๘                                     โรงเรียนกันทรารมณ  อําเภอกันทรา
รมย 

          จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๓๐ 
 

             ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    เรียนเชิญเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   นายนริศ อัมภรัตน  (ผูทรงคุณวุฒิ) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  ๑  ฉบับ 

    

ดวยโรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอไป  

บัดนี้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ใกลสิ้นสุดลงแลว โรงเรียนกันทรารมณจึงขอเรียนเชิญทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู 
ความสามารถดานงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม โรงเรียน
กันทรารมณ ทางโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
   

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                       ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 

 
                                                            (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โทร.  ๐๔๕๙๖๐๒๘๒     
โทรสาร ๐๔๕๙๖๐๒๒๖ 



 
 
 

 
 
 
ท่ี ศธ  ๐๔๓๓๖.๑๑ / ว๒๖๘                                     โรงเรียนกันทรารมณ  อําเภอกันทรา
รมย 

          จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๓๐ 
 

             ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    เรียนเชิญเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   นางสาวเบญจา สืบเสน (ผูทรงคุณวุฒิ) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  ๑  ฉบับ 

    

ดวยโรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอไป  

บัดนี้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ใกลสิ้นสุดลงแลว โรงเรียนกันทรารมณจึงขอเรียนเชิญทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู 
ความสามารถดานงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม โรงเรียน
กันทรารมณ ทางโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
   

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                    ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 

 
                                                      (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                  ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โทร.  ๐๔๕๙๖๐๒๘๒     
โทรสาร ๐๔๕๙๖๐๒๒๖ 



 
 
 

 
 
 
ท่ี ศธ  ๐๔๓๓๖.๑๑ / ว๒๖๘                                     โรงเรียนกันทรารมณ  อําเภอกันทรา
รมย 

          จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๓๐ 
 

             ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    เรียนเชิญเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   นางอรพินท จวงพันธ (ผูทรงคุณวุฒิ) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  ๑  ฉบับ 

    

ดวยโรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอไป  

บัดนี้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ใกลสิ้นสุดลงแลว โรงเรียนกันทรารมณจึงขอเรียนเชิญทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู 
ความสามารถดานงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม โรงเรียน
กันทรารมณ ทางโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
   

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                       ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 

 
                                                            (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โทร.  ๐๔๕๙๖๐๒๘๒     
โทรสาร ๐๔๕๙๖๐๒๒๖ 



 
 

 
 

 
คําส่ังโรงเรียนกันทรารมณ 

ท่ี  ๒๔๐ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
            ……………………………..……………………………………………………………….. 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันท่ี          
๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดเปนประจํา
ทุกป รวมถึงการนําผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนกันทรารมณจึงขอแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 

    มีหนาท่ี     ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะตางๆเพ่ือใหการปฏิบัติงานของทุกคน 
                  เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนผลดีตอทางราชการ 
 
 

   ๒.  คณะกรรมการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๑. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายพิวัฒน ศรเพ็ชร รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจรุงจิต  วงศคํา รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายสุขนิรันดร ทองมาก รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นายมานพศักดิ์ เนตรแกว รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางสุพัตรา  ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
๗. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวบังออน จุลพล ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๙. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑. นายมานพศักดิ์ เนตรแกว รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพัตรา ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นางเรณู คําวงศ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายชาญชัย สุขสาร ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางเดนดวง ยศวิจิตร ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายวัชระชัย สุรวิทย   ครชูํานาญการ กรรมการ 
๗. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

 

มีหนาท่ี   ๑. รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละมาตรฐาน   
   ๒. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)    
 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเกิดประโยชน  
สูงสุดตอทางราชการ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                      สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑๐   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
                                                          (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 
๑๐. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 
๑๒. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๓. นางสาวพิศมัย พันดา ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๔. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๕. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นางสาวบังออน จุลพล ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๗. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 
 

รูปภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา / รับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

 
 
 

หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตางๆ ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงผลงานดีเดน 
ของสถานศึกษา รางวัลความสําเร็จของสถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

หลักฐานอางอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

 

 
เปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ 

 

 
ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน 

 

 
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 

 

    
ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา   

 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษและการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 



 
 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

 
รายงานผลการประเมินความรู ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

                                                           
รายงานผลการประเมินการมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะ และดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
รายงานผลการประเมินผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 
 

 
รายงานผลการประเมินผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 
 

 
รายงานผูเรียนท่ีมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

 



 
 

หลักฐานอางอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

 
คําสั่งแมบท 

 

 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL 

 
 

 
 

  
 

 หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 
รายงานผลการดําเนินโครงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 



 
 

 
หลักฐานอางอิง (รูปแบบ QR Code )  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
ทะเบียนนวัตกรรมของโรงเรียน / ผูบริหาร ครู / รายงานนวัตกรรมของครู 

     
บันทึกการใชสื่อ / แหลงเรียนรู 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรม PLC 


