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โรงเรียนกันทรารมณ 
อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ

                เอกสารลําดับท่ี ๑/๒๕๖๕ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน  กันทรารมณ  ท่ีอยู  ๑ หมู ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
โทรศัพท ๐๔๕-๙๖๐๒๘๒ โทรสาร ๐๔๕-๙๖๐๒๒๖ 
เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
จํานวนนักเรียนท้ังหมด  ๒,๕๘๘  คน    จําแนกเปน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน     ๑,๒๙๙   คน  
                                                        และ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๑,๒๘๙   คน 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 โรงเรียนกันทรารมณ มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี้  

 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเย่ียม 

๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแกปญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๑. การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ยอดเยี่ยม 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

๔. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเย่ียม 

 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
      ในชวีิตได 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
      เรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

 
๒. วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

๒.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
      ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑) กระบวนการพัฒนา 
            โรงเรียนกันทรารมณ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน ไดแก 

“โรงเรียนกันทรารมณเปนสถาบันแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรม
จริยธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถดาน
วิชาการ สูมาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน โดยจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมี
ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ กิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการ
สื่อสาร อาน เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศท่ี ๒ และความสามารถในการคิดคํานวณตาม
เกณฑของแตละระดับชั้น จัดกิจกรรมคัดกรองความสามารถดานการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน
ทุกระดับชั้น กิจกรรมสอนเสริมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานและการเขียนภาษาไทย กิจกรรม
ประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนและสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้นตามแนวทางท่ี
กําหนด พรอมท้ังนําผลมาพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนปกติ 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนพิเศษ EP/MEP กิจกรรมชุมนุมสงเสริม
ความสามารถทางภาษา เพ่ือสงเสริมผูเรียนดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน (ทุกเชาหลังเลิกแถว) เพ่ือใหผูเรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจําวันได กิจกรรมทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียน
หองเรียนพิเศษ EP/MEP กิจกรรมคายคณิตศาสตรรูปแบบ Active Learning กิจกรรมคายคณิตศาสตร 
กิจกรรมสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาทักษะการคิดคํานวณ กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร 
กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบการศึกษา
คนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง ผูเรียนไดศึกษาคนควาอยางอิสระในเรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนํา
ความรูมาประยุกตใชดวยการจัดทําโครงงานพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมตามความ
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ถนัดและความสนใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานผานการนําเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพรในชุมชน กิจกรรม
สงเสริมความเปนเลิศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมอบรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมความเปนนักนวัต
กรและสมรรถนะความเปนผูประกอบการเชิงนวัตกรรม พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและสัญญาณ Wi-Fi 
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน
สืบคนขอมูลจาก Internet และสรุปความรูไดดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครจูัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการ หลากหลายและนําผลมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม สนับสนุนผูเรียนท้ังดานการศึกษาและอาชีพ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการฝกปฏิบัติจริง และจัดใหมีกิจกรรมตลาดนัดชุมนุมและกิจกรรมเปดบานวิชาการ (Open House) 
ทุกปการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนแตชุมนุมไดนําเสนอผลงานของตัวเองและแลกเปลี่ยนความรู และเพ่ือสราง
สถานการณใหผูเรียนไดฝกเปนผูประกอบการ นอกจากนี้งานแนะแนวยังสงเสริมใหผูเรียนไดจัดทํา PORT 
FOLIO รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสําหรับใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๒) ผลการพัฒนา 
                      ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด
คํานวณในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๖ จากคาเปาหมายรอยละ ๘๒ ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย หลักฐานเชิง
ประจักษ ไดแก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป ในรายวิชาพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 
๗๐.๕๐ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนอยูในระดับ ดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๘๘.๗๒ 
สูงกวาคาเปาหมายซ่ึงกําหนดไวรอยละ ๘๐.๐๐ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผล
คะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ รายวิชา ภาษาไทย สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด     
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และรายวิชา คณิตศาสตร สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนกันทรารมณ ดําเนินกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคาเปาหมายท่ีกําหนด โดยจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน กิจกรรม
สาธารณประโยชน/จิตอาสา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีจิตสาธารณะ รวมท้ังกิจกรรมสงเสริมเด็กและเยาวชน
ดีเดน เปนการชวยสนับสนุนผูเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ และนําไปสูรางวัลแหงความ
ภาคภูมิใจของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและดานกายภาพตามลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน มีการ
จัดทําปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน มีการจัดทําปายสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริยทุกหองเรียน มีพุทธสุภาษิต/วาทะธรรม จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสะอาดของ
หองเรียนและเขตพ้ืนท่ีภายในบริเวณโรงเรียนใหมีความรมรื่น จัดแบงเขตพ้ืนท่ีในบริเวณโรงเรียนใหนักเรียนทุก



ง 
 

หองไดดูแล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รักษาความสะอาด มีหองเรียนพระพุทธศาสนาเพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา สงเสริมความเปนโรงเรียนวิถีพุทธโดยใหผูเรียนใสเสื้อขาว
ทุกวันศุกร สงเสริมใหผูเรียนมีความนอบนอม มีสัมมาคารวะ ไหวพระพุทธรูปและทําความเคารพครูกอนเขา
โรงเรียน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 
มีการบริหารจิตนักเรียนกอนเขาเรียน จัดกิจกรรมท่ีเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เชน รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆของสถาบันพระมหากษัตริย จัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันเขาพรรษา (ถวาย
เทียนพรรษา) กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันศุกร กิจกรรมท่ีสงเสริมการประหยัด
และการออมในรูปแบบของธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย เชน กิจกรรมคายสภาอาสาพัฒนา 
กิจกรรมคายประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือสงเสริมสงเสริมภาวะผูนํา สงเสริมประชาธิปไตย เปนการ
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองสูการเปนพลเมืองท่ีดี เชน การใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง ซ่ึงเปน
หนาท่ีของพลเมืองไทยทุกคน โดยเปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนน
เสียงในการเลือกตั้งสภานักเรียนและประธานคณะสี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด       
ผูบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมรักษาดินแดน) กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนท่ี
สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เชน ลูกเสือจิตอาสารวมกิจกรรม
ทําความสะอาดท่ีวัดบานโนนสัง และ อบต.โนนสัง รด.จิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในเขตอําเภอ
กันทรารมย กิจกรรมคายกิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมการสอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน การชื่นชมความดีของนักเรียนโดยการมอบเกียรติบัตร 
การโฮมรูมนักเรียน การทําสมุดบันทึกความดี นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการสงเสรมิ สนับสนุนนกัเรียนท่ีทําความ
ดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดวยการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีขวัญและ
กําลังใจในการทําความดีตอไป จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย เชน กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม เพ่ือใหผูเรียนมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรค การออกแบบ 
สื่อสาร นําเสนอ แลกเปลี่ยนผลงานตามความถนัดและความสนใจ เผยแพรและนําไปใชจริงตรงตามความ
ตองการของชุมชน กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคานิยมหลัก ๑๒ ประการ การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล
และดํารงตนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรู
ตางๆ นอกหองเรียนตามความสนใจ กิจกรรมกีฬาสี เพ่ือใหผู เรียนนักเรียนไดใชทักษะกีฬาอยางเต็ม
ความสามารถ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เชน กิจกรรมสงเสริม
การสรางสรรคผลงานดานศิลปะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูโครงงานสุขภาพรายวิชาสุขศึกษา นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ นอกสถานท่ี โครงการสงเสริมดาวรุงมุงทีมชาติ (หองเรียนพิเศษทางดานกีฬา)กิจกรรม
สรางเสริมสมรรถนะทางดานกีฬาตนกลากีฬา กิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะรางกายและจิตสังคม (การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) เพ่ือสงเสริมผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพ เพ่ือสรางเสริมสุนทรียภาพและสุขภาวะทางกาย และ
จิตสังคม 

๒) ผลการพัฒนา 
            การพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาคุณลักษณะอัง

พึงประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม การเปนพลเมืองท่ีดี และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ จนทําใหนักเรียนไดเขารับการคัดเลือกใหไดรับทุนมูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท และทุน
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มูลนิธิโตโยตา ไดรรับการคัดเลือกจากมูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร 
ผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพ่ือสงคัดเลือกตอระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี ๑๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับประเทศ) รางวัลระดับเหรียญทอง     
รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๔-๖ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับ ม.๔ - ๖ และรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ      
ม.๑ - ๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

๒.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑) กระบวนการพัฒนา 

                       โรงเรียนกันทรารมณ มีการบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL ดังนี้ ข้ันท่ี ๑ สราง
องคความรูในการกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา (K : Knowledge management) ข้ันท่ี ๒ กําหนด
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม (T : Technology transfer) ข้ันท่ี ๓ ตรวจสอบและ
สะทอนผลการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน (R : Re-Check & Reflect) และข้ันท่ี ๔ การนํากลยุทธสู
การปฏิบัติภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (R : Responsibility & Result) ในกระบวนการทํางาน
ของแตละฝาย/กลุม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 
โดยเริ่มจากการประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษารวบรวมองคความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของ มอบหมาย
หนาท่ีผานคําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใชเทคโนโลยี 
และมุงเนนการทํางานเปนทีม มีการตรวจสอบอยางเปนระบบ ผานการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินเพ่ือ
สะทอนผลการดําเนินงานเปนระยะ และนําขอมูลไปใชปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายคุณภาพสถานศึกษาท่ีต้ังไว และรายงานผลการดําเนินงานและ
เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบมีความรับผิดชอบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการ โดยระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR Model ไดรับการรับประกันคุณภาพผานรางวัล OBECQA 
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล และเปนแบบอยางการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ใหกับโรงเรียนและองคกรตางๆ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนกันทรารมณ ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการทําแผนกล
ยุทธ/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยมีการกําหนด
เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานอยางชัดเจน มีฐานขอมูลคุณภาพการศึกษา
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเปนรายบุคคล มีการวิเคราะหหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
มาตรฐานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับผูเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับหองเรียนปกติและหลักสูตรหองเรียน
พิเศษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก โครงการหองเรียนพิเศษ  EP (English Program) แผนการเรียน
หองเรียนกีฬา และแผนการเรียนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร (Gifted) และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดแก หลักสูตรพิเศษวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร (GIFTED) และหองเรียนพิเศษ MEP (Mini English 
Program) จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเขมร และภาษา
สเปน) โดยครูเจาของภาษาและครูท่ีจบการศึกษาในสาขาโดยตรง แผนการเรียนกีฬา ซ่ึงมีครูท่ีเชี่ยวชาญ
ทางดานกีฬาเปนผูดูแลโดยตรง มีการรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีแขงขันในเวทีตางๆ การสงเสริมสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนการสอน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตอไป เชน กิจกรรมเปดบานวิชาการทุกปการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม และ
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แสดงศักยภาพของตนเองในแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความสามารถของตนเอง มีการประกวดแขงขัน
ทักษะวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสอนเสริมแกนักเรียนเปนรายบุคคลท่ีจะเขา
รวมการแขงขัน สงเสริมนักเรียนในดานวิชาการของกลุมสาระตางๆ เชน การสงนักเรียนเขารวมประกวด
แขงขันในเวทีตางๆ ท้ังระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ เชน งานศิลปหัตกรรมนักเรียน การ
แขงขันตามสถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีจัดข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน 
และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ สงผลใหผูเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคมและไดรับรางวัลจาก
หนวยงานตางๆ มีแผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู (ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) มี
การจัดทํารายงานการพัฒนางาน (PA) สาํหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ๑ ป ๑ โรงเรียน ๑ ผูบริหาร ๑ ครู ๑ นวัตกรรม จัดโครงการการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูรูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจริงสูหองเรียนเสมือนจริง หลักสูตร “การพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
สอนดิจิทัลเทคโนโลยีเสมือนจริง ดวยโปรแกรม Minecraft Education” พัฒนาบุคลากร อบรมหลักสูตรวิชาผู
กํากับลูกเสือชั้นความรูเบื้องตน B.T.C และ A.T.C โครงการศึกษาดูงานเชิงลึกหลักสูตรการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตามแนวทาง thinking school และนวัตกรรมทางการศึกษา ณ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เชน 
กิจกรรมการประกวดหองเรียน เขตพ้ืนท่ีบริเวณและสิ่งแวดลอม กิจกรรมธนาคารขยะ การจัดซ้ือและพัฒนา
ระบบกลองวงจรปด กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยระบบสารสนเทศ งานพัฒนา ปรับปรุงหองพักครูและ
บานพักนักกีฬา งานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี งานปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา การพัฒนาระบบ
สารสนเทศโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ภายใตแนวทางการบริหารงานตามรูปแบบ KTRR-Model ดังนี้ ๑) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ ไดแก การนํา ระบบ SMSS มาใชในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุมงานตาง ๆ 
ของโรงเรียน เชน บันทึกการมาเรียนของนักเรียน  ระบบงานสารบรรณ  การรบัสง-หนังสือ คําสั่งโรงเรียน สง
หนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใชระบบโปรแกรมท่ีทันสมัย เชน SMSS e –office เก็บคําสั่งโรงเรียนใน
รูปแบบไฟลเอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายป SGS สพฐ. บันทึกผลการเรียนออนไลน 
โปรแกรมระบบงานการเงิน โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจาง การลงทะเบียน
ทรัพยสิน บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการครูและบุคลากรโรงเรียนดวยระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือสแกน
ใบหนา ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดตารางเรียนตารางสอน จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคลผานระบบ Data 
management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือกวิชาเพ่ิมเติม 
การบันทึกคะแนนความประพฤติ ระบบรายงานการสนทนาภาษาตางประเทศ ใหบริการขอมูลแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานและพัฒนาระบบเครือขายงาน
สารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ประกาศขอมูลขาวสารตาง ๆ ในระบบอินเตอรเน็ต 
ผานเว็บไซตโรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผูเรียนสามารถเขาไปอานประกาศ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผานเว็บไซต มีลิงคเชื่อมโยงระบบงานตางๆ ท่ีสําคัญ รวดเร็วและ
เปนปจจุบัน มีการสื่อสารภายในองคกรผานแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการ
ติดตอสื่อสารและการปฏิบัติงานระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ผลงาน  รางวัล ขอมูลขาวสารไปยังนักเรียน ผูปกครองและประชาชน ผานสื่อ
สังคมออนไลน ไดแกเพจประชาสัมพันธโรงเรียนกันทรารมณ https://www.facebook.com/ประชาสัมพันธ
โรงเรียนกันทรารมณ-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/ ๒) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือการจัดการ
เรียนรู มีการนําระบบลงชื่อเขาใชครั้งเดียว Single sign-on (SSO) มาใชกับระบบอีเมลโรงเรียนเพ่ือใหใชงาน
ท้ังระบบ  Google Workspace for education  และ Microsoft office๓๖๕  for  education ไดสะดวก 
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เลือกใชเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดหลากหลาย ๓) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเผยแพรสารสนเทศ
ของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน ไดแก การเผยแพรฐานขอมูลนวัตกรรมโรงเรียนกันทรารมณ รายงานการใช
จายงบประมาณ ขอมูลผลงาน/รางวัล/ความภาคภูมิใจ และความสําเร็จ รวมถึงการพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากร ดวย Looker Studio https://lookerstudio.google.com (เดิม Google data studio) ๔) พัฒนา
เว็บไซตงานสารสนเทศสําหรับรวบรวมขอมูลและสารสนเทศใหผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนและ
ผูเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลโรงเรียนไดอีกหนึ่งชองทาง https://sites.google.com/kr.ac.th/info 

๒) ผลการพัฒนา 
            จากการท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติงานบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL สงผลใหการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพรอบดาน สามารถอภิปรายผลการ 
ประเมินได ดังนี้ 
  ๒.๑ สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาได
จริง และเปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไว สามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางเปนธรรม มีรองรอยหลักฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 ๒.๒ สถานศึกษามีการดําเนินงานตามรูปแบบ KTRR Model มีการประเมินจากหลายมุมมอง
ไดแก ผลการกระเมินจากตัวผูใหบริการ ผูรับบริการ และผูบริหาร ซ่ึงเหมาะสมและครอบคลุมกับระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ 
 ๒.๓ สถานศึกษามุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ใหแกผูเรียน จัดหลักสูตรท่ีสนองนโยบายของรัฐ ไดแก กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รูรายวิชาคนควาอิสระ (IS) สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและเกิดบรรยากาศใหมๆ ในการ
เรียนรู เปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ใหเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียน
คุณภาพ SMT สสวท.) โรงเรียนคุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบททองถ่ินและโรงเรียนนํารองนวัตกรรมเชิงพ้ืนท ี่ 
 ๒.๔ โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลให ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ
ภาค และระดับประเทศ  
 ๒.๕ โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีดี ซ่ึงมีสวนชวยในการเสริมสรางท้ังดาน
ความรู ความคิด จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน อาคารสถานท่ีนา
อยู นาดู นาเรยีน เกิดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

            ๒.๖ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม ทําใหกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาประสงคท่ีกําหนดไว เผยแพรขอมูลดวยความโปรงใสและตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
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๒.๓ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๑) กระบวนการพัฒนา 

             โรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน สงผล
ใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยสงเสริมครูใหจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย การสอนแบบ
โครงงาน(Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) การ
จัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนวทาง PISA พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความ
ตองการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการ
คนควาดวยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ การสอนแบบบูรณาการโดย
ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ศึกษา สนับสนุนใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ตามกระบวนการ Active Learning โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุม
ศักยภาพผูเรียน (รองรับ EIS) กิจกรรมงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรมบูรณาการ
จัดการเรียนตามรูปแบบ STEM กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนว 
PISA ในศตวรรษท่ี ๒๑ ขับเคลื่อนการเรียนรูแนวใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ การเรียนรูเชิงรุก โรงเรียนคุณภาพ 
สสวท. เพ่ือเปนผูนําดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT) สงเสริม สนับสนุน
การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน โครงการสวนพฤกษศาสตรของ
โรงเรียน กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรในการใชภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาใหครูมีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและ
วัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดการเรียนรู งานสนับสนุนการเรียนการสอนคอมพิวเตอร กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดานการรูดิจิทัล การใชสื่อไอซีทีและทักษะการคิดเชิงคํานวณ กิจกรรมสงเสริมคายทักษะทาง
ดนตรีไทยเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียน กิจกรรมเสริมทักษะดนตรี
พ้ืนเมือง กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี กิจกรรมคายสงเสริมแหลงเรียนรูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกดาน ท้ังการวิเคราะหหลักสูตร การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน  โดยจัดทําขอสอบจากการวางแผนการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) ใชวิธีการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ดวยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรูของ
ผูเรียน โดยการทําแบบทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน คํานึงความแตกตางของผูเรียนโดยการซอมเสริม มอบหมายงาน 
และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน (ประเด็นทาทาย) มีการให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรู มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการ
นิเทศภายใน มีการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูโดยฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง สงผลใหฝาย
บริหารและครูแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับทราบปญหาของแตละกลุมสาระเพ่ือนําขอมูลไปวางแผนพัฒนา
โรงเรียนตอไป กิจกรรม PLC (Professional Learning) ครูทุกกลุมสาระมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดทํานวัตกรรม
การศึกษา และการผลิตสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรู ทักษะการจัดการเรียนรู นําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู โดยดําเนินการสัปดาหละ ๒ ครั้ง 

๒) ผลการพัฒนา 
             ๒.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต

ได โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีความสามารถและเพียงพอตอการจัดการเรียนรู และมีประสิทธิภาพ การ
จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการจัดการเรียนรู มีแผนการจัดการเรียนรู
ตามศตวรรษท่ี ๒๑ ในรูปแบบ Active Learning ท่ีผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปปรับใช
ในชีวิตประจําวันได ครูและบุคลากรมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลัง
สอน เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย  มีวิจัยใน
ชั้นเรียน สรางสื่อนวัตกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูประสิทธิผล 

๒.๒ การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนมีการจัด
อบรมการใชสื่อเทคโนโลยีใหกับบุคลากร  สงผลใหบุคลากรมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโรงเรียนมี
แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถคนควา สืบคนขอมูลท่ีทันสมัยอยางหลากหลาย มา
ประกอบการเรียนรู การคนควา การทํางานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน หองสมุดโรงเรียน หอง
คอมพิวเตอร สวนพฤกษศาสตร ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หองปฺฎิบัติการตางๆ ในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เชน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการ
ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีสากล  

๒.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุกคน 
บริหารชั้นเรียนดวยการสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย 
มีการสรางวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยใหกําลังใจนักเรียน เลือกถายทอดความรัก มากกวาการใชความรุนแรง 
ใชการสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สรางบรรยากาศท่ีอบอุน มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือสรางการจูงใจผูเรียนให
รักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของ
สถานศึกษาไดอยางดีเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนั้นยังสงเสริมใหครู มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning) จนสงผลใหไดรับรางวัลอันเปนผลจากการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพของครู เชน รางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม รางวัลครูดีในใจศิษย เปนตน 

๒.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการวัด
และประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง รวมท้ังใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน สามารถนํา
ขอมูลไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินความรู มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ  โดยใชเครื่องมือ
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และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวัด
และประเมินผล นักเรียนทราบขอมูลยอนกลับเพ่ือนําไปใชพัฒนาตนเอง  

๒.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนสายชั้น (PLC สายชั้น ) กิจกรรม PLC (Professional Learning) ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู อยางสมํ่าเสมอ และมีการนิเทศกํากับติดตามอยางเปนระบบ มีการนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูลสะทอน
กลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ท้ังนี้เปนผลมาจากการรวมกลุมของครูในรูปแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝายบริหาร
อยางนอยภาคเรียนลละ ๒ ครั้ง สงผลใหครูมีการชวยเหลือ แบงปน และสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู 
มีการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดย
โรงเรียนสนับสนุนชองทางในการเผยแพรนวัตกรรมผานทางเว็บไซตของโรงเรียน การเปดโอกาสใหครูนํา
นวัตกรรมไปเผยแพรและสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
๓. จุดเดน  

   ๓.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
       โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ 

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝเรียนรู สงผล
ใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผลคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๖ ในบางรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ผู เรียนไดรับรางวัล ระดับชาติและระดับนานาชาติหลายรายการ รวมท้ังรางวัลในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท้ังในระดับจังหวัดและในระดบัประเทศ 

   ๓.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจดัการ 
       โรงเรียนกันทรารมณ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของโรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุม ๔ มุมมอง ไดแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางสถานศึกษา 
โรงเรียน และชุมชน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดและปฏิบัติไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ 
ผูรับบริการ ผูเรียน/ผูรับบริการเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหการดําเนินงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม  

  ๓.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ มีความรูความสามารถและมีความ 

ตั้งใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand ๔.๐ เพ่ือมุง 
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนใน
ทุกรายวิชาท่ีสอน วิเคราะหความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการ
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เรียนรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจนออกแบบการวัดผลและประเมินผล
ท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเนนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
มีเครือขายผูปกครอง ครู ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมและใหความ
รวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ 
๔. จุดท่ีควรพัฒนา  

   ๔.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
        พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน และพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม พัฒนารูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ี
นาสนใจใหเหมาะสมกับผูเรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรน มีความสนใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีสงผล
ตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือเกิดประโยชนอันสูงสุดแกผูเรียนเปน
สําคัญ ครูผูสอนควรไดรับการอบรม พัฒนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การใชสื่อ
เทคโนโลยท่ีทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

     ๔.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจดัการ  
  พัฒนาการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/

กิจกรรม และข้ันตอนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
KTRR Model มีการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวย
ระบบออนไลน บางกรณียังมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขาดวยระบบออนไลนได ควรมีการพัฒนาระบบ
เพ่ือใหสะดวกในการเขาถึงในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน ออนไลน หรือรูปแบบเอกสารไดเหมาะสม
ตอความตองการมากยิ่งข้ึน สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ตอการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหใความเชี่ยวชาญางวิชาชีพ พัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงเสริมและสนับสนุนดาน
งบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

    ๔.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
        ปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุ-อุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความพรอมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Internet ใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
รูอยูเสมอ เชนการรับการอบรมอยางตอเนื่อง จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานดานการเรียน
การสอน และสามารถสืบคนไดรวดเร็ว เนื่องจากเครื่องเกามีอายุการใชงานเกิน ๑๐ ป การทํางานของเครื่อง
ลาชา และชํารุด สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ
เรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
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๕. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน  
๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ และ ม.๖ ใหสูงข้ึน 
๕.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ 

ตามความถนัดและตามความสามารถของแตละบุคคล 
๕.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาเทคนิค กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การใชสื่อเททคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
๕.๔ แผนปฏิบัติการท่ี ๔  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๕.๕ แผนปฏิบัติการท่ี ๕  ระดมทรัพยากร จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
๕.๖ แผนปฏิบัติการท่ี ๖  อบรมพัฒนาความรู เรื่อง การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  
๕.๗ แผนปฏิบัติการท่ี ๗  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยใีนการเก็บรวบรวม

ขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน 
๕.๘ แผนปฏิบัติการท่ี ๘  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
๕.๙ แผนปฏิบัติการท่ี ๙  สงเสริมใหครูมีการแลกเปลีย่นเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.๑๐ แผนปฏิบตัิการท่ี ๑๐ จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอ
ตอการใชงาน พัฒนาระบบสัญญาณ Internet ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรภาพ 

๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๑ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.๑๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฐ 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา  
๒๕๖๕ สถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒       
ท่ีกําหนดไวชัดเจนในมาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอตอหนวยงานตนสังกัด
เปนประจําทุกป   
 ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ จึงไดดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดไดแนวปฏิบัติ พรอมท้ังไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม ตามสาระ
การเรียนรู ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปการศึกษา การจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ คณะกรรมการ
สถานศึกษาไดใหความเห็นชอบและผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

    

                                                           
                                                                    (นายสํานวน เพ็งชัย) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                               โรงเรียนกันทรารมณ 
                                                        วันท่ี  ๑๓  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
           
 

 

 

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฑ 
 

คํานํา 
 

          การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ไดใหความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยกําหนดให
สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเก่ียวของทุกปการศึกษาและได
จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยใชขอมูลจากการประเมินตนเอง  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕ เสนอตอเขตพ้ืนท่ี และผู ท่ี เก่ียวของ  
วัตถุประสงค เพ่ือเปนฐานขอมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปตอไป และเปนฐานขอมูล
สําหรับเขตพ้ืนท่ีนําไปใชประโยชน และเปนฐานขอมูลสําหรับใชรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ตามลําดับตอไป 

 ขอขอบคุณคณะคร ูผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
ทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report      
: SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอ
การนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ ตอไป 

 
  
 
 
                     (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฒ 
 

สารบัญ 
 

 หนา 

บทสรุปผูบริหาร ก 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฐ 
คํานํา ฑ 
สารบัญ ฒ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
 ขอมูลท่ัวไป ๑ 
 โครงสรางการบรหิารของสถานศึกษา ๔ 
 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๕ 
 ขอมูลนักเรียน ๗ 
 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ๗ 
 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ๘ 
 ขอมูลอาคารสถานท่ีหรือแผนผังอาคารสถานท่ี ๙ 
 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน ๙ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา ๑๑ 
สวนท่ี  ๒  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๑๒ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ๑๔ 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๑ 

  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๓๖ 

  ความโดดเดนของสถานศึกษา  ๔๐ 
สวนท่ี  ๓  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา ๔๑ 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ๔๑ 
  จุดเดน ๔๒ 
  จุดควรพัฒนา ๔๓ 
  แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน ๔๔ 
การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๔๕ 
 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๔๕ 
  ดานปจจัยนําเขา (Input) ๔๕ 
  ดานกระบวนการ (Process) ๔๗ 
  ดานผลลัพธ (Output / Outcome) ๔๗ 
  โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการสงเสริมนิเทศ ติดตาม

ของหนวยงานตนสังกัด 

๕๐ 

ภาคผนวก  
 • ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน และการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา       
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  

 

 



ณ 
 

สารบัญ  (ตอ) 
 

 หนา 

ภาคผนวก (ตอ)  
 • คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน  

กันทรารมณ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา        
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา 

• หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนกันทรรารมณ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตาง ๆ ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงผลงานดีเดน
ของสถานศึกษา รางวัลความสําเร็จของสถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

• ตัวอยางเครื่องมือ / วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา / ภาพถายการ
ประเมินภายใน  

 

 

 
 



๑ 
 

ขอมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑  ขอมูลท่ัวไป 
ชือ่โรงเรียน  กันทรารมณ     รหัสโรงเรียน  ๑๐๓๓๕๓๐๘๙๗ 
ท่ีตั้งเลขท่ี  ๑ หมู ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร   
โทรศัพท  ๐๔๕ - ๙๖๐๒๘๒   โทรสาร  ๐๔๕ – ๙๖๐๒๒๖ 
Email  :  mail@kr.ac.th      website  :  www.kr.ac.th 
เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ชื่อ – สกุล ผูบริหารโรงเรียน 
 ๑) นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ   ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงเรียน 
 ๒) นายพิวัฒน ศรเพ็ชร     ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 ๓) นางสาวจรุงจิต วงศคํา  ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
        ๔) นายสุขนิรันดร ทองมาก  ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
        ๕) นายมานพศักดิ์ เนตรแกว ตําแหนง     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
        ๖) นางสุพัตรา ดาวหน  ตําแหนง     ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 

 

ประวัติโรงเรียน  
         โรงเรียนกันทรารมณ ตั้งอยูท่ีละติจูด ๑๕.๑๐๓๖ N0  ลองจิจูด ๑๐๔.๕๗๕๓๗๘ E0  มีพ้ืนท่ี ๓๕ ไร ๑ 
งาน ๘๓ ตารางวา ตั้งอยูเลขท่ี ๑ หมู ๑๒ ถนนประชารังสฤษดิ์ ตําบลดูน อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ 
เขตเทศบาลตําบลกันทรารมย รหัสไปรษณีย ๓๓๑๓๐ โทรศัพท ๐๔๕ - ๙๖๐๒๘๒ โทรสาร ๐๔๕- ๙๖๐๒๒๖ 
เว็บไซต www.kr.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส mail@kr.ac.th เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ 
          โรงเรียนกันทรารมณ ไดรับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนมัธยมประจํา
อําเภอกันทรารมย เม่ือ พ.ศ ๒๔๙๙ เริ่มเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๙๙ โดยมีนายสูรย สุภาพ
เปนผูดูแล ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ัง นายสิงคํา สมหอม ใหดํารงตําแหนง ครูใหญคนแรก เม่ือวันท่ี 
๗ สิงหาคม ๒๕๔๖ โรงเรียนไดเปลี่ยนมาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เขตตรวจราชการท่ี ๙ กระทรวงศึกษาธิการ และในป พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได
เปลี่ยนมาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารคนปจจุบัน คือ นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน จากอดีตจนถึงปจจุบันโรงเรียนกันทรารมณมีผูบริหารท้ังสิ้น ๑๖ คน ดังนี้ 

๑. นายสิงหคํา สมหอม  ครูใหญ   ๒๔๙๙ – ๒๕๑๐ 
๒. นายชูเกียรติ ลิขสิทธิ์  อาจารยใหญ  ๒๕๑๐ – ๒๕๒๐ 
๓. นายณรงค ไชยกาล   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๐ – ๒๕๒๑ 
๔. นายกฤษณะ ไกแกว   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๑ – ๒๕๒๓ 
๕. นายเกษม คําทวี   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๓ – ๒๕๒๔ 
๖. นายวิรัตน ศิริบูรณ   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๔ – ๒๕๒๗ 
๗. นายชาญณรงค อินทรีย  ผูอํานวยการ  ๒๕๒๗ – ๒๕๒๙ 
๘. นายเพ็ง แสนโสม   ผูอํานวยการ  ๒๕๒๙ – ๒๕๓๕ 



๒ 
 

๙. นายวิชัย ศิริบูรณ   ผูอํานวยการ  ๒๕๓๕ – ๒๕๔๑ 
๑๐. นายพิชัย พิทยาธรพิทักษ  ผูอํานวยการ  ๒๕๔๑ – ๒๕๔๒ 
๑๑. นายเพ็ง แสนโสม   ผูอํานวยการ  ๒๕๔๒ – ๒๕๔๕ 
๑๒. นายฤทธา นันทพันธ  ผูอํานวยการ  ๒๕๔๕ – ๒๕๕๔ 
๑๓. นายเดชชัย ดวงแสง  ผูอํานวยการ  ๒๕๕๔ – ๒๕๖๐ 
๑๔. นายเยี่ยม ธรรมบุตร  ผูอํานวยการ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
๑๕. นายนริศ อัมภรัตน  ผูอํานวยการ  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
๑๖. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการ  ๒๕๖๕ - ปจจุบัน  
 

ตราสัญลักษณโรงเรียน  
 

          
อักษรยอช่ือโรงเรียน  

ก.ร.  
 

คําขวัญโรงเรียน  
ศิษย ก.ร. ตองเกงเรียน ไมเกเร และรักการกีฬา  

 

สีประจําโรงเรียน  
เขียว - เหลือง  

สีเขียว    หมายถึง  ความสุข ความรมเย็น เปนสงา  
สีเหลือง  หมายถึง  ความเปนผูมีปญญา ความกาวหนา ความรุงโรจนแหงชีวิต  

 

ดอกไมประจําโรงเรียน  
ดอกทองอุไร 

 

จุดเนนของโรงเรียน  
ดนตรี  กีฬา  วิชาการ  

 

เอกลักษณ /อัตลักษณ 
เอกลักษณของโรงเรียน :    เรียนรู คู ICT  
อัตลักษณของโรงเรียน :    กีฬาเดน วินัยดี มีจิตอาสา  
วัฒนธรรมองคกร   :    แลกเปลี่ยนเรียนรู มุงสูการทํางานเปนทีม  
คานิยมองคกร             :    สรางองคความรู คูเทคโนโลยี มีการตรวจสอบ รับผิดชอบหนาท่ี 

 

ปรัชญาโรงเรียน  
วิริเยน ทุกขมจเจติ   “คนจักลวงทุกขได เพราะความเพียร”  

 

วิสัยทัศน (VISION)  
โรงเรียนกันทรารมณเปนสถาบันแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๓ 
 

พันธกิจ (MISSION)  
 ๑) พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีมาตรฐานวิชาชีพ  
 ๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุมศักยภาพผูเรียนศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 ๕) สรางเครือขายความรวมมือภาคประชาชนเพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการจัดการศึกษา 
เปาประสงค (Goals)  
 ๑) ผูเรียนมีทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต
และอาชีพ สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกแหงศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๒) ครูมีศักยภาพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู มีทักษะในการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ Active 
Leaning และวัดประเมินผลตามสภาพจริง  
 ๓) โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับกลุมศักยภาพผูเรียน มีระบบเสนทางการศึกษาตอสูการประกอบ
อาชีพ ของผูเรียน และมีแหลงเรียนรู สถานท่ีฝกประสบการณ มีระบบสื่อเทคโนโลยีการเขาถึงองคความรู
รองรับการพัฒนากลุมศักยภาพของผูเรียน  
 ๔) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวทางของ TQA  
 ๕) โรงเรียนมีภาคีเครือขายความรวมมือของสถาบันการศึกษา องคกร ชุมชน สถานประกอบการ  
กลยุทธระดับองคกร (Strategy)  
 กลยุทธท่ี ๑  สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑  
 กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามศักยภาพผูเรียน  
 กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล  
 กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมความรวมมือภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๒  โครงสรางการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑.๓  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จํานวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
              ๑.๑ สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

๑. ผูบริหารสถานศึกษา - - ๑ - ๑ 

- รอง/ผูอํานวยการ - - ๔ - ๔ 

รวม - - ๕ - ๕ 

๒. ผูสอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      

- ครูบรรจุ - ๓๓ ๓๘ - ๗๑ 

- ครูตางชาติ  - ๔ - - ๔ 

รวม - ๓๗ ๓๘ - ๗๕ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      

- ครูบรรจุ - ๓๑ ๓๗ ๕ ๗๓ 

- ครูตางชาติ  - ๓ ๑ - ๔ 

รวม - ๓๔ ๓๘ ๕ ๗๗ 

๓. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจาหนาท่ี ๑๒ - - - ๑๒ 

๔.อ่ืนๆ (ระบุ)... - - - - - 
รวม - - - - - 

รวมท้ังส้ิน ๑๒ ๗๑ ๘๑ ๕ ๑๖๙ 
 
 

สรุปอัตราสวน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวนผูเรียนตอครู     ๑๗  :  ๑ 
จํานวนผูเรียนตอหอง   ๓๕  :  ๑ 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวนผูเรียนตอครู     ๑๗  :  ๑ 
จํานวนผูเรียนตอหอง   ๓๕  :  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๒  สรุปจํานวนครูผูสอน จําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 
              กรณีท่ี ๑  ครูสอนหลายระดับชั้นใหกรอกขอมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 

 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนครูผูสอน 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ภาษาไทย ๑๔ - ๑๔ - 
คณิตศาสตร ๑๘ - ๑๘ - 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓๖ - ๓๖ - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖ - ๑๖ - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐ - ๑๐ - 
ศิลปะ ๙ - ๙ - 

การงานอาชีพ ๑๒ - ๑๒ - 
ภาษาตางประเทศ ๒๘ - ๒๘ - 

   
  ๑.๓ สรุปจํานวนครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จํานวนครูผูสอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมนักเรียน - ๑๔๗ 

- ลูกเสือ - ๕๔ 

- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด - ๓๖ 

- ผูบําเพ็ญประโยชน - ๓๙ 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - ๖ 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - ๑๓๙ 

- อ่ืนๆ...ใหระบ ุ - - 
   กิจกรรมแนะแนว - ๓๙ 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน - ๑๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๔  ขอมูลนักเรียน                                                                                                           
 

       จํานวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๕  รวม  ๒,๕๘๘  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
       จํานวนหองเรียน/ผูเรียนจําแนกตามระดับท่ีเปดสอน 

 

ระดับท่ีเปดสอน 
จํานวนหองเรียน 

จํานวนผูเรียน
ปกติ  

จํานวนผูเรียนท่ีมี
ความตองการ

พิเศษ 

รวมจํานวน
ผูเรียน 

หองเรียนปกติ หองเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๙ ๓ ๑๖๐ ๒๐๕ ๓๓ ๓๓ ๔๓๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑๐ ๒ ๑๘o ๑๙๙ ๒๖ ๒๗ ๔๓๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑๑ ๒ ๑๗๑ ๒๑๕ ๑๓ ๓๗ ๔๓๖ 

รวม ๓๐ ๗ ๕๑๑ ๖๑๙ ๗๒ ๙๗ ๑,๒๙๙ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๙ ๓ ๑๓๑ ๒๓๔ ๓๔ ๔o ๔๓๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๐ ๒ ๑๓๓ ๒๕o ๑๗ ๒๖ ๔๓๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑๑ ๒ ๑๓๑ ๒๔๓ ๙ ๓๑ ๔๑๔ 

รวม ๓๐ ๗ ๓๙๕ ๖๒๗ ๖o ๙๗ ๑,๒๘๙ 
 

หมายเหตุ  หองเรียนพิเศษเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดสอน 
 

๑.๕  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ( ปจจุบันและ ๓ ปยอนหลัง) 
 

 

ปการศึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ สรุป 

นัก
เร

ียน
 

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

ไม
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
ไม

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

นัก
เร

ียน
 

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

ไม
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
ไม

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

%
จบ

กา
รศ

ึกษ
า 

%
ไม

จบ
กา

รศ
ึกษ

า 

๒๕๖๒ ๔๒๗ ๔๑๓ ๑๔ ๙๖.๗๒ ๓.๒๘ ๓๘๑ ๓๗๕ ๖ ๙๘.๔๓ ๑.๕๗ ๙๗.๕๒ ๒.๔๘ 

๒๕๖๓ ๔๓๕ ๔๒๒ ๑๓ ๙๗.๐๑ ๒.๙๙ ๓๓๑ ๓๒๖ ๕ ๙๘.๔๙ ๑.๕๑ ๙๗.๖๕ ๒.๓๕ 

๒๕๖๔ ๔๕๘ ๔๒๒ ๓๖ ๙๒.๑๔ ๗.๘๖ ๓๖๗ ๓๕๙ ๘ ๙๗.๘๒ ๒.๑๘ ๙๔.๖๗ ๕.๓๓ 

๒๕๖๕ ๔๒๙ ๓๗๒ ๕๗ ๘๖.๗๑ ๑๓.๒๙ ๔๑๔ ๓๘๑ ๓๓ ๙๒.๐๓ ๗.๙๗ ๘๙.๓๒ ๑๐.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๑.๖  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนกันทรารมณ พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖ 

กลุมสาระการเรียนรู (พ้ืนฐาน)  
๑. ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 
๒. คณิตศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 
๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 วิทยาศาสตร 
 การออกแบบและเทคโนโลย ี

/ วิทยาการคํานวณ 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๑๒๐ (๓ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๓๒๐ (๘ นก.) 
๒๒๐ (๕.๕ นก.) 
๑๐๐ (๒.๕ นก.) 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
/ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การดําเนินชีวิตในสังคม / 
ภูมิศาสตร / เศรษฐศาสตร 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

๓๒๐ (๘ นก.) 
๘๐ (๒ นก.) 

๒๔๐ (๖ นก.) 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๖. ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
๗. การงานอาชีพ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
๘. ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๑,๖๔๐ (๔๑ นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม ปละไมนอยกวา ๒๐๐ ช่ัวโมง ไมนอยกวา ๑,๖๐๐  ชม. 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 กิจกรรมแนะแนว ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๑๒๐ 
 กิจกรรมนักเรียน 

 ลูกเสือ-เนตรนารี / ยุวกาชาด 

     (ระดับชั้น ม.ตน) 
 นศท./ทักษะชีวิต/บําเพ็ญ
ประโยชน  (ระดับชั้น ม.ปลาย) 
 ชุมนุม 

๔๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

๔๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

๔๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

๑๒๐ 

 
 
 
 

๖๐ 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน  

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๖๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง / ป 
รวม ๓ ป  

ไมนอยกวา ๓,๖๐๐ ชม. 



๙ 
 

๑.๗  ขอมูลอาคารสถานท่ีหรือแผนผังอาคารสถานท่ี  
 

        ๑) ขอมูลอาคารสถานท่ี 
               -  อาคารเรียน  จํานวน  ๕  หลัง  
               -  อาคารประกอบ  จํานวน  ๕  หลัง  
               -  หองน้ําหองสวม   จํานวน  ๔  หลัง  
               -  สระวายน้ํา   จํานวน  ๑  สระ 
               -  สนามฟุตบอล  จํานวน  ๑  สนาม  
               -  สนามบาสเกตบอล  จํานวน  ๒  สนาม 
 

        ๒) แผนผังอาคารสถานท่ี 

    
 
 

๑.๘  การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถิ่น 

๑) หองสมุดมีขนาด ๑๐๐ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในหองสมุด ๒๖,๐๐๐ เลม e-book จํานวน  
๗๖ เลม และวารสารและหนังสือท่ีสามารถเขาอานฟรีจํานวน ๑,๐๐๐ รายการ 

-  การสืบคนหนังสือและการยืม - คืน ใชระบบคอมพิวเตอร และใหบริการหองสมุดออนไลน 

-  จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน จํานวน ๒,๕๘๘ คน คิดเปนรอยละ  
         ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด  

 ๒) หองสหกรณ เปนอาคารเอกเทศ มีการบริการสินคาอุปโภค - บริโภค มีการลงทะเบียนสินคาดวย 
              ระบบคอมพิวเตอร คิดราคาสินคาดวยคอมพิวเตอร มีนักเรียนเขาใชบริการจํานวน ๒,๕๘๘ คน  
               คิดเปนรอยละ. ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 



๑๐ 
 

 ๓)  หองธนาคารโรงเรียน เปนอาคารเอกเทศ มีการใหบริการลูกคาดวยระบบคอมพิวเตอร มีนักเรียน 
             เขาใชบริการจํานวน ๒,๕๘๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 ๔)  หองปฏิบัติการ 
   -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จํานวน   ๗   หอง 
   -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน   ๕   หอง 
   -  หองปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน   ๑   หอง 
                     -  หอง K.R. ICT     จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองปฏิบัติการโรงฝกงาน  จํานวน   ๖   หอง 
   -  หองสมุด    จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองสํานักงาน/หองพักครู  จํานวน   ๑๘  หอง 
   -  หองประชุมยอย   จํานวน   ๑๒  หอง 
   -  หองปฏิบัติการดนตรี   จํานวน   ๓   หอง 
   -  หองปฏิบัติการศิลปะ/นาฏศิลป  จํานวน   ๓   หอง (ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีสากล) 
   -  หองจริยธรรม    จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองตัดผมชาย    จํานวน   ๑   หอง 
   -  หองตัดผมหญิง   จํานวน   ๑   หอง 
 ๕)  คอมพิวเตอร 
                     -  ใชในการเรียนการสอน และเชื่อมตออินเตอรเน็ตผานระบบ LAN มีจํานวน ๒๒๓ เครื่อง ดังนี้ 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๑  จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๔  จํานวน  ๔๓  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๕  จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง ๓๑๖  จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
    -  ใชท่ีหอง KRICT จํานวน  ๔๕  เครื่อง 
                     -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  จํานวน  ๖๐  เครื่อง 
 ๖)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

ชื่อแหลงเรียนรู หัวขอเรื่อง จํานวนครั้ง 

หองสมุดโรงเรียน ศึกษาคนควาดวยตนเอง/ประกอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ๒,๕๘๘ 

สหกรณโรงเรียน เรียนรูการบริหารจัดการสหกรณ ๒,๕๘๘ 

ธนาคารโรงเรียน เรียนรูระบบการใหบริการของธนาคาร/ฝกการออม ๒,๕๘๘ 

หองวิทยาศาสตร การทดลองทางวิทยาศาสตร ๒,๕๘๘ 

หองคอมพิวเตอร เรียนรูการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การสืบคนสารสนเทศ ๒,๕๘๘ 

หองดนตรีสากล ฝกซอมการเลนเครื่องดนตรีสากล/การรองเพลง ๒,๕๘๘ 

หองดนตรีไทย ฝกซอมและเรียนรูการเลนเครื่องดนตรีไทย ๒,๕๘๘ 

หองดนตรีพ้ืนเมือง ฝกซอมและเรียนรูการเลนเครื่องดนตรีไทย โปงลาง ๒,๕๘๘ 

สวนเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรูการเพาะปลูกพืช/การเลี้ยงปลา กบ ๒,๕๘๘ 

สวนพฤกษศาสตร เรียนรูพันธุไมในโรงเรียน ๒,๕๘๘ 

หองเสริมสวย เรียนและฝกทักษะการเสริมสวย อาทิ สระผม ไดรผม ๒,๕๘๘ 

หองขนมอบ ฝกทักษะการทําขนมอบ ๒,๕๘๘ 



๑๑ 
 
 

 ๗)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
ช่ือแหลงเรียนรู หัวขอเรื่อง จํานวนครั้ง 

วัดถํ้าคูหาสวรรค อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธาน ี ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

วัดภูพราว  อ.สิรินทร จ.อุบลราชธานี ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๙ 

ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๙ 

หอโหวด  จังหวัดรอยเอ็ด ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๗ 

สุวรรณฟารม  จังหวัดรอยเอ็ด ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๖ 

วัดผาน้ําทิพยผาน้ําทิพยเทพประสิทธิ์วนาราม ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

ไรภาสทอง จ.มุกดาหาร ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

ตลาดอินโดจีน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

วัดภูมโนรมย  จังหวัดมุกดาหาร ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๘ 

วัดเขาชีจรรย  จังหวัดระยอง ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ๓ 
 
 

๑.๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา 
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอบท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

สวนท่ี  ๒  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

         โรงเรียนกันทรารมณ ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ ๕) 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ ๕) 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ ๕) 

 

ตาราง  แสดงสรุปผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง ๓ มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  
    ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ 
    ของแตละระดับชั้น   

๘๒.๐๐ ๘๓.๒๖ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

๘๒.๐๐ ๘๒.๑๙ สูงกวาเปาหมาย 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   ๘๔.๐๐ ๘๔.๗๗ สูงกวาเปาหมาย 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร  

๘๔.๐๐ ๘๔.๓๑ สูงกวาเปาหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๐ ๗๐.๕๐ ต่ํากวาเปาหมาย 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๑ ๘๑.๕๐ ๘๑.๕๙ สูงกวาเปาหมาย 
๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๖.๐๐ ๘๖.๐๒ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทยตามคุณลักษณะของ 
    โรงเรียนวิถีพุทธ 

๘๖.๐๐ ๘๖.๔๖ สูงกวาเปาหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย    

๘๔.๐๐ ๘๔.๔๐ สูงกวาเปาหมาย 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๒ ๘๕.๐๐ ๘๕.๓๕ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน   
มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน 

๘๓.๒๕ ๘๓.๔๗ สูงกวาเปาหมาย 



๑๓ 
 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด 
      ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ   
      KTRR Model 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๔.๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

๘๔.๖๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ 
      จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

สรุปผลการประเมิน   
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ยอดเย่ียม 

 

 
ยอดเย่ียม 

 

ตามเปาหมาย
ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๘๓.๐๐ ๘๓.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ 
      ตอการเรียนรู 

๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๓.๐๐ ๘๓.๑๐ สูงกวาเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ 
      นําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๓.๐๐ ๘๓.๑๕ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๓.๐๐ ๘๓.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๘๓.๒๐ ๘๓.๔๓ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 
๘๓.๒๓ 

(ยอดเย่ียม)  
๘๓.๔๕ 

(ยอดเย่ียม)  
สูงกวาเปาหมาย 

 

จากตาราง แสดงผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง ๓ มาตรฐาน ของมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวม พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไว รายละเอียดดังขอมูลท่ีจะนําเสนอเปนรายมาตรฐาน 

ตอไปนี้ 
 



๑๔ 
 

ผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายมาตรฐาน 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน  ระดับคุณภาพ   :  ยอดเย่ียม 
   ๑. กระบวนการพัฒนา 

๑.๑ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
โรงเรียนกันทรารมณ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน ไดแก “โรงเรียน

กันทรารมณเปนสถาบันแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถดานวิชาการ        
สูมาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน โดยจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะแหง
ศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ กิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการสื่อสาร อาน 
เขียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศท่ี ๒ และความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑของแต
ละระดับชั้น จัดกิจกรรมคัดกรองความสามารถดานการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้น  
กิจกรรมสอนเสริมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานและการเขียนภาษาไทย กิจกรรมประเมิน
ความสามารถดานการอาน การเขียนและสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนทุกระดับชั้นตามแนวทางท่ีกําหนด 
พรอมท้ังนําผลมาพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนปกติ กิจกรรม
เขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนหองเรียนพิเศษ EP/MEP กิจกรรมชุมนุมสงเสริมความสามารถ
ทางภาษา เพ่ือสงเสริมผูเรียนดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ กิจกรรมการ
สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน (ทุกเชาหลังเลิกแถว) เพ่ือใหผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ในชีวิตประจําวันได กิจกรรมทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียนหองเรียนพิเศษ EP 
/MEP กิจกรรมคายคณิตศาสตรรูปแบบ Active Learning กิจกรรมคายคณิตศาสตร กิจกรรมสอนซอมเสริม
นักเรียนท่ีมีปญหาทักษะการคิดคํานวณ กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร กิจกรรมพัฒนาและ
สงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีมุงเนน
ใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study : IS) เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและสรางองคความรูไดดวยตนเอง ผูเรียนไดศึกษา
คนควาอยางอิสระในเรื่องหรือประเด็นท่ีตนสนใจ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนําความรูมาประยุกตใชดวยการ
จัดทําโครงงานพัฒนาผู เรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานผานการนําเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพรในชุมชน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
ทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมอบรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมความเปนนักนวัตกรและสมรรถนะความ
เปนผูประกอบการเชิงนวัตกรรม พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและสัญญาณ Wi-Fi ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
เพ่ือใหผูเรียนสืบคนขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูลจาก 
Internet และสรุปความรูไดดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย
เครื่องมือและวิธีการ หลากหลายและนําผลมาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม สนับสนุนผูเรียนท้ังดานการศึกษาและอาชีพ เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการ
ฝกปฏิบัติจริง และจัดใหมีกิจกรรมตลาดนัดชุมนุมและกิจกรรมเปดบานวิชาการ (Open House) ทุกป



๑๕ 
 

การศึกษา เพ่ือใหผู เรียนแตชุมนุมไดนําเสนอผลงานของตัวเองและแลกเปลี่ยนความรู และเพ่ือสราง
สถานการณใหผูเรียนไดฝกเปนผูประกอบการ นอกจากนี้งานแนะแนวยังสงเสริมใหผูเรียนไดจัดทํา PORT 
FOLIO รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสําหรับใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.๒ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
โรงเรียนกันทรารมณ ดําเนินกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคาเปาหมายท่ีกําหนด โดยจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน กิจกรรม
สาธารณประโยชน/จิตอาสา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีจิตสาธารณะ รวมท้ังกิจกรรมสงเสริมเด็กและเยาวชน
ดีเดน เปนการชวยสนับสนนุผูเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ และนําไปสูรางวัลแหงความ
ภาคภูมิใจของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและดานกายภาพตามลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน มีการ
จัดทําปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน มีการจัดทําปายสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริยทุกหองเรียน มีพุทธสุภาษิต/วาทะธรรม จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสะอาดของ
หองเรียนและเขตพ้ืนท่ีภายในบริเวณโรงเรียนใหมีความรมรื่น จัดแบงเขตพ้ืนท่ีในบริเวณโรงเรียนใหนักเรียนทุก
หองไดดูแล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รักษาความสะอาด มีหองเรียนพระพุทธศาสนาเพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา สงเสริมความเปนโรงเรียนวิถีพุทธโดยใหผูเรียนใสเสื้อขาว
ทุกวันศุกร สงเสริมใหผูเรียนมีความนอบนอม มีสัมมาคารวะ ไหวพระพุทธรูปและทําความเคารพครูกอนเขา
โรงเรียน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน 
มีการบริหารจิตนักเรียนกอนเขาเรียน จัดกิจกรรมท่ีเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เชน รวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆของสถาบันพระมหากษัตริย จัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันเขาพรรษา (ถวาย
เทียนพรรษา) กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันศุกร กิจกรรมท่ีสงเสริมการประหยัด
และการออมในรูปแบบของธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย เชน กิจกรรมคายสภาอาสาพัฒนา 
กิจกรรมคายประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือสงเสริมสงเสริมภาวะผูนํา สงเสริมประชาธิปไตย เปนการ
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองสูการเปนพลเมืองท่ีดี เชน การใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการเลือกตั้ง ซ่ึงเปน
หนาท่ีของพลเมืองไทยทุกคน โดยเปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนน
เสียงในการเลือกตั้งสภานักเรียนและประธานคณะสี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู
บําเพ็ญประโยชน กิจกรรมรักษาดินแดน) กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนท่ี
สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เชน ลูกเสือจิตอาสารวมกิจกรรม
ทําความสะอาดท่ีวัดบานโนนสัง และ อบต.โนนสัง รด.จิตอาสาชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในเขตอําเภอ
กันทรารมย กิจกรรมคายกิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมการสอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน การชื่นชมความดีของนักเรียนโดยการมอบเกียรติบัตร 
การโฮมรูมนักเรียน การทําสมุดบันทึกความดี นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการสงเสรมิ สนับสนุนนกัเรียนท่ีทําความ
ดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดวยการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีขวัญและ
กําลังใจในการทําความดีตอไป จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย เชน กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม เพ่ือใหผูเรียนมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรค การออกแบบ 
สื่อสาร นําเสนอ แลกเปลี่ยนผลงานตามความถนัดและความสนใจ เผยแพรและนําไปใชจริงตรงตามความ



๑๖ 
 

ตองการของชุมชน กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคานิยมหลัก ๑๒ ประการ การเปนพลเมืองตื่นรูท่ีมีสํานึกสากล
และดํารงตนโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรู
ตางๆ นอกหองเรียนตามความสนใจ กิจกรรมกีฬาสี เพ่ือใหผู เรียนนักเรียนไดใชทักษะกีฬาอยางเต็ม
ความสามารถ จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เชน กิจกรรมสงเสริม
การสรางสรรคผลงานดานศิลปะ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูโครงงานสุขภาพรายวิชาสุขศึกษา นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ นอกสถานท่ี โครงการสงเสริมดาวรุงมุงทีมชาติ (หองเรียนพิเศษทางดานกีฬา)กิจกรรม
สรางเสริมสมรรถนะทางดานกีฬาตนกลากีฬา กิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
กิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะรางกายและจิตสังคม (การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) เพ่ือสงเสริมผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพ เพ่ือสรางเสริมสุนทรียภาพและสุขภาวะทางกาย และ
จิตสังคม 

๒. ผลการดําเนินงาน  
        โรงเรียนกันทรารมณ ขอรายงานผลการประเมินตนเองในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียนประกอบดวย  
๒ ประเด็นพิจารณา ดังนี้  
         ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  
   ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น   

๘๒.๐๐ ๘๓.๒๖ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

๘๒.๐๐ ๘๒.๑๙ สูงกวาเปาหมาย 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   ๘๔.๐๐ ๘๔.๗๗ สูงกวาเปาหมาย 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ๘๔.๐๐ ๘๔.๓๑ สูงกวาเปาหมาย 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๐ ๗๐.๕๐ ต่ํากวาเปาหมาย 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๒ ๘๑.๕๐ ๘๑.๕๙ สูงกวาเปาหมาย 
๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตน 
    โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๖.๐๐ ๘๖.๐๒ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย 
    ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๘๖.๐๐ ๘๖.๔๖ สูงกวาเปาหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย    

๘๔.๐๐ ๘๔.๔๐ สูงกวาเปาหมาย 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี ๑.๒ ๘๕.๐๐ ๘๕.๓๕ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน ๘๓.๒๕ ๘๓.๔๗ สูงกวาเปาหมาย 



๑๗ 
 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผลการดําเนินงาน มีดังนี้  
ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ

ในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๖ จากคาเปาหมายรอยละ ๘๒ ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย หลักฐานเชิงประจักษ 
ไดแก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีไดระดับ ๓ ข้ึนไป ในรายวิชาพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ ๗๐.๕๐   
ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนอยูในระดับ ดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๘๘.๗๒ สูงกวา
คาเปาหมาย ซ่ึงกําหนดไวรอยละ ๘๐.๐๐ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดานความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการใชเทคโนโลยี สูงกวา
คาเปาหมายท่ีกําหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ รายวิชา ภาษาไทยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวาคะแนน
เฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และรายวิชา คณิตศาสตร สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา  
         ตารางแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ กับคาเปาหมาย  

กลุมสาระการเรียนรู ผลเฉล่ียรวม คาเปาหมาย 
ภาษาไทย ๖๐.๗๐ ๗๓.๐๐ 

คณิตศาสตร ๔๙.๔๒ ๗๓.๐๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๐.๔๕ ๗๓.๐๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๖๙.๑๒ ๗๓.๐๐ 
สุขศึกษา ๘๘.๑๑ ๗๓.๐๐ 
ศิลปะ ๘๐.๓๗ ๗๓.๐๐ 

การงานอาชีพ ๗๗.๑๓ ๗๓.๐๐ 
ภาษาตางประเทศ ๖๑.๑๓ ๗๓.๐๐ 
ผลการเรียนเฉล่ีย ๗๐.๕๐ ๗๓.๐๐ 

 
 

         แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ กับคาเปาหมาย  

 
 

 
 

 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๖๐.๗๐
๔๙.๔๒

๗๐.๔๕ ๖๙.๑๒

๘๘.๑๑
๘๐.๓๗ ๗๗.๑๓

๖๑.๑๓
๗๐.๕๐๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐ ๗๓.๐๐

ผลเฉลี่ยรวม

คาเปาหมาย



๑๘ 
 

  ตารางเปรียบเทียบความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

วิชา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาษาไทย ๖๕.๑๗ ๖๒.๑๘ ๖๐.๗๐ 

คณิตศาสตร ๔๘.๗๓ ๕๐.๔๙ ๔๙.๔๒ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๓.๔๒ ๗๖.๕๑ ๗๐.๔๕ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๗๔.๘๑ ๗๘.๕๖ ๖๙.๑๒ 
สุขศึกษา ๘๑.๔๑ ๘๒.๖๖ ๘๘.๑๑ 
ศิลปะ ๘๖.๐๖ ๘๔.๐๕ ๘๐.๓๗ 

การงานอาชีพ ๗๗.๖๕ ๗๕.๕๒ ๗๗.๑๓ 
ภาษาตางประเทศ ๖๔.๒๕ ๖๖.๑๗ ๖๑.๑๓ 

เฉล่ียรวม ๗๑.๔๔ ๗๒.๐๒ ๗๐.๕๐ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี     
๑ - ๖  ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

๖๕.๑๗

๔๘.๗๓

๗๓.๔๒
๗๔.๘๑

๘๑.๔๑
๘๖.๐๖

๗๗.๖๕

๖๔.๒๕

๗๑.๔๔

๖๒.๑๘

๕๐.๔๙

๗๖.๕๑
๗๘.๕๖

๘๒.๖๖ ๘๔.๐๕

๗๕.๕๒

๖๖.๑๗
๗๒.๐๒

๖๐.๗๐

๔๙.๔๒

๗๐.๔๕ ๖๙.๑๒

๘๘.๑๑

๘๐.๓๗ ๗๗.๑๓

๖๑.๑๓

๗๐.๕๐

ปการศึกษา ๒๕๖๓

ปการศึกษา ๒๕๖๔

ปการศึกษา ๒๕๖๕



๑๙ 
 

  ตารางแสดงการเปรียบเทียบการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดีเยี่ยม กับคาเปาหมาย ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๘๖.๕๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๘๗.๓๙ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๐.๒๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๓.๑๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๒ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๘๘.๗๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดีเยี่ยม กับคาเปาหมาย ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการสื่อสาร กับคาเปาหมาย 

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  
 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๖.๗๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๐.๕๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๔.๒๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๖.๑๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๖.๓๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๗.๘๓ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๕.๓๐ 
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๒๐ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการสื่อสาร กับคาเปาหมาย 
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการคิด กับคาเปาหมาย  

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๘.๑๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๑.๒๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๖.๑๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๒.๔๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๙.๐๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๓.๙๖ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๕.๑๖ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการคิด กับคาเปาหมาย  

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  
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คาเปาหมาย

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๒๑ 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการแกปญหา กับคาเปาหมาย 

ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๘๖.๐๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๓.๐๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๐.๖๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๗.๐๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๙.๐๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๖.๘๖ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๓.๗๙ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการแกปญหา กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

          
 

   ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต กับคา  
   เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๔.๔๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๑.๔๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๘๙.๒๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๖.๕๘ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๘.๘๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๘.๓๑ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๔.๘๑ 
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๙๖.๘๖ ๙๔.๖๒

คาเปาหมาย

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

        
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน คาเปาหมาย ปการศึกษา ๒๕๖๕  
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๘๐.๐๐ ๙๔.๔๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๘๐.๐๐ ๙๖.๕๓ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๘๐.๐๐ ๙๗.๒๕ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๘๐.๐๐ ๙๑.๕๗ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๘๐.๐๐ ๙๑.๐๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๘๐.๐๐ ๙๖.๘๖ 

เฉล่ียรวม ๘๐.๐๐ ๙๔.๖๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี กับคา
เปาหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

               

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐

๙๔.๔๓
๙๖.๕๓ ๙๗.๒๕

๙๑.๕๗ ๙๑.๐๖
๙๖.๘๖ ๙๔.๖๒

คาเปาหมาย

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๓ 
 

ตารางแสดงผลงาน/รางวัลนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๑ สอบผานคาย ๑  สาขาวิชาชีววิทยา  โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
๒ สอบผานคาย ๑  สาขาวิชาเคมี  โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
๓ สอบผานคาย ๒  สาขาวิชาเคมี  โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
๔ รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๕ รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 

สมาคมวิทยาศาสตร 
แหงประเทศไทย 

๖ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศระดับชาติ การแขงขันการสรางการตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗ รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ 
ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครัง้ท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๘ รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) 
ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙ รางวัลเหรียญทอง การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ม.๔ - ม.๖ กิจกรรม
การแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๐ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันหุนยนตระดับสูง ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการ
แขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๑ รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันหุนยนตผสม ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการ
แขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๒ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันหุนยนตผสม ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๓  รางวัลชมเชย การแขงขันรองเพลงภาษาสเปน  
 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๑๔ รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันคลิปวิดิโอเลานิทาน ภาษาสเปน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๕ รางวัลเหรียญทองแดงการแขงขัน Impromptu Speech ระดับ ม.ตน   
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๖ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Impromptu Speech  ระดับ ม.ปลาย   งาน
มหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ ป
การศึกษา  ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๗ รางวัลเหรียญทองแดงการแขงขัน Spelling Bee ระดับ ม.ตน งานมหกรรม 
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๒๔ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
 ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย       

๑๘ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Spelling Bee ระดับ ม.ปลาย งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๙ รางวัลเหรียญการเงินแขงขัน Singing Contest  ระดับ ม.ตน  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๐ รางวัลเหรียญทองแดงการแขงขัน Singing Contest ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๑ รางวัลเหรียญการทองแขงขัน Story Telling ระดับ ม.ตน งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๒ รางวัลเหรียญทองการแขงขัน Story Telling ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๓ รางวัลเหรียญการทองแขงขัน Math Project ระดับ ม.ตน งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๔ รางวัลเหรียญทองการแขงขัน Math Project ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๕ รางวัลเหรียญการทองแขงขัน Science Project ระดับ ม.ตน  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๖ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Science Project ระดับ ม.ปลาย  
งานมหกรรมวิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๗ รางวัลเหรียญเงินการแขงขัน Multi Skill ระดับ ม.ปลาย งานมหกรรม
วิชาการหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๘ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลชายรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๒๙ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอลหญิงรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๐ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอลหญิงรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา
ระดับจังหวัดศรีสะเกษ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 



๒๕ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๓๑ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ กีฬาฟุตซอลชายรุน ๑๘ ป รายการกีฬา

นักเรียนนักศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กีฬายูโด รายการกีฬานักเรียน นักศึกษา 
๒๕๖๕ คัดตัวแทนภาค ๓ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๓ รางวัลชนะเลิศ กีฬายูโด รายการกีฬานักเรียนนักศึกษาจังวัดศรีสะเกษ     
ป ๒๕๖๕ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๔ รางวัลชนะเลิศ พุงแหลน/ทุมน้ําหนัก รายการกีฬานักเรียนนักศึกษา      
จังหวดัศรีสะเกษ ๒๕๖๕ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๕ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลรุนอายุ ๑๒ ชาย พระนางศรีคัพ ครั้งท่ี ๓๔ การกีฬาแหงประเทศไทย 
๓๖ รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษารอบคัดเลือกตัวเเทนเขต ๓ 

รุน ๑๘ ปชาย 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๗ รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษาแหงชาติรอบประเทศ  
รุน ๑๘ ปชาย 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๘ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง กีฬานักเรียนนักศึกษา  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ภาค ๓) 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๓๙ รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทนภาค การกีฬาแหงประเทศไทย 
๔๐ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย กีฬานักเรียน

นักศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ภาค ๓) 
การกีฬาแหงประเทศไทย 

๔๑ รางวัลเขารวมการแขงขันกีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง กีฬานักเรียน
นักศึกษา ระดบัประเทศ 

การกีฬาแหงประเทศไทย 

๔๒ ผานการคัดเลือกในโครงการ “BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ 
ลา ฝน” บินลัดฟาฝกศาสตรลูกหนังกับยอดทีมลีกเยอรมัน จํานวน ๒ คน 

สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๓ ไดสิทธิ์เขารวม การเก็บตัวฝกซอมระดับภูมิภาค' โครงการคัดเลือกนักกีฬา 
สูฐานขอมูลทีมชาติ Talent Identification นักกีฬารุนอายุไมเกิน ๑๒ ป 
จํานวน ๔ คน 

สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๔ ลําดับท่ี ๔ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๔ ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๕ ลําดับท่ี  ๒ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๖ ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๖ ลําดับท่ี ๓ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๘ ป สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ 

๔๗ รางวลัรอบ ๑๖ ทีมฟุตบอลแชมปกีฬา ๗ HD ชอง ๗ HD และกรมพลศึกษา 
๔๘ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลกีฬาเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทน 

จังหวัดศรีสะเกษ 
สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

๔๙ รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทเบิลเทนนิส กีฬาเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทน
จังหวัดศรีสะเกษ 

สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 

๕๐ รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทเบิลเทนนิส ๑๘ ปชายเดี่ยว ชิงชนะเลศิแหงศรีสะเกษ สมาคมกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 



๒๖ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๕๑ รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษารอบคัดตัวแทนจังหวัดศรีสะเกษ 

รุน ๑๘ ป 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๒ รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทนจังหวัดศรีสะเกษ การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๓ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป   

กีฬานักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๔ รางวัลชนะเลิศกีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป 

กีฬานักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๕ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย รุนอายุไมเกิน ๑๖ ป 

กีฬานักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๖ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป  กีฬา

นักเรียนนักศึกษา 
การทองเท่ียวและกีฬา 

จังหวัดศรีสะเกษ 
๕๗ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแขงขันการจัดสวน

ถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕๘ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการแกะสลักผักผลไม 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕๙ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันจักสานไมไผ ระดับชั้น  
ม.๔ - ม.๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๐ รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุ
ธรรมชาติในทองถ่ิน ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๑ รางวัลชมเชย การประกวดศิลปะโลก PMAC ๒๐๒๓ Worl Art Contest 
ณ โรงแรมเซ็นตทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร เซ็นทรัล
เวิลด รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป อันดับท่ี ๕ ของโลก  

มูลนิธิสมเด็จเจาฟามหิดล 

๖๒ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดวงลูกทุงประเภท ข 
ระดับชั้น ม.๑ -ม.๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๓ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมแขงขันประติมากรรม ระดับ ม.๔-๖ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๔ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมเขียนภาพไทยประเพณี ระดับ ม.๔-๖ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๕ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับ ม.๔-๖ กิจกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 



๒๗ 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
 การแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๖๖ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมวาดภาพระบายสี ระดับ ม.๑-๓ กิจกรรม

การแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 
สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางแสดงผลงาน/รางวัลนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

ท่ี ผลงาน / รางวัลนักเรียน หนวยงานท่ีมอบ  
๑ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๓ การประกวดโครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดี ถวาย  ในหลวง” ปท่ี ๑๓  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับประเทศ)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

๒ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
โครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๔ - ๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๓ 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑ - ๓ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๔ รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดบั ม.๔ - ๖ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๕ รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม  
ระดับ ม.๑ - ๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

สพม.ศกยส. 
 

๖ มูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร  
ผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ๕ คนจาก  
๑๒ คน เพ่ือสงคัดเลือกตอระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

๗ ทุนมูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท มูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท 
๘ ทุนมูลนิธิโตโยตา มูลนิธิโตโยตา 
 

๓. จุดเดน  
         จุดเดนในดานคุณภาพของผูเรียน คือ นักเรียนโรงเรียนกันทรารมณ ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน      
มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝเรียนรู สงผลใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา 
และผลคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ในบางรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผูเรียนไดรับรางวัล ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ไดแก รางวัลชมเชย การประกวดศิลปะโลก PMAC ๒๐๒๓ Worl Art Contest ณ โรงแรมเซ็นต  
ทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด รุนอายุไมเกิน ๑๘ ป อันดับท่ี ๕ ของโลก มูลนิธิ
สมเด็จเจาฟามหิดล ผานการคัดเลือกในโครงการ “BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ ลา ฝน”     



๒๘ 
 

บินลัดฟาฝกศาสตรลูกหนังกับยอดทีมฟุตลอลลีกเยอรมัน จํานวน ๒ คน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยใน
พระบรมราชูประถัมภ ไดสิทธิ์เขารวมการเก็บตัวฝกซอมระดับภูมิภาค' โครงการคัดเลือกนักกีฬาสูฐานขอมูล
ทีมชาติ Talent Identification นักกีฬารุนอายุไมเกิน ๑๒ ป จํานวน ๔ คน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูประถัมภ รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียน นักศึกษาแหงชาติ รอบประเทศ รุน ๑๘ ปชาย 
การกีฬาแหงประเทศไทย รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรประยุกต สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลับขอนแกน 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับชาติ การแขงขันการสรางการตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.๑ - ม.๓ 
กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ณ จังหวัดรอยเอ็ด ลําดับ
ท่ี ๔ ไทยแลนดยูธลีก รุนอายุ ๑๔ ป ลําดับท่ี ๒ ไทยแลนดยูลีก รุนอายุ ๑๖ ป ลําดับท่ี ๓ ไทยแลนดยูธลีก รุน
อายุ ๑๘ ป รางวัลรอบ ๑๖ ทีมฟุตบอลแชมปกีฬา ๗HD สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูประ
ถัมภ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมหญิง กีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง (ภาค ๓) รางวัลรองชนะเลิศ ฟุตบอลเยาวชนแหงชาติรอบคัดตัวแทนภาค รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
๒ กีฬาฟุตซอล ประเภททีมชาย กีฬานักเรียนนักศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (ภาค ๓) การ
กีฬาแหงประเทศไทย รางวัลชนะเลิศ ฟุตบอลนักเรียนนักศึกษารอบคัดเลือกตัวเเทนเขต ๓ รุน ๑๘ ปชาย 
รางวั ล รองชนะเลิศ อันดับ  ๒  กีฬ าฟุตซอลชายรุน  ๑๘  ป  รายการกีฬ านั ก เรียนนั ก ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลชายรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตซอลหญิงรุน ๑๘ ป รายการกีฬานักเรียนนักศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การกีฬาแหงประเทศไทย 

นักเรียนโรงเรียนกันทรารมณ ผานการคัดเลือกเขาโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษา (สอวน.) คาย ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๑ คน ประกอบดวย
สาขาวิชาเคมี และสาขาวิชาชีววิทยา ผานคาย ๒ จํานวน ๑ คน คือ สาขาวิชาเคมี 

สําหรับการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาคุณลักษณะอังพึง
ประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม การเปนพลเมืองท่ีดี และมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ จนทําใหนักเรียนไดเขารับการคัดเลือกใหไดรับทุนมูลนิธิ เปรม ติณสูลานนท และทุนมูลนิธิ
โตโยตา ไดรรับการคัดเลือกจากมูลนิธิทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ผาน
การคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพ่ือสงคัดเลือกตอระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ปท่ี ๑๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ระดับประเทศ) รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๔-๖ รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับ ม.๑-๓ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย ระดับ ม.๔ - ๖ และรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.๑ - 
๓ กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ สําเร็จการศึกษา ๘๖.๗๑% และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ สําเร็จการศึกษา ๙๒.๐๓% 

จากจุดเดนดังกลาวสงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพ
ของผูเรียน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด



๒๙ 
 

คํานวณ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
๓. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแกปญหา อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
๔. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคา

เปาหมาย 

๕. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร อยูในระดับ ดีเยี่ยม และผล
การปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 

๖. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ  
๗. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการ

ปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 

๘. ผูเรียนมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะ และดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 

๙. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ อยูในระดับ  
ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
          ๑๐. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูบนความแตกตางและหลากหลาย อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการ
ปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย  

๑๑. ผูเรียนมีสุขภาวะทางกาย และจิตสังคม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกวาคาเปาหมาย 
๔. จุดควรพัฒนา  
 ๑. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน และพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 ๒. จัดรูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลย ีนวัตกรรม ท่ีนาสนใจให
เหมาะสมกับผูเรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความกระตือรือรน มี
ความสนใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข 

๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูโดยเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

๔. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสราง

นวัตกรรม 

๕. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ สนับสนุนงบประมาณในการ

จัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือเกิดประโยชนอันสูงสุดแกผูเรียนเปนสําคัญ 

๖. ครูผูสอนควรไดรับการอบรม พัฒนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การ
ใชสื่อเทคโนโลยท่ีทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน\ 
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๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ และ ม.๖ ใหสูงข้ึน 
๕.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ 

ตามความถนัดและตามความสามารถของแตละบุคคล 
๕.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาเทคนิค กระบวนการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อเททคโนโลยี

ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
๕.๔ แผนปฏิบัติการท่ี ๔  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๕.๕ แผนปฏิบัติการท่ี ๕  ระดมทรัพยากร จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  ระดับคุณภาพ   :  ยอดเย่ียม 
๑. กระบวนการพัฒนา  

  โรงเรียนกันทรารมณ มีการบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL ดังนี้ ข้ันท่ี ๑ สรางองค
ความรูในการกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา (K : Knowledge management) ข้ันท่ี ๒ กําหนดทิศ
ทางการพัฒนาสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม (T : Technology transfer) ข้ันท่ี ๓ ตรวจสอบและสะทอน
ผลการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน (R : Re-Check & Reflect) และข้ันท่ี ๔ การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ
ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (R : Responsibility & Result) ในกระบวนการทํางานของแตละ
ฝาย/กลุม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย โดยเริ่มจาก
การประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษารวบรวมองคความรูและขอมูลท่ีเก่ียวของ มอบหมายหนาท่ีผาน
คําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใชเทคโนโลยี และมุงเนน
การทํางานเปนทีม มีการตรวจสอบอยางเปนระบบ ผานการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินเพ่ือสะทอนผล
การดําเนินงานเปนระยะ และนําขอมูลไปใชปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปาหมายคุณภาพสถานศึกษาท่ีตั้งไว และรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรขอมูลอยาง
เปนระบบมีความรับผิดชอบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ KTRR Model ไดรับการรับประกันคุณภาพผานรางวัล OBECQA ของโครงการโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากล และเปนแบบอยางการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ใหกับโรงเรยีนและองคกร
ตางๆ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนกันทรารมณ ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ
แผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการทําแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการในการ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียน โดยมีการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลาและมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานอยางชัดเจน มีฐานขอมูลคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเปนรายบุคคล มีการวิเคราะหหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และมาตรฐานการศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับผูเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับหองเรียนปกติและหลักสูตรหองเรียนพิเศษในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ไดแก โครงการหองเรียนพิเศษ  EP (English Program) แผนการเรียนหองเรียนกีฬา 
และแผนการเรียนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร (Gifted) และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก 
หลักสูตรพิเศษวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร (GIFTED) และหองเรียนพิเศษ MEP (Mini English Program) 
จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเขมร และภาษาสเปน) โดย
ครูเจาของภาษาและครูท่ีจบการศึกษาในสาขาโดยตรง แผนการเรียนกีฬา ซ่ึงมีครูท่ีเชี่ยวชาญทางดานกีฬาเปน
ผูดูแลโดยตรง มีการรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีแขงขันในเวทีตางๆ การสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียน
การสอน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตอไป เชน กิจกรรมเปดบานวิชาการทุกปการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรม และแสดงศักยภาพ
ของตนเองในแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความสามารถของตนเอง มีการประกวดแขงขันทักษะวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสอนเสริมแกนักเรียนเปนรายบุคคลท่ีจะเขารวมการแขงขัน 
สงเสริมนักเรียนในดานวิชาการของกลุมสาระตางๆ เชน การสงนักเรียนเขารวมประกวดแขงขันในเวทีตางๆ ท้ัง
ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ เชน งานศิลปหัตกรรมนักเรียน การแขงขันตาม
สถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีจัดข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน และสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ สงผลใหผูเรียนเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคมและไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ มี
แผนพัฒนาตนเองของขาราชการครู (ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) มีการจัดทํารายงาน
การพัฒนางาน (PA) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา ๑ ป ๑ โรงเรียน ๑ ผูบริหาร ๑ ครู ๑ นวัตกรรม จัดโครงการการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
รูปแบบ Metaverse โลกเสมือนจริงสูหองเรียนเสมือนจริงหลักสูตร “การพัฒนานวัตกรรมสื่อการสอนดิจิทัล
เทคโนโลยีเสมือนจริง ดวยโปรแกรม Minecraft Education” พัฒนาบุคลากร อบรมหลักสูตรวิชาผูกํากับ
ลูกเสือชั้นความรูเบื้องตน B.T.C และ A.T.C โครงการศึกษาดูงานเชิงลึกหลักสูตรการเรียนรูท่ีหลากหลายตาม
แนวทาง thinghing school และนวัตกรรมทางการศึกษา ณ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย จัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เชน 
กิจกรรมการประกวดหองเรียน เขตพ้ืนท่ีบริเวณและสิ่งแวดลอม กิจกรรมธนาคารขยะ การจัดซ้ือและพัฒนา
ระบบกลองวงจรปด กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยระบบสารสนเทศ งานพัฒนา ปรับปรุงหองพักครูและ
บานพักนักกีฬา งานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี งานปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
การพัฒนาระบบสารสนเทศโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูภายใตแนวทางการบริหารงานตามรูปแบบ KTRR-Model ดังนี้ ๑) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขามาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ไดแก การนํา ระบบ SMSS มาใชในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุม
งานตาง ๆ ของโรงเรียน เชน บันทึกการมาเรียนของนักเรียน  ระบบงานสารบรรณ  การรับสง-หนังสือ คําสั่ง
โรงเรียน สงหนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใชระบบโปรแกรมท่ีทันสมัย เชน SMSS e –office เก็บคําสั่ง
โรงเรียนในรูปแบบไฟลเอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายป SGS สพฐ. บันทึกผลการเรียน
ออนไลน โปรแกรมระบบงานการเงิน โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจาง การ
ลงทะเบียนทรัพยสิน บนัทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการครูและบุคลากรโรงเรียนดวยระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือ
สแกนใบหนา ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดตารางเรียนตารางสอน จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคลผานระบบ 
Data management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือกวิชา
เพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ ระบบรายงานการสนทนาภาษาตางประเทศ ใหบริการขอมูลแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานและพัฒนาระบบเครือขาย
งานสารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ ประกาศขอมูลขาวสารตาง ๆ ในระบบ
อินเตอรเน็ต ผานเว็บไซตโรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผูเรียนสามารถเขาไปอานประกาศ ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆ ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผานเว็บไซต มีลิงคเชื่อมโยงระบบงานตางๆ ท่ีสําคัญ 
รวดเร็วและเปนปจจุบัน มีการสื่อสารภายในองคกรผานแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วใน
การติดตอสื่อสารและการปฏิบัติงานระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ผลงาน  รางวัล ขอมูลขาวสารไปยังนักเรียน ผูปกครองและประชาชน ผานสื่อ
สังคมออนไลน ไดแกเพจประชาสัมพันธโรงเรียนกันทรารมณ https://www.facebook.com/ประชาสัมพันธ
โรงเรียนกันทรารมณ-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/ ๒) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือการจัดการ
เรียนรู มีการนําระบบลงชื่อเขาใชครั้งเดียว Single sign-on (SSO) มาใชกับระบบอีเมลโรงเรียนเพ่ือใหใชงาน
ท้ังระบบ  Google Workspace for education  และ Microsoft office๓๖๕  for  education ไดสะดวก 
เลือกใชเครื่องมือในการจัดการเรียนรูไดหลากหลาย ๓) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเผยแพรสารสนเทศ
ของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน ไดแก การเผยแพรฐานขอมูลนวัตกรรมโรงเรียนกันทรารมณ รายงานการใช
จายงบประมาณ ขอมูลผลงาน/รางวัล/ความภาคภูมิใจ และความสําเร็จ รวมถึงการพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากร ดวย Looker Studio https://lookerstudio.google.com (เดิม Google data studio) ๔) พัฒนา
เว็บไซตงานสารสนเทศสําหรับรวบรวมขอมูลและสารสนเทศใหผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนและ
ผูเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลโรงเรียนไดอีกหนึ่งชองทาง https://sites.google.com/kr.ac.th/info 
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จากการท่ีโรงเรียนกันทรารมณ มีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL 

มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีทันสมัย รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สงผลให

โรงเรียนกันทรารมณ มีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒. ผลการดําเนินงาน  
โรงเรียนกันทรารมณ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี ้
 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
      กําหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ  
      KTRR Model 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
      รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 

๘๔.๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

๘๔.๖๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
      การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
      บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
 

ตามเปาหมาย
ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 
 

จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ พบวา กระบวนการบริหารและการจัดการเปนไปตามเปาหมาย จํานวน ๖ ประเด็นพิจารณา เม่ือ 
พิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินงานแลวเปนไปตามเปาหมาย และอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จากการท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติงานบริหารจัดการโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL สงผลใหการบริหารจัด 
การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีของ 
ตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพรอบดาน สามารถอภิปรายผลการ 
ประเมินได ดังนี้ 
 ๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของสถานศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาไดจริง และเปน 



๓๔ 
 

แบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไว สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาไดอยางเปนธรรม มีรองรอยหลักฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 ๒. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามรูปแบบ KTRR Model มีการประเมินจากหลายมุมมองไดแก ผล
การกระเมินจากตัวผูใหบริการ ผูรับบริการ และผูบริหาร ซ่ึงเหมาะสมและครอบคลุมกับระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ 
 ๓. สถานศึกษามุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ ใหแกผูเรียน จัดหลักสูตรท่ีสนองนโยบายของรัฐ ไดแก กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
รายวิชาคนควาอิสระ (IS) สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและเกิดบรรยากาศใหมๆ ในการเรียนรู 
เปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ใหเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT 
สสวท.) โรงเรียนคุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบททองถ่ินและโรงเรียนนํารองนวัตกรรมเชิงพ้ืนท ี่ 
 ๔. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ มีการพัฒนาครูและบุคลากรโดยผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลให ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค 
และระดับประเทศ  
 ๕. โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีดี ซ่ึงมีสวนชวยในการเสริมสรางท้ังดานความรู 
ความคิด จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดกับผูเรียน อาคารสถานท่ีนาอยู นาดู 
นาเรยีน เกิดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ๖. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม ทําใหกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค
ท่ีกําหนดไว เผยแพรขอมูลดวยความโปรงใสและตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
๓. จุดเดน  

โรงเรียนกันทรารมณ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุม ๔ มุมมอง ไดแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางสถานศึกษา 
โรงเรียน และชุมชน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดและปฏิบัติไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ 
ผูรับบริการ ผูเรียน/ผูรับบริการเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหการดําเนินงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม  
๔. จุดควรพัฒนา  

๑. การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/กิจกรรม และ
ข้ันตอนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน  

๒. ระบบบรหิารจัดการคุณภาพ KTRR Model มีการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมขอมูล การรวม
แสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน บางกรณียังมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขาดวยระบบ
ออนไลนได ควรมีการพัฒนาระบบเพ่ือใหสะดวกในการเขาถึงในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน 
ออนไลน หรือรูปแบบเอกสารไดเหมาะสมตอความตองการมากยิ่งข้ึน 



๓๕ 
 

๓. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 ๔. งบประมาณมีจํากัด ไมเพียงพอ ตอการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหใความเชี่ยวชาญางวิชาชีพ 

๕. พัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

๕.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  อบรมพัฒนาความรู เรื่อง การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  
๕.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยใีนการเก็บรวบรวม

ขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน 
๕.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ   :   ยอดเย่ียม  
   ๑. กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการพัฒนาผู เรียนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน สงผลให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยสงเสริมครูใหจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย การสอนแบบโครงงาน
(Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) การจัดการเรียนรู
แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนําความรู     
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนวทาง PISA พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีตรงกับความตองการ
และความสนใจ มีการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการคนควา
ดวยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ การสอนแบบบูรณาการโดยใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูของหลักสูตร สงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ศึกษา สนับสนุนใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
ตามกระบวนการ Active Learning โครงการนิเทศภายใน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารองรับกลุม
ศักยภาพผูเรียน (รองรับ EIS) กิจกรรมงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรมบูรณาการ
จัดการเรียนตามรูปแบบ STEM กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูตามแนว 
PISA ในศตวรรษท่ี ๒๑ ขับเคลื่อนการเรียนรูแนวใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ การเรียนรูเชิงรุก โรงเรียนคุณภาพ 
สสวท. เพ่ือเปนผูนําดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (SMT) สงเสริม สนับสนุน
การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน โครงการสวนพฤกษศาสตรของ
โรงเรียน กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรในการใชภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาใหครูมีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน พัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและ
วัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดการเรียนรู งานสนับสนุนการเรียนการสอนคอมพิวเตอร กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนดานการรูดิจิทัล การใชสื่อไอซีทีและทักษะการคิดเชิงคํานวณ กิจกรรมสงเสริมคายทักษะทาง
ดนตรีไทยเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียน กิจกรรมเสริมทักษะดนตรี
พ้ืนเมือง กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี กิจกรรมคายสงเสริมแหลงเรียนรูหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกดาน ท้ังการวิเคราะหหลักสูตร การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน  โดยจัดทําขอสอบจากการวางแผนการสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint) ใชวิธีการวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ดวยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรูของ
ผูเรียน โดยการทําแบบทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนา
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กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน คํานึงความแตกตางของผูเรียนโดยการซอมเสริม มอบหมายงาน 
และสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน (ประเด็นทาทาย) มีการให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรู มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรมการ
นิเทศภายใน มีการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูโดยฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง สงผลใหฝาย
บริหารและครูแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับทราบปญหาของแตละกลุมสาระเพ่ือนําขอมูลไปวางแผนพัฒนา
โรงเรียนตอไป กิจกรรม PLC (Professional Learning) ครูทุกกลุมสาระมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ
วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การจัดทํานวัตกรรม
การศึกษา และการผลิตสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรู ทักษะการจัดการเรียนรู นําไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู โดยดําเนินการสัปดาหละ ๒ ครั้ง 
๒. ผลการดําเนินงาน  

โรงเรียนกันทรารมณ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย ๕ ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
คารอยละ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๘๓.๐๐ ๘๓.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
      ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๓.๐๐ ๘๓.๑๐ สูงกวาเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
      และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๓.๐๐ ๘๓.๑๕ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๓.๐๐ ๘๓.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๘๓.๒๐ ๘๓.๔๓ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 
๘๓.๒๓ 

(ยอดเย่ียม)  
๘๓.๔๕ 

(ยอดเย่ียม)  
สูงกวาเปาหมาย 

 

จากตาราง แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ปการศึกษา ๒๕๖๕ พบวา ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ เปนไปตามเปาหมายจํานวน ๕ ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการ 
ดําเนินงานแลว การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายทุกประเด็น และอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ผลการ 
ประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานดวย 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปนี้ 
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๑. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได           
โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีมีความสามารถและเพียงพอตอการจัดการเรียนรู และมีประสิทธิภาพ การจัดการ
เรียนการสอนตรงตามหลักสูตร มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการจัดการเรียนรู มีแผนการจัดการเรียนรูตาม
ศตวรรษท่ี ๒๑ ในรูปแบบ Active Learning ท่ีผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได ครูและบุคลากรมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย  มีวิจัยในชั้น
เรียน สรางสื่อนวัตกรรมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูประสิทธิผล 

๒. การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนมีการจัดอบรมการ
ใชสื่อเทคโนโลยีใหกับบุคลากร  สงผลใหบุคลากรมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมี
คุณภาพสงเสริมใหนักเรียนสามารถคนควา สืบคนขอมูลท่ีทันสมัยอยางหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู 
การคนควา การทํางานของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน หองสมุดโรงเรียน หองคอมพิวเตอร สวน
พฤกษศาสตร ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หองปฺฎิบัติการตางๆ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน 
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการดนตรีไทย 
ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีสากล  

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุกคน บริหารชั้นเรียน 
ดวยการสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกยอง ชมเชย มีการสราง
วินัยในการเรียนเชิงบวกโดยใหกําลังใจนักเรียน เลือกถายทอดความรัก มากกวาการใชความรุนแรง ใชการ
สื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สรางบรรยากาศท่ีอบอุน มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือสรางการจูงใจผูเรียนใหรักการ
เรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของ
สถานศึกษาไดอยางดีเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนั้นยังสงเสริมใหครู มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ เชิงรุก (Active Learning) จนสงผลใหไดรับรางวัลอันเปนผลจากการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพของครู เชน รางวัลครูผูสอนยอดเยี่ยม รางวัลครูดีในใจศิษย เปนตน 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผู เรียน ครูมีการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง รวมท้ังใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน สามารถนําขอมูล
ไปใชพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
ตรวจสอบและประเมินความรู มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ  โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
นักเรียนทราบขอมูลยอนกลับเพ่ือนําไปใชพัฒนาตนเอง  

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โครงการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนสายชั้น (PLC สายชั้น ) กิจกรรม PLC (Professional Learning) ทุกกลุมสาระการเรียนรู อยาง
สมํ่าเสมอ และมีการนิเทศกํากับติดตามอยางเปนระบบ มีการนิเทศชั้นเรียน และใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ท้ังนี้เปนผลมาจากการรวมกลุมของครูในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู  มี การประชุมแลกเปลี่ ยนความ คิด เห็ น เก่ียว กับปญ หาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกัน มีการนิเทศ กํากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝายบริหาร
อยางนอยภาคเรียนลละ ๒ ครั้ง สงผลใหครูมีการชวยเหลือ แบงปน และสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู 
มีการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดย



๓๙ 
 

โรงเรียนสนับสนุนชองทางในการเผยแพรนวัตกรรมผานทางเว็บไซตของโรงเรียน การเปดโอกาสใหครูนํา
นวัตกรรมไปเผยแพรและสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเปนท่ีประจักษ  
๓. จุดเดน  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ มีความรูความสามารถและมีความ 
ตั้งใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand ๔.๐ เพ่ือมุง 
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

๒. โรงเรียนไดกําหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนในทุกรายวิชาท่ีสอน วิเคราะห
ความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการเรียนรู วิเคราะหกิจกรรม
การเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจนออกแบบการวัดผลและประเมินผลท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรู มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเนนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๓. โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง ครู ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ไดเขามามี
สวนรวมและใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ 
๔. จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. ควรมีการปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุ-อุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความ
พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยูเสมอ เชนการรับการอบรมอยางตอเนื่อง 
๓. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานดานการเรียนการสอน และสามารถสืบคนได

รวดเร็ว เนื่องจากเครื่องเกามีอายุการใชงานเกิน ๑๐ ป การทํางานของเครื่องลาชา และชํารุด 
๔. การสงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ

เรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
๕. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน  

๕.๑  แผนปฏิบัติการท่ี ๑ จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอ
ตอการใชงาน พัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรภาพ 

๕.๒  แผนปฏิบัติการท่ี ๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 
และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.๓  แผนปฏิบัติการท่ี ๓ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 

ความโดดเดนของสถานศึกษา  
 โรงเรียนกันทรารมณ เปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีนักเรียนมีความถนัดเเละมีความสนใจท่ีเเตกตางกัน
โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนมีแผน
หองเรียนพิเศษกีฬาฟุตบอล เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน เริ่มตนโดยการใชการทดลองเปดสอนเปน
แผนการเรียนการสอนฟุตบอล และไดทําการขอเปดเปนแผนหองเรียนพิเศษกีฬาอยางจริงจังในภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีผานมาโรงเรียนกันทรารมณไดรับความสนใจจากเด็กนักเรียนท้ังในจังหวัดศรีสะเกษและ
จังหวัดอ่ืนๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนจํานวนมาก ซ่ึงเกิดจากการท่ีทางโรงเรียนไดสงทีมเขารวมการ
เเขงขันในระดับประเทศ ซ่ึงก็ประสบความสําเร็จ มีผลงานเปนท่ีประจักษ อาทิเชน ฟุตบอลกรมพลศึกษา 
ประเภทท่ัวไป ทุกรุนอายุ ฟุตบอลกีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ กีฬาฟุตบอล ๗ คน แชมปกีฬา ๗HD ไทย
เดนมารก รุน ๑๕ ป ซ่ึงทุกรายการท่ีกลาวมาคือรายการท่ีเด็กๆ ทุกคนอยากเขาไปรวมทําการแขงขัน และ
โรงเรียนกันทรารมณยังมีผูฝกสอนท่ีมีความพรอมเปนผูฝกสอนระดับ A ไลเซนสของ AFC ทําใหการพัฒนาของ
หองเรียนพิเศษกีฬาฟุตบอลของโรงเรียนกันทรารมณกาวข้ึนมาโดดเดนท้ังในระดับจังหวัด ระดับเขตพทนท่ี 
ระดับภาค และระดับประเทศ สรางชื่อเสียงท้ังตอทีมโรงเรียนและตอตัวนักเรียนรายบุคคล อยางเห็นไดชัดจน
มีผลงานเปนท่ีประจักษ ดังตอไปนี้ 

๑. กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ รอบประเทศ 
๑.๑ รางวัลชนะเลิศ แคนแกนคูนเกมส จ.ขอนแกน  
๑.๒ รางวัลรองชนะเลิศ เขียนนกแกวเกมส จ.เชียงใหม  

    ๒. รายชื่อท่ีผานการคัดเลือกทีมชาติไทย U - ๒๐ 
๒.๑ นายกฤตเมธ ฉลวยศรี 
๒.๒ นายวิษณุพงษ ไพรวรรณ 
๒.๓ นายทนงศักดิ์ ครุฑสาร 
๒.๔ นายภานุวัฒน กุลบุตรด ี
๒.๕ นายชัชวาล พิมมาศ 
๒.๖ นาย พิจักษณ ดอนวิไทย 

    ๓. คนท่ีมีชื่อติดทีมชาติไทย U - ๒๐ 
๓.๑ นาย พิจักษณ ดอนวิไทย 

    ๔. คนท่ีเลนสโมสรอาชีพ สโมสรพราม แบงคอก 
๔.๑ นาย อธิชา กาทอง 
๔.๒ นาย ภวูเนตร สุทารส 

    ๕. โครงการ “BDMS Presents Bundesliga Dream เตะ ลา ฝน” บินลัดฟาฝกศาสตรลูกหนังกับ
ยอดทีมลีกเยอรมัน  

๕.๑ นาย สุรชัย ชาภักด ี
๕.๒ นาย พิจักษณ ดอนวิไทย 

 ซ่ึงท้ังหมดท่ีกลาวมาคือความโดดเดนของสถานศึกษาดานกีฬาฟุตบอล ท่ีโรงเรียนสามารถฝกฝน 
ฝกซอมนักเรียนเจนมีผลงานเปนท่ีประจักษและมีผลงานเปนท่ียอมรับท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ  
 
 
 



๔๑ 
 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนกันทรารมณ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง ๓ มาตรฐาน 

 

มาตรฐาน 
รอยละ / ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
 ประเด็นการพิจารณา 
๑.๑ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๘๑.๕๐ ๘๑.๕๙ สูงกวาเปาหมาย 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร 
    ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตาม 
    เกณฑของแตละระดับชั้น 

๘๒.๐๐ ๘๓.๒๖ 
  
 

สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
    วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    และแกปญหา   

๘๒.๐๐ ๘๒.๑๙ สูงกวาเปาหมาย 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   ๘๔.๐๐ ๘๔.๗๗ สูงกวาเปาหมาย 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร  

๘๔.๐๐ ๘๔.๓๑ สูงกวาเปาหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๓.๐๐ ๗๐.๕๐ ต่ํากวาเปาหมาย 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
 ประเด็นการพิจารณา 
๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

๘๕.๐๐ ๘๕.๓๕ สูงกวาเปาหมาย 

๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตน 
    โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๘๖.๐๐ ๘๖.๐๒ สูงกวาเปาหมาย 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย 
    ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๘๖.๐๐ ๘๖.๔๖ สูงกวาเปาหมาย 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย    

๘๔.๐๐ ๘๔.๔๐ สูงกวาเปาหมาย 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     ๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
      กําหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ  
      KTRR Model 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  
 



๔๒ 
 

มาตรฐาน 
รอยละ / ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เปาหมาย ผลการประเมิน 
      รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

   

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 

๘๔.๐๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

๘๔.๖๐ 
(ยอดเยี่ยม) 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
      การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
      บริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

ยอดเยี่ยม  
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๘๓.๐๐ ๘๓.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
      ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๘๔.๐๐ ๘๔.๕๐ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘๓.๐๐ ๘๓.๑๐ สูงกวาเปาหมาย 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
      และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๓.๐๐ ๘๓.๑๕ สูงกวาเปาหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๘๓.๐๐ ๘๓.๐๘ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาไดระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

๑. จุดเดน  
๑.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
โรงเรียนกันทรารมณ มีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีความรูความสามารถท้ังดานวิชาการ ดนตรี 

กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ใฝเรียนรู สงผลใหมีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา และผลคะแนนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ใน
บางรายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด และสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ผู เรียนไดรับรางวัล ระดับชาติและระดับนานาชาติหลายรายการ รวมท้ังรางวัลในดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท้ังในระดับจังหวัดและในระดบัประเทศ 

๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนกันทรารมณ กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจไดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

โรงเรียนตามความตองการของชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
โรงเรียน มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุม ๔ มุมมอง ไดแก ผูเรียน ครูและบุคลากรทางสถานศึกษา 
โรงเรียน และชุมชน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไดและปฏิบัติไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ 
ผูรับบริการ ผูเรียน/ผูรับบริการเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ จึงสงผลใหการดําเนินงานบรรลุผล



๔๓ 
 

สําเร็จตามเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการใหสามารถ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม  

๑.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ  มีความรูความสามารถและมีความ 

ตั้งใจในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค Thailand ๔.๐ เพ่ือมุง 
พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนใน
ทุกรายวิชาท่ีสอน วิเคราะหความสัมพันธกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหนวยการ
เรียนรู วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับมาตรฐานตัวชี้วัดตลอดจนออกแบบการวัดผลและประเมินผล
ท่ีสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเนนการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
มีเครือขายผูปกครอง ครู ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ไดเขามามีสวนรวมและใหความ
รวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ 
๒. จุดท่ีควรพัฒนา  

๒.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพของผูเรียน  
       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน และพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม พัฒนารูปแบบกิจกรรม เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และใชสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ี
นาสนใจใหเหมาะสมกับผูเรียน เขากับบริบทของสถานศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรน มีความสนใจในการเรียน และเรียนรูอยางมีความสุข พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูโดยเพ่ิมกิจกรรมและโครงการท่ีสงผล
ตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม และมีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือเกิดประโยชนอันสูงสุดแกผูเรียนเปน
สําคัญ ครูผูสอนควรไดรับการอบรม พัฒนาดานเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การใชสื่อ
เทคโนโลยท่ีทันสมัย เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

๒.๒ มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  
พัฒนาการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ ควรมีการถายทอดความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ/กิจกรรม 

และข้ันตอนการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR 
Model มีการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบ
ออนไลน บางกรณียังมีบุคลากรบางสวนไมสามารถเขาดวยระบบออนไลนได ควรมีการพัฒนาระบบเพ่ือให
สะดวกในการเขาถึงในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังแบบออนไลน ออนไลน หรือรูปแบบเอกสารไดเหมาะสมตอ
ความตองการมากยิ่งข้ึน สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
ตอการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหใความเชี่ยวชาญางวิชาชีพ พัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน สงเสริมและสนับสนุนดาน



๔๔ 
 

งบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๓ มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ปรับปรุง ชอมแซมหองเรียน จัดหาวัสดุ-อุปกรณการทดลองใหเพียงพอ และมีความพรอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  สื่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย การพัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
รูอยูเสมอ เชนการรับการอบรมอยางตอเนื่อง จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงานดานการเรียน
การสอน และสามารถสืบคนไดรวดเร็ว เนื่องจากเครื่องเกามีอายุการใชงานเกิน ๑๐ ป การทํางานของเครื่อง
ลาชา และชํารุด สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการ
เรียนรูแกผูเรียนในรูปแบบการวิจัย และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
๓. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน  

๓.๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ และ ม.๖ ใหสูงข้ึน 

๓.๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๒  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถเขารวมการแขงขันในระดับตางๆ 
ตามความถนัดและตามความสามารถของแตละบุคคล 

๓.๓ แผนปฏิบัติการท่ี ๓  พัฒนาเทคนคิ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อเททคโนโลยี
ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

๓.๔ แผนปฏิบัติการท่ี ๔  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
๓.๕ แผนปฏิบัติการท่ี ๕  ระดมทรัพยากร จัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
๓.๖ แผนปฏิบัติการท่ี ๖  อบรมพัฒนาความรู เรื่อง การนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  
๓.๗ แผนปฏิบัติการท่ี ๗  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีในการเก็บรวบรวม

ขอมูล การรวมแสดงความคิดเห็นและการประเมินดวยระบบออนไลน 
๓.๘ แผนปฏิบัติการท่ี ๘  พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
๓.๙ แผนปฏิบัติการท่ี ๙  สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๑๐ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๐ จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ ซอมแซม เครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอ
ตอการใชงาน พัฒนาระบบสัญญาณ Intemet ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเสถียรภาพ 

๓.๑๑ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๑ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๑๒ แผนปฏิบัติการท่ี ๑๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับการเรียนรูในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 



๔๕ 
 

การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) ความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพรอม 

ดานกายภาพ 

๑) การจัดหองเรียนตอระดับชั้น 

 

  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน ๓  มาก 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น                                                                                        ๒  ปานกลาง 

  มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้นมากกวา ๒ ระดับชั้น                                                                                         ๑  นอย 

๒) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ / 
แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ 
      และพรอมใชงาน                                                                                        

๓  มาก 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูเพียงพอ 
 แตไมพรอมใชงาน หรือมีไมเพียงพอแตพรอมใชงาน                                                                                        

๒  ปานกลาง 

  มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูไมเพียงพอ  
 และไมพรอมใชงาน                                                                                            

๑  นอย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  
 และครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

๓  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  
 แตไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                     

๒  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลาย  
 และไมครบทุกกลุมสาระการเรียนรู                                                                                                                                  

๑  นอย 

ดานบุคลากร 

๑) ผูบริหารสถานศึกษา   มีผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                          ๓  มาก 

  มีผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา                                                                                         ๒  ปานกลาง 

  ไมมีผูอํานวยการ/ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา  

๑  นอย 

๒) จํานวนครู    มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    ๓  มาก 
  มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้นแตไมครบทุกรายวิชา  
      หรือมีครูไมครบทุกระดับชั้นแตครบทุกรายวิชา 

๒  ปานกลาง 

  มีจํานวนครูไมครบทุกระดับชั้น และไมครบทุกรายวิชา                                                                                          ๑  นอย 
๓)  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท้ังหมดในปการศึกษา  
ท่ีผานมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    ๓  มาก 

  ชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง ๑๐ - ๑๙ ชัว่โมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา ๑๐ ชั่วโมง                                                                                          ๑  นอย 

๔)  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการเขารวม
กิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังหมดใน   
ปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                ๓  มาก 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง                                                                                                                                                                                ๒  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา ๒๕ ชั่วโมง                                                                                          ๑  นอย 

๖)  บุคลากรสนบัสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        ๓  มาก 



๔๖ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพรอม 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  ๒  ปานกลาง 
  ไมมีบุคลากรสนับสนุน                                     ๑  นอย 

๗) ของบุคลากรเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา      
ในปการศึกษาท่ีผานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ 
      ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

๓  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการประกัน 

 คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู  
 เรื่องการประกันคุณภาพฯ     

 

๑  นอย 

ดานการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมีสวนรวมของ 
    ผูปกครอง 

  ผูปกครองรอยละ ๘๐ ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรม 
 ของสถานศึกษา  

๓  มาก 

  ผูปกครองรอยละ ๕๐ - ๗๙ เขารวมประชุมหรือกิจกรรม  
 ของสถานศึกษา  

๒  ปานกลาง 

  ผูปกครองนอยกวารอยละ ๕๐ เขารวมประชุม 
 หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

๑  นอย 

๒) การมีสวนรวมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา  
 อยางนอย ๔ ครั้งตอป 

๓  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา   
 ๒-๓ ครั้งตอป 

๒  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา  
 นอยกวา ๒ ครั้งตอป                               

๑  นอย 

 
๓) การสนับสนุนจากหนวยงาน /

องคกร 

    ท่ีเก่ียวของ  

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผลตอการพัฒนา 
 สถานศึกษา 

๓  มาก 

  ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนา 
 สถานศึกษาหรือ ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ  
 แตสงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา 

๒  ปานกลาง 

  ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผลตอการ
พัฒนาสถานศึกษา                 

๑  นอย 

สรุประดับความพรอม 
มีความพรอมอยูในระดับมาก  ๑๐  รายการ 

มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง  ๓  รายการ 

มีความพรอมอยูในระดับนอย  -  รายการ 
 

  



๔๗ 
 

๒) ดานกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  �   ๑  กําลัง

พัฒนา 

�   ๒  ปานกลาง 

�   ๓  ด ี

�   ๔  ดีเลิศ 

�   ๕  ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ �   ๑  กําลัง

พัฒนา 

�   ๒  ปานกลาง 

�   ๓  ด ี

�   ๔  ดีเลิศ 

�   ๕  ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการประเมินดานกระบวนการ (Process) 
ระดับ กําลังพัฒนา  -   มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง  -  มาตรฐาน 

ระดับ ดี  -   มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ  -   มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม  ๒  มาตรฐาน 
 

๓) ดานผลลัพธ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน �   ๑  กําลัง

พัฒนา 

�   ๒  ปานกลาง 

�   ๓  ด ี

�   ๔  ดีเลิศ 

�   ๕  ยอดเยี่ยม 

 



๔๘ 
 

สรุปผลการวิเคราะหประสิทธภิาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดาน คําอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

๑. ดานปจจัยนําเขา 

    (Input) 
มีความพรอมอยูในระดับมาก 

ตั้งแต ๙ รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพรอมดาน
ปจจัยนําเขา  

 Y 

มีความพรอมอยูในระดับมาก 
นอยกวา ๙ รายการ หรือไมมี 

สถานศึกษาขาดความพรอม
ดานปจจัยนําเขา 

 N 

๒. ดานกระบวนการ 

    (Process) 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีข้ึนไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ
ดําเนินงานดานกระบวนการ
ไดตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรยีนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีระดับ
คุณภาพต่ํากวาระดับดีท้ัง ๒ 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต่ํากวา
ระดับด ี

สถานศึกษายังไมสามารถ
ดําเนินงานดานกระบวนการ
ไดตามมาตรฐาน  

 

 

 N 

๓. ดานผลลัพธ  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธท่ีบรรลุ
เปาหมาย  

 Y 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
มีระดับคุณภาพต่ํากวาระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธท่ียังไม
บรรลุเปาหมาย  

 N 

สรุป  ๓  ดาน    Y Y Y 

 
สรุปผลการพิจารณาท้ัง ๓ ดาน  (Y Y Y) 
   คําอธิบายผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาส 
 จากผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา 
โรงเรียนกันทรารมณ อยูในกลุม YYY เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมดานปจจัยนําเขา สามารถดําเนินงานดาน
กระบวนการไดตามมาตรฐาน และมีผลลัพทท่ีบรรลุตามเปาหมาย ดังนี้ 
 ดานปจจัยนําเขา (Input) พิจารณาจาก ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังดานกายภาพ ดานบุคลากร และดานการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา 
 ๑. ดานกายภาพ พบวา มีความพรอมระดับมาก มีการจัดหองเรียนครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน       
มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพรอมใชงาน เชน ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง สวนพฤกษศาสตร มีสื่อเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย  



๔๙ 
 

 ๒. ดานบุคลากร พบวา มีผูอํานวยการสถานศึกษา มีจาํนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ครูมี
การพัฒนาตนเองเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป ครูเขารวมกิจกรรม PLC เฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป มีบุคลากรสนับสนุน
งานวิชาการ และธุรการ มีการประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครูทุกคน 
ครูมีความรู ความมเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. ดานสนับสนุนจากภายนอก พบวา ผูปกครองนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของรอยละ ๘๐ ข้ึนไป เขา
รวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุมกับสถานศึกษา
อยางนอย ๔ ครั้งตอป (อยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) และโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานหรือ
องคกรภายนอกท่ีเก่ียวของ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 ดานกระบวนการ (Process).พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในมาตรฐาน
ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 ๑. ดานกระบวนการบริหารจัดการ พบวา มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตลอดจนมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ มาใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการความรู สงผลใหดานการ
บริหารจัดการของสถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู สงผลใหดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ดานผลลัพธ (Output/Outcome). พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา     
ในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนผานเกณฑการประเมินตาม
หลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยผูเรียนมีความสามารถในการอาน    
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น                 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีคุณลักษณะเปน
ผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย 
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ผูเรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
ตลอดจนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม สงผลใหดานคุณภาพของผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 



๕๐ 
 

        โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตามของหนวยงานตน
สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 

๑. สงเสริมใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน และมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมสูงข้ึนอยางนอยรอยละ ๓ ในทุกกลุม
สาระการเรยีนรู  

๒. อบรมพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหครูมีทักษะในการใช
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓. สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดาน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๔. สนับสนุนดานงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบเครื่อขายอินเทอรเน็ตในโรงเรียน ใหมีความพรอมใน
การจัดการเรียนการสอน (ความเสถียรภาพของสัญญาณอินเทอนเน็ต) 

 
 
 
      ลงชื่อ                            ผูรายงาน 
            (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก 

 

• ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการ
กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ            
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา 

• หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกันทรารมณ 
• คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)         

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

• หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตาง ๆ ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงผลงานดีเดนของสถานศึกษา  
• รางวัลความสําเร็จของสถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

ตัวอยางเครื่องมือ / วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา / ภาพถายการประเมินภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาและเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  
------------------------------------------------------------------ 

   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับ  มีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๑ เม่ือวันศุกรท่ี  ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หนวยงานตน
สังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   โรงเรียนกันทรารมณ จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๓ มาตรฐาน โดยไดกําหนดใหสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ และจากการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของ ซ่ึงวัตถุประสงคในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๗  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
    

(นายนริศ  อัมภรัตน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 



 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนกันทรารมณ    

ฉบับลงวันท่ี  ๗  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๕  มีจํานวน  3  มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ 
                         ตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                         และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2)  มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 



 
 

คาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

แนบทายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ 

มาตรฐาน 
คาเปาหมายความสําเร็จ 
(รอยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน ระดับยอดเย่ียม 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ระดับยอดเย่ียม 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น   

รอยละ ๘๒.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

 - ภาษาไทย รอยละ ๘๓,๐๐ ไดระดับดีขึ้นไป 
 - ภาษาอังกฤษ รอยละ ๘๒.๐๐ ไดระดับดีขึ้นไป 
 - การคิดคํานวณ รอยละ ๘๒.๐๐ ไดระดับดีขึ้นไป 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแกปญหา   

รอยละ ๘๒.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   รอยละ ๗๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเย่ียม 

๑) การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดาํรงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รอยละ ๘๖.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๒) มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ รอยละ ๘๖.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย    รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๔.๐๐ ไดระดับดีข้ึนไป) 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
      ในชวีิตประจําวันได  

รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ ๘๔.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู รอยละ ๘๓.๐๐  ไดระดับดีข้ึนไป 



 
 

 
 
 
 

คําส่ังโรงเรียนกันทรารมณ 
ท่ี  ๒๓๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕   

………….................................................................................…………….........……..…………………………….. 
 เพ่ือใหเปนไปตามความใน มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และมาตรา  ๕ มาตรา ๓๑  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให
ใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๑ ไดมีการลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 
โรงเรียนกันทรารมณจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕  ดังตอไปนี้ 
 

 คณะกรรมการอํานวยการ 

 

    หนาท่ี    วางแผน ใหคําปรึกษา ประสานงาน อํานวยความสะดวก และแกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐาน 
    คณะกรรมการชุดท่ี ๑ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น   

๑. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายพิวัฒน ศรเพ็ชร รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจรุงจิต วงศคํา รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายสุขนิรันดร ทองมาก รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นายมานพศักดิ์ เนตรแกว รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางสุพัตรา ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๗. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสาวบังออน จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการแเเละเลขานุการ 
๙. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการแเเละผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง  ครูผูชวย กรรมการแเเละผูชวยเลขานุการ 



 
 

     ๑.๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑของแตละ
ระดับชั้น 

 ๑. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู ประธานกรรมการ 

๒. นางลัดดาวัลย อัมภรัตน ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายเทอด เลิศล้ํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางเอริญยญา ประสิทธิกุลภัสร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสกุลรัตน ทองแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางเมตตา พูลสวัสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางนิลบล เงินด ี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวศิริพร แกวพวง ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๗. นางสาวนิตยาภรณ วรรณทว ี ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๑. นายชัยพร เวียงคํา ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๒. นางสาวพัชรินทร คํามูล นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๓. นางสาววิจิตรา เสียงเพราะ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๔. นางสาวกิตติ์สินี บัวลาด นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๕. นางสาวพรรณวดี พันธุศรี นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๖. นางสาวธนพร อาทิตยตั้ง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. นางสาวอัมพร เชาวดี ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นางอุทัย สายบุตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๒ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
     ๑.๒)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑของแต

ละระดับชั้น 
๑. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย   ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายภรภัทร เจริญธง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสมสุข ลาสุนนท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางอุดมพร ศรีสําอางค ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางสาวอาทิตยา สุขศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายสุดเขตต สินธุรัตน ครูชํานาญการ กรรมการ 

๙. นางสาววาทิน ีชินบุตร ครูชํานาญการ กรรมการ 



 
 

๑๐. นางสาวอรศิริ ผิวจันทร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๑. นางสาวญาณิศา โตมร ครชูํานาญการ กรรมการ 

๑๒. นางสาวมุกชมพู เพชรไกร คร ู กรรมการ 

๑๓. นางสาวปยสิริ หินลาด คร ู กรรมการ 

๑๔. นางสาวตองตา โชครัตนประภา คร ู กรรมการ 

๑๕. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู กรรมการ 

๑๖. นางรุงตะวัน คณานิตย คร ู กรรมการ 
๑๗. นางสาววิชชุตา รักเสนาะ ครูผูชวย กรรมการ 
๑๘. Mr. Rixson P. Ontanillas ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๑๙. Miss Rean B. San Nicolas ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๐. Miss Ruelyn Q. Fernandez ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๑. Mr. Raymond  Valcncia Prajenal ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๒. Miss Marjanie Lamor Beluan ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๓. Mr. Lalisan Ryan Cabales ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๔. Mr. Cyrel Nino Villordon ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๕. Mr. Kim Campoy Escolta ครูชาวตางชาต ิ กรรมการ 
๒๖. นางสาวอุบลรัตน สุรัตน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๗. นายวศิน พรศิล นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๘. นางสาวกฤษณา ศรีสําอางค นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๙. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๓๐. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๓๑. นางสาวเกวลี ปาสนธ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๓ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด

คํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
     ๑.๓)  มีความสามารถในการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา   
 

๑. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางธัญรัศม ประเสริฐศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสุรจรรยา ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางปรียานุช สงสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางพิมพพักตร ไชยเนตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางจารุพร สิงหแจม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางวรรณภา ศรีใสย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๙. นางสาวลิขิต ศิริบูรณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นางณัฐกฤตา แกวโบราณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวสมจิตร เพชรผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นายวัลลภ สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๓. นายกอโชค ตอนคําสนธิ ์ ครชูํานาญการ กรรมการ 

๑๔. นางสุภาวดี สมบูรณ พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๕. นางสาวกิตติยาภรณ แนนดี พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๖. นางสาวรสสุคนธ  วงศเศรษฐ ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๗. นางสาวธิดารัตน ปกปอง ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๘. นายนันทวัฒน สูสุข นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๙. นางสาวอัจฉริยา ศิลาวงษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๒๐. นางสาวจิราพร โพธิวัฒน ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๑. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการชุดท่ี ๔ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพัตรา ดาวหน ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 

๔. นายศักดนัย สืบเสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวรัตนธร ชุปวา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสมรักษ เพชรผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นางชิดชนก สายบุปผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาววรรณสา แกวพวง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนุชญนันท ศรเจริญฐิติกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นางธันยาภัทร เธียรทองอินทร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางธนาภา คําผุย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นางสาวบังออน จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางยุภาภรณ เสาโกมุท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางนิออนด รอบคอบ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๒๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๓. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๔. นางสุธาทิพย แสงงาม ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๕. นางสาวกรณัฐ สถานพงษ ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๖. นางรวีวรรณ สุขสาร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๗. นายทิว พจนา คร ู กรรมการ 

๒๘. นายเสฐียรพงษ ดวงรัตนเอกชัย คร ู กรรมการ 

๒๙. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๓๐. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๓๑. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๓๒. นายชยพล คําสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๓๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๓๔. นางสาวไอยเรศ โดดชัย พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๕ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๔. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๖. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๖ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 
๒. นางสุรจรรยา ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ี 

๓. นางสุธาทิพย แสงงาม ครูชํานาญการ เจาหนาท่ี 
๔. นางสาวตองตา โชครัตนประภา คร ู เจาหนาท่ี 
๕. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู เจาหนาท่ี 

     

   คณะกรรมการชุดท่ี ๗ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

๑. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 



 
 

๒. นางสุดใจ วงศคูณ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายชาญชัย สุขสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางจรรยา เลิศล้ํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางสาวภัณฑิลา สะอาด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นายพัฒนา พานจํานงค ครูชํานาญการ กรรมการ 

๗. นายอนุวัฒน สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการ 
๘. นางดารุณี อัมภรัตน พนักงานราชการ กรรมการ 

๙. นางวรรณภา แสนทวีสุข พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๐. นายวุฒิพงษ พิมพร พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๑. นายสมเกียรติ สายที นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๒. นางสาวสุภาพร ออมชมภู คร ู กรรมการและเลขานุการ 

๑๓. นางสาวศรีไพร ยอดสาย คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

   คณะกรรมการชุดท่ี ๘ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑)  การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ ประธานกรรมการ 

๒. นางสวลี บุญมูล ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวไพริน คําศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายพรชัย สุปงคลัด ครูชํานาญการ กรรมการ 

๕. นางชุติมา ทีปเนตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๖. นายปรัชญา ทีปเนตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๗. นางสาวรัชชาภรณ คําเนตร คร ู กรรมการ 
๘. นางชิสามาตา กัณหา คร ู กรรมการ 

๙. นายไกรสร แสนเมืองชิน คร ู กรรมการ 

 ๑๐. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการ 

๑๑. นายไมตรี ศรีแกว พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๒. นางสาวเรืองรัตน เผาภูร ี ลูกจางประจํา กรรมการ 

๑๓. นายณปภัช เหลาส ี ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๔. นางสาวจิราภรณ คําบาล นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 

 ๑๕. นางสาวบุษยา ศรีรักษา  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
 ๑๖. นางสาวกุลณัฐ สายขุน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวกัณญรัต สมธรรม  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๘. นายขวัญชัย เนตรนอย นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๙. นางสาวทศพร คูณทวี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๒๐. นางสาวอําไพวรรณ บุญยิ่ง คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๑. นางสาวกฤษณา ทองบุตร ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 
 

   คณะกรรมการชุดท่ี ๙ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๒)  มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ  

๑. นางสุพัตรา ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายวัชระชัย สุรวิทย ครูชํานาญการ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสวลี บุญมูล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายชยพล คําสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นายภรภัทร เจริญธง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นายวัลลภ สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการ 

๗. นายสุธิศักดิ์   สมศรี ครูชํานาญการ กรรมการ 

๘. นางสาวปยสิริ หินลาด คร ู กรรมการ 

๙. นายสุรจิต สิมมา คร ู กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวอัมพร เชาวดี ครูผูชวย กรรมการ 

๑๑. นางสาวกฤษณา ทองบุตร ครูผูชวย กรรมการ 
๑๒. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๓. นางยุภาภรณ เสาโกมุท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๑๔. นางณัฐกฤตา แกวโบราณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๕. นางสุภาวดี สมบูรณ พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

       คณะกรรมการชุดท่ี ๑๐ 
        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย     

๑. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 

๒. นายภรภัทร เจริญธง ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ี 

๓. นายสุดเขตต สินธุรัตน ครูชํานาญการ เจาหนาท่ี 

๔. นางสาววาทิน ีชินบุตร ครูชํานาญการ เจาหนาท่ี 

 
คณะกรรมการชุดท่ี ๑๑ 

        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๔)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     
๑. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายสําราญ เจริญชัย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายสมศักดิ์ นาเรือง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางเดนดวง ยศวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นายกําพล บัวแกว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๗. นายแสงทอง บริสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางสาวพนิตนันท กุลบุตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

   ๙. นางสาวธิดารัตน วิวาสุขุ ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๐. นายสุธิศักดิ์ สมศรี ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๑. นายกิตติศักดิ์ บุญยัง คร ู กรรมการ 

๑๒. นายสุรจิต สิมมา คร ู กรรมการ 

๑๓. นายชยพล สุริยะโชติ พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๔. นายธนาวัชร โสรเนตร ครูอัตราจาง กรรมการ 

๑๕. นายพีระพัฒน ผาแกว ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๖. นายพัสสธนัญธ ปรึกษาดี ครูอัตราจาง กรรมการ 
๑๗. นายวัฒนชัย ทัดเทียม นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๘. นายไพฑูรย ออนคําลุน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๑๙. นางสาวทิวาภรณ ใหญยิ่ง นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 
๒๐. นางพีรดา จันทะดวง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

๒๑. นายวัชระชัย สุรวิทย ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๒. นางสาวทัศนวรรณ ดีจานเหนือ ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๒ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model 
๑. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ คร ู กรรมการ 

๕. นางสาวเกวลี ปาสนธ คร ู กรรมการ 

๖. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมมการ 

๗. นางสาววลัยลักษณ โทถม พนักงานราชการ กรรมการ 
๘. นางนิออนด รอบคอบ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายเสฐียรพงษ ดวงรัตนเอกชัย ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวจิรสุดา จันทรา ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

   คณะกรรมการชุดท่ี ๑๓ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
๑. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัตน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๒๐. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๔. นางสาวอรศิริ ผิวจันทร ครูชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวกรณัฐ สถานพงษ ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๖. นางสาวนัชชา วรรณโคตร คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๔ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๑. นางเดนดวง ยศวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางจรูญศรี ศรีสุธรรม ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวทศพร คูณทวี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางสาวลิขิต ศิริบูรณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวสมหมาย พูนทา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวนิตยาภรณ วรรณทว ี ครูชํานาญการ กรรมการ 
๗. นายชัยพร เวียงคํา ครชูํานาญการ กรรมการ 
๘. นางสาวอําไพวรรณ บุญยิ่ง คร ู กรรมการ 

   ๙. นายกอโชค ตอนคําสนธิ ์ คร ู กรรมการ 

๑๐. นางพีรดา จันทะดวง คร ู กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวเกวลี ปาสนธ คร ู กรรมการ 
 ๑๒. นางสาววิวรรธณี สหธรรมมิกะชาติ คร ู กรรมการ 
๑๓. นางสาววิชชุตา รักเสนาะ ครูผูชวย กรรมการ 



 
 

 ๑๔. นางสาวสิริญาพร โยธ ี ครูอัตราจาง กรรมการ 
 ๑๕. นางสาวรัตนธร ชุปวา     ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๖. นางเมตตา พูลสวัสดิ ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๗. นางนุชญนันท ศรเจริญฐิติกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๕ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
๑. นายชาญชัย สขุสาร ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสุดใจ วงศคูณ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวไพริน คําศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นางปรียานุช สงสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๕. นางธนาภา คําผุย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางชิดชนก สายบุปผา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นางเอริญยญา ประสิทธิกุลภัสร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๙. นางสมสุข ลาสุนนท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๑๐. นางจารุพร สิงหแจม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๑๑. นายไกรสร แสนเมืองชิน คร ู กรรมการ 

 ๑๒. นายกิตติศักดิ์ บุญยัง คร ู กรรมการ 
๑๓. นางสาวเรืองรัตน เผาภูร ี ลูกจางประจํา กรรมการ 

๑๔. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๕. นายไมตรี ศรีแกว พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๖. นางสาวธิดารัตน  ปกปอง ครูอัตราจาง กรรมการ 

๑๗. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการ 

๑๘. นางสาวกิตติยาภรณ แนนดี พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
๑๙. นางสกุลรัตน ทองแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๐. นางสาวรสสุคนธ  วงศเศรษฐ ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๑๖ 
        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 

๔. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 
๕. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๗. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



 
 

     คณะกรรมการชุดท่ี ๑๗ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได     
๑. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๑๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๑๓. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๒. นางสาวอาทิตยา สุขศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๓. นางสาวศิริพร แกวพวง ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๔. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 

๒๕. นางสาววริยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. นางสาวกรณัฐ สถานพงษ ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๗. นางสาวญาณิศา โตมร ครชูํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการชุดท่ี ๑๘ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๑. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวไพริน คําศรี ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายดุริยางค กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการ 



 
 

๕. นายชัยชนะ โสภา พนักงานราชการ กรรมการ 

๖. นางสกุลรัตน ทองแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๗. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๘. นางกนกวรรณ กอนคํา พนักงานราชการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

     คณะกรรมการชุดท่ี ๑๙ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๑. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๔. นางสาวญาณิศา โตมร ครชูํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวศิริพร แกวพวง ครูชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๖. นางนุสรา นามวงษ ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

    คณะกรรมการชุดท่ี ๒๐ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
๑. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 



 
 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครูเชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน  โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๑. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๒. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๓. นางสาววรรณสา แกวพวง  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒๔. นางสาวนัชชา วรรณโคตร   คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๕. นางสาวตองตา โชครัตนประภา คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

     คณะกรรมการชุดท่ี ๒๑ 
        มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
๑. นางศิริวรรณ สาธุพันธ ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางเรณู คําวงศ ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๓. นายศตภิษัช ไกรษี ครเูชี่ยวชาญ กรรมการ 
๔. นายสมพงษ ละชั่ว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๖. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๗. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๘. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๙. นางสาวพิศมัย พันดา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๐. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๑. นางสาวพรรณพิมพ ศิริพัชรโชติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๒. นางพัชรสุดา อางมณี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

๑๓. นางนฤมล สินธุรัตน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๔. นายรัตนดิลก คําเพราะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๕. นางนุชรี เชื้อทองพิทักษ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๖. นายวีรวัฒน สัตยซ่ือ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๗. นางสาวสุภาพร พวงพ่ัว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๘. นางจงกล บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๑๙. นายเฉลิม บัวสิงห ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๐. นางสาววิรยา แกนคํา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 

๒๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 

๒๒. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 

๒๓. นายไพโรจน เทียบคุณ คร ู กรรมการ 
๒๔. นางวรรณภา ศรีใสย                   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นางสาวอาทิตยา สุขศรี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๖. นางนุสรา นามวงษ ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ีของคณะกรรมการชุดท่ี ๑ ถึง ชุดท่ี ๒๑  มีดังนี้ 
๑.  เก็บรวบรวมขอมูล สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
๒.  เขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป

จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอไป 
 

      ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส เพ่ือใหเกิดผลดี
กับทางราชการ 
 
                                               สั่ง   ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 

                                         (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
......................................................................................................................................................... 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ กําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เปนระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวน
เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และบรรลุเปาประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนกันทรารมณ จึงประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ  ประธานกรรมการ 
๒. นายนริศ อัมภรัตน  ผูทรงคุณวุฒิ    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวเบญจา  สืบเสน ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๔. นางอรพินท  จวงพันธ   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๕. นางสาวบังออน  จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ  
 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในไปใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตอไป  

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย                
มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
                                                          (นายธนกฤต เกตไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   

 



 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ๘๒.๙๑  ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ๘๑.๑๐  ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ        

    และการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

๘๑.๙๓  ยอดเย่ียม 
(ภาษาไทย รอยละ ๘๒.๓๗ 
ภาษาอังกฤษ รอยละ ๘๑.๕๓ 
การคิดคํานวณ รอยละ ๘๑.๘๙) 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแกปญหา 

๘๑.๘๑  ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๓.๓๙  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๗๒.๐๒  ดีเลิศ 
๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ๘๓.๙๗  ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ๘๔.๗๑  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
๘๕.๙๕  ยอดเยี่ยม 

๒. มีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ๘๕.๕๓  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ๘๓.๕๕  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ๘๓.๗๙  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๓.๑๔  ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ๘๔.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR Model ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุมเปาหมาย 

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ๘๓.๓๓  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๘๒.๕๐  ยอดเย่ียม 
 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 

      ในชวีิตประจําวันได  
๘๒.๓๘  ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ๘๓.๐๕  ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๒.๐๖  ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
      การเรียนรู 

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ๘๒.๘๕  ยอดเย่ียม 
 

 
 



 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (ประเมินเม่ือวันท่ี ๔ – ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอบท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
ท่ี ศธ  ๐๔๓๓๖.๑๑ / ว๒๖๘                                     โรงเรียนกันทรารมณ  อําเภอกันทรา
รมย 

          จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๓๐ 
 

             ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    เรียนเชิญเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   นายนริศ อัมภรัตน  (ผูทรงคุณวุฒิ) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  ๑  ฉบับ 

    

ดวยโรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอไป  

บัดนี้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ใกลสิ้นสุดลงแลว โรงเรียนกันทรารมณจึงขอเรียนเชิญทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู 
ความสามารถดานงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม โรงเรียน
กันทรารมณ ทางโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
   

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                       ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 

 
                                                            (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โทร.  ๐๔๕๙๖๐๒๘๒     
โทรสาร ๐๔๕๙๖๐๒๒๖ 



 
 
 

 
 
 
ท่ี ศธ  ๐๔๓๓๖.๑๑ / ว๒๖๘                                     โรงเรียนกันทรารมณ  อําเภอกันทรา
รมย 

          จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๓๐ 
 

             ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    เรียนเชิญเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   นางสาวเบญจา สืบเสน (ผูทรงคุณวุฒิ) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  ๑  ฉบับ 

    

ดวยโรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอไป  

บัดนี้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ใกลสิ้นสุดลงแลว โรงเรียนกันทรารมณจึงขอเรียนเชิญทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู 
ความสามารถดานงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม โรงเรียน
กันทรารมณ ทางโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
   

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                    ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 

 
                                                      (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                  ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โทร.  ๐๔๕๙๖๐๒๘๒     
โทรสาร ๐๔๕๙๖๐๒๒๖ 



 
 
 

 
 
 
ท่ี ศธ  ๐๔๓๓๖.๑๑ / ว๒๖๘                                     โรงเรียนกันทรารมณ  อําเภอกันทรา
รมย 

          จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๓๐ 
 

             ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    เรียนเชิญเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
          สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   นางอรพินท จวงพันธ (ผูทรงคุณวุฒิ) 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
                     การศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน  ๑  ฉบับ 

    

ดวยโรงเรียนกันทรารมณ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามประกาศ
ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอไป  

บัดนี้การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ใกลสิ้นสุดลงแลว โรงเรียนกันทรารมณจึงขอเรียนเชิญทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู 
ความสามารถดานงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 
๒๕๖๕  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม โรงเรียน
กันทรารมณ ทางโรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
   

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                       ขอแสดงความนับถือ  
 
 
 

 
                                                            (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ   
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
โทร.  ๐๔๕๙๖๐๒๘๒     
โทรสาร ๐๔๕๙๖๐๒๒๖ 



 
 

 
 

 
คําส่ังโรงเรียนกันทรารมณ 

ท่ี  ๒๔๐ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
            ……………………………..……………………………………………………………….. 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันท่ี          
๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดเปนประจํา
ทุกป รวมถึงการนําผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนกันทรารมณจึงขอแตงตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 

    มีหนาท่ี     ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนขอเสนอแนะตางๆเพ่ือใหการปฏิบัติงานของทุกคน 
                  เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง เปนผลดีตอทางราชการ 
 
 

   ๒.  คณะกรรมการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๑. นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายพิวัฒน ศรเพ็ชร รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจรุงจิต  วงศคํา รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายสุขนิรันดร ทองมาก รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นายมานพศักดิ์ เนตรแกว รองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางสุพัตรา  ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
๗. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวบังออน จุลพล ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๙. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑. นายมานพศักดิ์ เนตรแกว รองผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพัตรา ดาวหน ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นางเรณู คําวงศ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายชาญชัย สุขสาร ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางเดนดวง ยศวิจิตร ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายวัชระชัย สุรวิทย   ครชูํานาญการ กรรมการ 
๗. นายไตรรัตน เชื้อทองพิทักษ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 
 

 

มีหนาท่ี   ๑. รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาแตละมาตรฐาน   
   ๒. เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)    
 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเกิดประโยชน  
สูงสุดตอทางราชการ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                      สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑๐   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
                                                          (นายธนกฤต เกตุไชยเลิศ) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. นางสาวทิพยชริน โพธิ์ทิพย ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๙. นายสุพัฒน บุญนํา คร ู กรรมการ 
๑๐. นางรัตติญากรณ ทุมแถวหนองคาย ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๑. นายกิตติพงษ ชาญชิตร ครูชํานาญการ กรรมการ 
๑๒. นายอุดมศักดิ์ สีแสด ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๓. นางสาวพิศมัย พันดา ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๔. นายสมลักษณ พรเกียรติคุณ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๑๕. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นางสาวบังออน จุลพล ครชูํานาญการพิเศษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๗. นายวุฒินันท ละยศ คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง ครูผูชวย กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



 
 

รูปภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา / รับการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

 
 
 

หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตางๆ ภาพกิจกรรมสําคัญท่ีแสดงผลงานดีเดน 
ของสถานศึกษา รางวัลความสําเร็จของสถานศึกษา/ผูบริหาร/ครู/นักเรียน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

หลักฐานอางอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

 

 
เปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ 

 

 
ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน 

 

 
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 

 

    
ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา   

 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษและการคิดคํานวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 



 
 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

 
รายงานผลการประเมินความรู ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

                                                           
รายงานผลการประเมินการมีคุณลักษณะเปนผูมีจิตสาธารณะ และดํารงตนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
รายงานผลการประเมินผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน ความเปนไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 
 

 
รายงานผลการประเมินผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 
 

 
รายงานผูเรียนท่ีมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

 



 
 

หลักฐานอางอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําป 

 

 
คําสั่งแมบท 

 

 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใชรูปแบบ KTRR MODEL 

 
 

 
 

  
 

 หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 
รายงานผลการดําเนินโครงการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 



 
 

 
หลักฐานอางอิง (รูปแบบ QR Code )  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
ทะเบียนนวัตกรรมของโรงเรียน / ผูบริหาร ครู / รายงานนวัตกรรมของครู 

     
บันทึกการใชสื่อ / แหลงเรียนรู 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรม PLC 


