
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ   
 การศึกษาภายในของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

     โรงเรียนกันทรารมณ ์
อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
                 เอกสารลําดับท่ี ......./.......... 



 

 
 

 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าก
ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
 ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตาม
พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกปีการศึกษา และได้จัดทํา
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้อง วั
สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปใช้
ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับร
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน

 ขอขอบคุณคณะกรรมการ
จัดทํารายงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี

 

 

 
     
                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ  
ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกปีการศึกษา และได้จัดทํารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปใช้
ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับร

องค์การมหาชน) ตามลําดับต่อไป 
ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ ท่ีให้ความร่

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
 

                    (นายนริศ อัมภรัตน์) 
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 

 

ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
โดยกําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
ารกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ  

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา         
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของ

ตถุประสงค์เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลสําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปใช้
ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ท่ีให้ความร่วมมือในการ

 



 

 
 

ความเห็นชอบ

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ
จัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี  
 ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ์ จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํา
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 
            
                                                                    

       

     

                                                   

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดําเนินการ
มพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ 

จัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี   
ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ์ จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  

พร้อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํา
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ประจํา
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึ

                   
                                                                    (นายสํานวน  เพ็งชัย) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

                           โรงเรียนกันทรารมณ์ 

                                                วันท่ี  ๒๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดําเนินการ
๔๘ ให้สถานศึกษามีการ

ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ์ จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ดําเนินกิจกรรมตามสาระ

การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํารายงานการ
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔  

คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ี

ข้ันพ้ืนฐาน 

๒๕๖๕ 



 
 

 
 

สารบัญ 
ส่วนที ่            หน้า 
 • คํานํา  
 • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ๑  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา       ๑ 
             • ข้อมูลท่ัวไป        ๑ 

• ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา      ๑ 
• ข้อมูลนักเรียน        ๒ 
• ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๓ 
• ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   ๓ 
• ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   ๑๐ 
• ข้อมูลงบประมาณ        ๑๑ 
• สภาพชุมชนโดยรวม       ๑๒ 

 ๒   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๑๓ 
  • มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๑๓ 
  • มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๒๒ 
  • มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๒๙ 
                • สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษา               ๓๖ 
                  ข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔    
     ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  ๓๗ 
  • จุดเด่น         ๓๗ 
  • จุดท่ีควรพัฒนา        ๓๗ 
  • แนวทางการพัฒนาในอนาคต      ๓๙ 
  • ความต้องการการช่วยเหลือ                ๔๐ 
      ๔  ภาคผนวก 
 • ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา / กําหนดค่าเป้าหมาย /  
                    อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ 
                 • คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ 
                    คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 
 

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
      ชื่อโรงเรียน  กันทรารมณ์ 
      ท่ีอยู่  ๑ หมู่ ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ
      สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษ
      โทรศัพท์  ๐๔๕ - ๙๖๐๒๘๒   
      เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา
 ๑)  จํานวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี 
 

บุคลากร ผู้บริหาร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๔ 
 

 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

๔๗.๓๔%

๓.๕๕%

ต่ํากว่าปริญญาตรี

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

  โทรสาร  ๐๔๕ - ๙๖๐๒๒๖ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง
๑๒๑ ๑๓ ๑๔ 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

๗.๑๐%

๔๒.๐๑%

%

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

๑ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ 

 ๑๗ 

 
ปริญญาเอก



๒ 
 

 
 

 ๓) จํานวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน  
(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้(ชม./สัปดาห์) 

๑. ภาษาไทย ๑๔ ๑๖ 
๒. คณิตศาสตร์ ๑๘ ๑๖ 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓๗ ๑๓ 
๔. สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๗ ๑๘ 
๕. ภาษาต่างประเทศ ๒๖ ๑๗ 
๖. ศิลปะ ๘ ๑๖ 
๗. การงานอาชีพ ๑๒ ๑๓ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐ ๑๖ 
๙.  อ่ืนๆ (แนะแนว) ๓ ๑๒ 

รวม ๑๔๕ ๑๕ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
      จํานวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  รวม ๒,๕๗๘ คน  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
ระดับช้ันเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมท้ังส้ิน 

จํานวนห้อง ๑๒ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๒ ๗๔ 

เพศ 
ชาย ๒๑๑ ๑๘๗ ๑๙๘ ๑๖๐ ๑๔๒ ๑๒๗ ๑,๐๒๕ 

หญิง ๒๓๗ ๒๕๒ ๒๖๐ ๒๙๒ ๒๗๒ ๒๔๐ ๑,๕๕๓ 

รวม ๔๔๘ ๔๓๙ ๔๕๘ ๔๕๒ ๔๑๔ ๓๖๗ ๒,๕๗๘ 

เฉล่ียต่อห้อง ๓๗.๓๓ ๓๓.๗๗ ๓๘.๑๗ ๓๗.๖๘ ๓๑.๘๕ ๓๐.๕๘ ๓๔.๘๔ 
 

 

                                                                                                                     

๔๘๒

๔๔๕

๔๓๓

๓๘๗

๓๓๓

๓๘๒

๔๓๙

๔๘๗

๔๔๓

๔๓๕

๓๘๐

๓๓๒

๔๔๘

๔๓๙

๔๕๘

๔๕๒

๔๑๔

๓๖๗

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔

ปี กศ. ๒๕๖๔ ปี กศ. ๒๕๖๓ ปี กศ. ๒๕๖๒



 

 
 

๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา
        ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ 
 

                                                         

๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 

 หมายเหตุ  คะแนนทุกรายวิชาของนักเรียนตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่
               และตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด แต่คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
               ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา
 

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาอังกฤษ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ภาษาไทย

๔๖
.๔

๒

๔๖
.๗

๓

๕๒
.๑

๓

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน

คะแนนเฉล่ีย  สังกัดสพฐ

งการเรียนระดับสถานศึกษา (พิจารณารายวิชาพ้ืนฐาน) 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ 

๑ – ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                                                                          

างการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
างการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ประจําปีการศึกษา 

ทุกรายวิชาของนักเรียนตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่
และตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด แต่คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

๖๒.๑๘

๕๐.๔๙

๖๖.๑๗

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐

วิทยาศาสตร์

ศิลปะ

ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

๒๑
.๓

๔

๒๙
.๐

๒

๒๗
.๖

๔

๒๑
.๙

๒

๓๐
.๐

๒

๒๗
.๖

๘

๕๒
.๑

๓

๒๔
.๗

๕

๓๑
.๖

๗

๕๑
.๑

๙

๒๔
.๔

๗

๓๑
.๔

๕

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ีย  สังกัดสพฐ.ท้ังหมด คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ

๓ 

๓ ข้ึนไป  

 

           
 

 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

- 

ทุกรายวิชาของนักเรียนตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.    
และตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด แต่คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 

๗๖.๕๑

๗๘.๕๖

๘๒.๖๖

๘๔.๐๕

๗๕.๕๒

๑๗

๘๐ ๙๐ ๑๐๐

ภาษาอังกฤษ

๒๗
.๖

๘

๓๐
.๗

๙

๓๑
.๑

๑
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  



 

 
 

                                                                               
 

หมายเหตุ  -  คะแนนรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับ สพฐ. และตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
              -  คะแนนรายวิชาภาษาไทย ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา
              -  คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด  
              -  คะแนนรายวิชาสังคมศึกษา สูงกว่าคะแนน
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา แต่ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ ๕ ๑๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ
 

                                                                                            

รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนน
และตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด    

คะแนนรายวิชาภาษาไทย ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด และคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ

คะแนนรายวิชาสังคมศึกษา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา แต่ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.  

๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐

๑๘.๐๙

๒๘.๖๑

๓๗.๑๒

๒๒.๑๑

๑๘.๔๖

๒๗.๓๘

๓๖.๓๓

๒๒.๔๐

๒๑.๘๓

๒๙.๐๔

๓๗.

๒๕.๘๓

๒๑.๒๘

๒๘.๖๕

๓๖.๘๗

๒๕.๕๖

คะแนนเฉลี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖

คะแนนเฉล่ีย  สังกัดสพฐ.ท้ังหมด คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน

๔ 

 

                   
 

รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนน

คะแนนรายวิชาภาษาไทย ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. แต่สูง

คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. แต่

เฉลี่ยระดับประเทศ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

 

๔๐ ๔๕ ๕๐

๔๕.๙๒

๑๒

๔๕.๒๔

๓๓

๔๗.๗๔

๔๕

๔๖.๔๐

๘๗

๒๕๖๔

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน



 

 
 

 

 ๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 

          
                                                                          

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ภาษาไทย

๕๒.๙๒
๔๖

คะ
แน

นแ
ฌ

ลี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ภาษาไทย

๔๒.๙๐๔๕.๙๒

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

 

 

                                                          
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

๒๑.๗๘
๒๗.๗๒ ๓๐.

๔๖.๔๒

๒๑.๓๔
๒๙.๐๒

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓

ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

๒๑.๑๗

๓๒.๐๔
๓๕.๗๓

๙๒

๑๘.๐๙

๒๘.๖๑
๓๗.๑๒

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ - 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖

ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔

๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 

 

        
 

ภาษาอังกฤษ

.๔๒ ๒๗.๖๔

๒๕๖๔

ภาษาอังกฤษ

๒๔.๗๘๒๒.๑๑

 ๒๕๖๔



 

 
 

๑.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

          
                                                                              

๑.๗  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

          
                                                                               

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑

๙๗.๙๙

๒.๐๑

ร้อ
ยล

ะ

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐
๔๕๐ ๔๐๘

๓๕๕

๓๑ ๕

๔

จํา
นว

นค
น

มพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

                                                                              
 
 

ะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ (ระบุเป็นจํานวนคน) 

 

                                                                               

 

ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕

๙๘.๔๑ ๙๕.๘๕ ๙๖.๐๒ ๙๖.๘๖

๑.๕๙ ๔.๑๕ ๓.๙๘ ๓.๑๔

ผ่าน ไม่ผ่าน

๓๕๕

๔๐๕ ๔๑๕
๓๘๓

๓๓๙

๗๑
๔๐ ๒๔ ๑๘ ๒๔๑๐ ๑๓ ๗

๑๒๓ ๐
๖ ๑

ระดับชั้น

๖ 

 

                                                                                      
 

 

                                                                                     
 

ช้ัน ม.๖

๙๘.๐๙

๑.๙๑

๒๔
๔

๐

ดีเยี�ยม

ดี

ผ่าน

ไมผ่่าน



 

 
 

๑.๘  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
 

          
                                                                                

๑.๙  ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน
 ๑.๙.๑  สมรรถนะด้านท่ี ๑ 
 

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐
๔๕๐ ๓๙๒

๓๓๗

๔๕
๗ ๔

จํา
นว

นค
น

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๒๑๐

๒๙๔

๑๗๗

๕๐

๑๑

จํา
นว

นค
น

ารอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

                                                        
 
 

ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน 
๑  ความสามารถในการสื่อสาร (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

๓๓๗

๓๙๘ ๔๐๖
๓๖๐ ๓๔๐

๘๔
๓๘ ๓๐ ๓๗ ๒๒๑๔ ๒๒ ๑๐ ๑๕๔

๐ ๖ ๒

ระดับช้ัน

๒๙๔ ๒๙๓ ๒๙๖

๒๐๒

๒๘๐

๘๔ ๙๑
๑๐๕

๕๒
๓๗๔๔

๖๓

๒๐

๑๕๔

๓๙๑๗
๑๑

๓๑
๖

ระดับชั้น

๗ 

 

                                                               
 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 
 
 
 
 
 
 

๒๒ ๕ ๐

ดีเยี�ยม

ดี

ผ่าน

ไมผ่่าน

๓๙ ๑๑

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ปรับปรุง



 

 
 

๑.๙.๒  สมรรถนะด้านท่ี ๒  
 

 

๑.๙.๓  สมรรถนะด้านท่ี ๓  
 

 
 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๑๗๐

๒๒๔

๑๓๔

๑๑๔๑๑๘

๒๖

จํา
นว

นค
น

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๒๙๒

๒๕๖

๑๑๙ ๑๑๖

๓๒

๕

จ
าํน
วน
ค
น

๒  ความสามารถในการคิด (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

 
 

๓  ความสามารถในการแก้ปัญหา (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

 
 

๒๒๔

๑๙๕
๒๐๖

๑๙๐

๑๖๐

๑๑๔

๑๓๗

๑๗๓
๑๖๑

๗๐
๘๗

๗๔

๓๗ ๔๔

๑๔

๕๒
๓๖

๑๙

ระดับชั้น

๒๘๕
๓๐๑

๓๑๕ ๓๑๔

๑๑๖

๘๑
๑๐๓

๕๖
๔๒๓๕

๖๔

๓๗
๒๗๓๒ ๒๘

๑๑ ๑๖

ระดับชั 
น

๘ 

ท่านั้น) 

 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

 

๗๐

๑๓๑

๖

ดีเยี�ยม

ดี

พอใช้

ปรับปรุง

๔๒

๙ ๒

ดีเยี�ยม

ดี

พอใช้

ปรับปรุง



 

 
 

 ๑.๙.๔  สมรรถนะด้านท่ี ๔  
 

๑.๙.๕  สมรรถนะด้านท่ี 

          
                                                                                

 

 
 
 
 

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐

๒๙๕

๒๕๒

๖๔๖๗
๒๒

จํา
นว

นค
น

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐
๔๕๐

๓๒๖

๒๓๒

๓๖

๒๐๗

๖๘
๑๘

จํา
นว

นค
น

๔  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

 
 
 

 

สมรรถนะด้านท่ี ๕  ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี(ระบุเป็นจํานวนคนเ
 

 

                                                                                
 
 

๒๕๒ ๒๖๖

๓๗๓
๓๔๖

๒๘๕

๕๕
๙๒

๓๗ ๓๔
๖

๑๑๕

๓๙ ๓๔ ๒๐
๑๗

๖๑
๘ ๑๔

ระดับชั้น

๒๓๒

๓๖๐

๔๑๒

๒๙๕
๓๒๖

๒๐๗

๐ ๑๗
๔๖

๒๐
๐

๙๔

๙ ๒๕๐
๔

๑๔

๔๘

ระดับชั้น

๙ 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

                                                                                       
 

 
                                 

๗๕

๑

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ปรับปรุง

๒๐ ๑๐
๑๑

ดีเยี�ยม

ดี

พอใช้

ปรับปรุง



 

 
 

๑.๑๐  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในแล
 

 

 

ช้ัน ม. ๑ ช้ัน ม. ๒

๔๔๐ ๔๓๖
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕
๔๕๖ ๔๔๕

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  

ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์

ห้องดนตรีพื้นเมือง ห้องสหกรณ์

ช้ัน ม. ๑ ช้ัน ม. 

๓๐ ๒๕
๙๐ ๕๐

๑๒๐
๑๑๕

๐
๐

๐
๐

๒๐
๓๕

๒๕ ๓๐

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  

โรงพยาบาล

อบต.

วัดกนัทรารมณ์

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ค่ายอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการอนรุักษ์ทางทะเลแสมสาร อ

วัดหนองบอน

วัดป่าประชารังสฤษด์ิ

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔

 
 

๒ ช้ัน ม. ๓ ช้ัน ม. ๔ ช้ัน ม. ๕

๔๖๕ ๔๖๐ ๔๑๐
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒
๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒

๔๗๑ ๔๖๒
๔๒๒

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔

ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีสากล

ห้องสหกรณ์ สวนเศรษฐกิจพอเพียง สวนพฤกษศาสตร์

. ๒ ช้ัน ม. ๓ ช้ัน ม. ๔ ช้ัน ม. ๕ ช้ัน ม

๒๕ ๒๐ ๓๕ ๑๕
๕๐ ๘๕ ๕๕ ๓๐

๑๑๕ ๙๐ ๘๕
๙๕

๐ ๓๑
๒๘

๐ ๓๑
๒๘๓๕ ๓๐

๔๐
๑๕

๓๐ ๓๕
๕๐

๒๕

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔

โรงพยาบาล

วัดกนัทรารมณ์

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ค่ายอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการอนรุักษ์ทางทะเลแสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

วัดหนองบอน

วัดป่าประชารังสฤษด์ิ

๑๐ 

๔ 

 

           
 

 

  

ช้ัน ม. ๖

๓๕๐
๓๗๐
๓๗๐
๓๗๐
๓๗๐
๓๗๐
๓๗๐
๓๗๐
๓๗๐

ห้องดนตรีไทย

ช้ัน ม. ๖

๓๕
๔๕

๑๐๐
๓๓๓๓๒๕๒๐



 

 
 

๑.๑๑  ข้อมูลงบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณ ประจําปี
แนวทางการบริหารงบประมาณ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน แบ่งปันส่วน
กลยุทธ์ งานประจํา สํารองจ่าย ดังนี้
 

งบงานกลยุทธ์ 
๖๐% 

 
 

       

ตารางแสดงเงินตามกรอบ 

 

รายการ 
งบตามกลยุทธ์ 
งบงานประจํา 
งบสํารองจ่าย 
รวมท้ังส้ิน 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณตามกรอบ
 

ลําดับท่ี ฝ่ายบริหารงาน 

๑ ฝ่ายวิชาการ 

๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

๔ ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน
๕ ฝ่ายกิจการนักเรียน 

๓๐%

การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕
แนวทางการบริหารงบประมาณ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน แบ่งปันส่วนงานออกเป็น 

สํารองจ่าย ดังนี้ 

งบงานประจํา งบ
๓๐% 

 
 

จํานวนเงิน (บาท
 ๘,๕๘๒,๐๔๐
 ๔,๒๙๑,๐๒๐
 ๑,๔๓๐,๓๔๐

๑๔,๓๐๓,๔๐๐
 
 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณตามกรอบ 

 

จัดสรรงบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินบํารุงการศึกษา

๒,๕๙๖,๑๔๘ ๑,๑๖๐,๖๙๐ 
๖๗๘,๐๐๐ ๒,๕๑๑,๒๒๘ 

๑,๗๔๔,๐๒๗ - 
งบประมาณและแผนงาน ๒,๖๖๑,๓๘๕ ๑,๓๙๒,๐๘๒ 

๑๒๙,๕๐๐ - 
 
 
 
 

๖๐%
%

๑๐%

งบงานกลยุทธ์

งบงานประจํา

สํารองจ่าย

๑๑ 

๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
งานออกเป็น ๓ ด้าน คือ งาน

งบสํารองจ่าย 
๑๐% 

 

บาท) 
๐๔๐ 
๐๒๐ 
๓๔๐ 
๔๐๐ 

(บาท) 

นบํารุงการศึกษา 
เงินอุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ๒,๗๓๐,๐๐๖ 
 - 

- 
 - 

๒๗๙,๘๙๐ 

งบงานกลยุทธ์

งบงานประจํา

สํารองจ่าย



๑๒ 
 

 
 

๑.๑๒ สภาพชุมชนโดยรวม 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนกันทรารมณ์เป็น
โรงเรียนท่ีมีสถานท่ีต้ังอยู่ในใจกลางของชุมชนและส่วนราชการ เป็นจุดเด่นท่ีโรงเรียนมีความเหมาะสมในด้าน   
การบริการ จึงจําเป็นต้องพัฒนาทุกด้านเพ่ือให้เกิดความพร้อมในการบริการและประสานความร่วมมือกับชุมชน 
ผู้ปกครอง ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพด้านการเกษตรกรรม เนื่องจากสภาพทางภูมิศาสตร์ของอําเภอกันทรารมย์      
มีแหล่งน้ําตามชาติท่ีเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีมีรายได้เพียงพอกับการ    
ดํารงชีพส่งผลต่อการส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อเพ่ิมมากข้ึน การคมนาคมสะดวกทุกเส้นทาง จากความ
เป็นอยู่ท่ีดีของประชากรจึงส่งผลให้เห็นถึงความสําคัญของการศึกษา โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากนักบริหาร 
นักการเมืองภาครัฐ นักการเมืองท้องถ่ิน องค์การเอกชน ชุมชนเครือข่ายผู้ปกครองได้ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี 
การบริหารโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ของสังคมและนโยบายด้านการจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์ท่ีสนับสนุนการเรียนและสืบค้นข้อมูล นักเรียนทุกคน ในโรงเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์
และมีเครือข่ายออนไลน์ในการเรียนการสอน ครูสามารถใช้สื่อคอมพิวเตอร์ในการสอนและผลิตสื่อการสอนทุกคน 
โรงเรียนและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีปฏิบัติร่วมกัน มีความร่วมมือในการสร้างองค์ความรู้คู่เทคโนโลยี มี
ความผูกพัน มุ่งม่ันรับผิดชอบ อุทิศเวลาและทุ่มเทในการอบรมสั่งสอนนักเรียนด้วยความเอาใจใส่ การบริหาร
งบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงานคุ้มค่าและโปร่งใส การมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง การมอบหมาย
ภารกิจหน้าท่ีชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารท่ีมุ่งสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล การมีส่วนร่วมในการ
กําหนดนโยบายการบริหาร โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเข้าร่วมการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
การกํากับ ติดตาม และระบบควบคุมภายใน การสรุปการดําเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มบริหารงาน
ของโรงเรียน โดยภาพรวมท้ังสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีเอ้ือแต่อ่อน 
โรงเรียนมีจุดอ่อนภายในโรงเรียนเอง แต่มีโอกาสจากปัจจัยภายนอกท่ีพร้อมให้การสนับสนุน และหากมีการ
แก้ปัญหาหรือจุดอ่อนของโรงเรียนจะทําให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งมากข้ึน อันจะนําไปสู่สถานภาพท่ีเอ้ือและแข็ง 
โรงเรียนควรกําหนดกลยุทธ์เชิงพัฒนา ส่งเสริม/ปรับปรุง/เร่งรัด/แก้ไข/ประสานความร่วมมือ เพ่ือก้าวสู่การเป็น
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 

๑. หลักฐานสนับสนุน : 
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น โดยโรงเรียนได้ดําเนินโครงการส่งเสริมนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย มีกิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย
ของนักเรียนระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔ กิจกรรมวันคริสมาสต์ วันตรุษจีน กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ม.๖ กิจกรรมการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียน
ห้องเรียนภาษา กิจกรรมการแข่งขันทักษะท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน การนิเทศการจัดการเรียนการสอนครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ กิจกรรมประเมินการจัดการเรียนการสอนครูชาวต่างชาติ การพัฒนาสื่อการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ กิจกรรม PLC ของ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยมอบหมายงานเพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
ทางภาษาของตนเองอยู่เสมอ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน Online โดยใช้ video, powerpoint, google 
classroom, google form, บทเรียน CAI, live worksheet กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนว STEM 
ศึกษา กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ ซ่ึงกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๒) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ     
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น ค่ายจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการ
คิด เป็นต้น 

       ๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. ห้องเรียนพิเศษ
กีฬา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษทางภาษาอังกฤษ มีโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการการพัฒนาระเบียบวินัย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการยกระดับผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ ค่ายสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝั่งตัวและสร้างชิ้นงาน กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้โครงงานสุขภาพ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านกีฬาต้นกล้าฟุตบอล ต้นกล้าฟุตซอล ต้นกล้ามวย       
ต้นกล้าเทเบิลเทนนิส ต้นกล้าวอลเลย์บอล กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรีพ้ืนเมือง (วง
โปงลางและวงกลองยาว) กิจกรรมวันคริสมาสต์ วันตรุษจีน กิจกรรมเปิดบ้าน English Program/MiniEnglish 
Program กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้าน
ความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ แลกเปลี่ยนผลงานผ่านการนําเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน      



๑๔ 
 

 
 

      ๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยโรงเรียนมี
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ มีกิจกรรมอบรมพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะการรู้
ดิจิทัล การใช้ไอซีที และทักษะการคิดเชิงคํานวณ               

      ๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการดําเนินโครงการโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมา
ให้ความรู้กับผู้เรียน เพ่ือเป็นการเปิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน และมีการจัดการเรียนซ่อม
เสริมเพ่ือเสริมความรู้ก่อนท่ีนักเรียนจะไปสอบ สอวน. เป็นการสร้างความตระหนักของการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น
ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-NET สําหรับนักเรียนระดับชั้น ม.๓ 
และ ม.๖ โครงการเฝ้าระวังการติด ๐, ร, มส. และ มผ. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
 ๖) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยโรงเรียนได้จัดโครงการ 
/ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการวางแผนงาน 
ดําเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุ่งดําเนินการจนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายและมีความสุข ความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีทํา โดยมีการจัดโครงการ /กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้อง เช่น โครงงาน IS  โครงงาน
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
มีภาวะผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีจนบรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายของทีม โดยมีการจัดโครงการ /กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้อง เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมค่ายผู้นํา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี – ยุวกาชาด – 
ผู้บําเพ็ญประโยชน์) รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้อง เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมรักความเป็น
ไทย / โครงการจัดทําแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรพอเพียง 

๑.๒ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ 
ประโยชน์ และยังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝัง คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
กิจกรรมรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม (Zero Waste School) ทําจัดแหล่งเรียนรู้สวนเกษตรพอเพียง กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการต่างๆ เช่น โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธรรมศึกษา
สนามหลวง กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ และยังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมค่ายผู้นําประชาธิปไตย 
กิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประเมินคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ งาน
โรงเรียนสุจริต กิจกรรมวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นต้น 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนมีการดําเนินโครงการ
และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ท้ังด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีไทยท่ีหลากหลาย 
โดยกิจกรรมท่ีจัดมุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัด
ห้องเรียนพิเศษสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เช่น ห้องเรียน



 

 
 

พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
Mini English Program (MEP) มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ รวมท้ังมีการส่งเสริมผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ เช่น ช่างเสริมสวย ช่างเย็บผ้า ช่างแกะสลัก งานใบตอง ช่างเชื่อม งาน
ก่อสร้าง และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

๔) ส่งเสริม พัฒนาผู้
โครงการ /กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ
เรียนรู้โครงงานสุขภาพรายวิชาสุขศึกษา
กีฬา) กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะทางด้านกีฬา
กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ
(การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) ท้ังนี้เพ่ือพัฒนา
๒. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

๑) พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัด
สถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสนับสนุนด้าน

๒) อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๓) จัดระบบเทคโนโลยีสารสน
สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสมารถในการใช้เทคโน
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างส

๕) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 
, มผ. ให้ลดน้อยลง 

ท้ังนี้  มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ประเด็น 
มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 

การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
การคิดคํานวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น   
(ม.๑ – ม.๖) 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน

พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Gifted) ห้องเรียนพิเศษฟุตบอล ห้องเรียน English Program 
มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังภายในและ

นอกโรงเรียน กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ รวมท้ังมีการส่งเสริมผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ เช่น ช่างเสริมสวย ช่างเย็บผ้า ช่างแกะสลัก งานใบตอง ช่างเชื่อม งาน

และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ– ดนตรี – กีฬา โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
าพรายวิชาสุขศึกษานอกสถานที โครงการส่งเสริมดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ

กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะทางด้านกีฬาผ่านกิจกรรมต้นกล้ากีฬาต่างๆ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม

ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคม
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
ตลอดจนสนับสนุนด้านงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่ง

อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ของสถานศึกษา ใช้สีอเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้

มีความสมารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง
สาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการติด 

ท้ังนี้  มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน

การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จาํแนกตามระดับคุณภาพ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม

๘๑.๒๐ ๘๒.๖๐ ๘๒.๐๑ ๘๓.๑๓ ๘๒

๘.๔๐ ๙.๗๗ ๑๐.๒๑ ๑๑.๔๕
๓.๙๓ ๒.๑๐ ๒.๒๑ ๑.๕๒๒.๖๘ ๑.๐๒ ๒.๐๖ ๑.๗๖

ร้อ
ยล

ะ

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ปานกลาง กําลังพัฒนา

๑๕ 

English Program (EP) และ 
มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังภายในและ

นอกโรงเรียน กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ รวมท้ังมีการส่งเสริมผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ เช่น ช่างเสริมสวย ช่างเย็บผ้า ช่างแกะสลัก งานใบตอง ช่างเชื่อม งาน

สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยโรงเรียนได้ดําเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ

โครงการส่งเสริมดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ (ห้องเรียนพิเศษทางด้าน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 
และจิตสังคมของผู้เรียน 

สอดคล้องกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งข้ึน 

อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อ

พ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ี

ลยีสารสนทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ

และเฝ้าระวังการติด ๐ , ร , มส. 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
และการคิดคํานวณตามเกณฑ์    

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๘๒.๑๕ ๘๐.๔๗

๑๓.๒๗ ๑๓.๕๑
๑.๑๕ ๒.๔๐๑.๔๒ ๑.๓๖

กําลังพัฒนา



 

 
 

ประเด็น 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  

คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา   
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ในการคิดวิเคราะห์

มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม   

(ม.๑ – ม.๖) 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

(ม.๑ – ม.๖) 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๐๐

ร้อ
ยล

ะ

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จาํแนกตามระดับคุณภาพ

 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ

 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม

๘๔.๘๒ ๘๑.๓๔
๗๕.๐๕

๘๑.๗๑ ๘๔

๖.๐๓ ๖.๓๘ ๕.๐๒
๑๒.๐๒

๒๒.๙๐ ๔.๕๔ ๑๐.๑๐
๑.๑๕๑.๑๒ ๒.๗๓ ๕.๔๖ ๑.๑๑

ร้อ
ยล

ะ

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ปานกลาง กําลังพัฒนา

๗๘ ๘๐ ๘๔ ๘๕ ๘๓

๕ ๙ ๔ ๕๔ ๓ ๓ ๒
๔ ๑ ๓ ๓

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ปานกลาง กําลังพัฒนา

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม

๘๓.๗๑ ๘๓.๑๔ ๘๓.๑๙ ๘๓.๘๕ ๘๓.๓๓

๘.๔๘ ๙.๗๙ ๖.๗๗ ๔.๒๐ ๘.๒๑๒.๔๖ ๒.๗๓ ๓.๒๘ ๔.๔๒ ๒
๐.๖๖

๐.๔๗
๑.๐๘

๑.๕๖

ร้อ
ยล

ะ

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ปานกลาง กําลังพัฒนา

๑๖ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ 
ลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       
จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑ – ๖    

 

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๘๔.๒๐ ๘๓.๗๓

๒.๙๐ ๓.๒๓๔.๓๕ ๓.๘๒๐.๗๒ ๒.๗๒

กําลังพัฒนา

๘๓
๙๑

๕ ๔๓ ๑๒ ๑

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

กําลังพัฒนา

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๓๓ ๘๓.๑๑

๒๑ ๗.๐๘
๒.๔๒ ๔.๐๙๑.๔๕ ๐.๘๒

กําลังพัฒนา



 

 
 

ประเด็น 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
(ระดับดีเลิศ) 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
คะ

แน
นเ

ฉล
ี่ย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ

 

๕๐

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐

ภาษาไทย
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สุขศึกษา

ศิลปะ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

๔๖
.๔

๒

๒๑
.๓

๔

๒๙
.๐

๒๔๖
.๗

๓

๒๑
.๙

๒

๓๐
.๐

๒๕๒
.๑

๓

๒๔
.๗

๕

๓๑
.๖

๗

๕๑
.๑

๙

๒๔
.๔

๗

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ีย  สังกัดสพฐ.ท้ังหมด คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

๑๘.๐๙

๒๘.๖๑

๒๒.๑๑

๑๘.๔๖

๒๗.๓๘

๒๒.๔๐

๒๑.๘๓

๒๙.๐๔

๒๕.๘๓

๒๑.๒๘

๒๘.๖๕

๒๕.๕๖

คะแนนเฉลี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ คะแนนเฉล่ีย  สังกัดสพฐ

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน

๑๗ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป   
จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

๖๒.๑๘
๕๐.๔๙

๗๖.๕๑
๗๘.๕๖

๘๒.๖๖
๘๔.๐๕

๗๕.๕๒
๖๖.๑๗

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
๒๗

.๖
๔

๒๗
.๖

๘
๓๐

.๗
๙

๓๑
.๔

๕

๓๑
.๑

๑

(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ

๔๐ ๕๐

๔๕.๙๒

๖๑

๓๗.๑๒

๔๕.๒๔

๓๖.๓๓

๔๗.๗๔

๐๔

๓๗.๔๕

๔๖.๔๐

๖๕

๓๖.๘๗

ปีการศึกษา  ๒๕๖๔

คะแนนเฉล่ีย  สังกัดสพฐ.ท้ังหมด

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน



 

 
 

ประเด็น 
มีความรู้ ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติ 
ท่ีดีต่องานอาชีพ 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
ประเด็น 

การมีคุณลักษณะ 
เป็นผู้มีจิตสาธารณะ
และดํารงตนโดยใช้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 

มีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน ความเป็นไทย
ตามคุณลักษณะของ

โรงเรียนวิถีพุทธ
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลก
ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ร้อ
ยล

ะ
ร้อ

ยล
ะ

ช้ัน ม.๑

ช้ัน ม.๒

ช้ัน ม.๓

ช้ัน ม.๔

ช้ัน ม.๕

ช้ัน ม.๖

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
จําแนกตามระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จาํแนกตามระดับ

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถ่ิน 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔

๘๓.๗๑ ๘๓.๑๔ ๘๓.๑๙ ๘๓.๘๕

๘.๔๘ ๙.๗๙ ๖.๗๗ ๔.๒๐๒.๔๖ ๒.๗๓ ๓.๒๘ ๔.๔๒๐.๖๖ ๐.๔๗ ๑.๐๘ ๑.๕๖

ร้อ
ยล

ะ

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ปานกลาง กําลังพัฒนา

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔

๘๖.๘๓ ๘๒.๙๒ ๘๗.๕๕ ๙๐.๙๓

๙.๑๕ ๑๑.๖๒ ๘.๐๘ ๖.๘๖๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ปานกลาง กําลังพัฒนา

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๙.๑๕

๑๑.๖๒

๘.๐๘

๖.๘๖

๑๐.๘๗

๑๒.๒๖

0

0

0

๐.๔๓

0

0

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

๑๘ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖    

 

คุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ารประเมินความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทยตามคุณลักษณะ

จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๘๓.๓๓ ๘๓.๑๑

๘.๒๑ ๗.๐๘๒.๔๒ ๔.๐๙๑.๔๕ ๐.๘๒

กําลังพัฒนา

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๘๕.๕๑ ๘๐.๙๓

๑๐.๘๗ ๑๒.๒๖
๐.๐๐ ๐.๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

กําลังพัฒนา

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

๘๖.๘๓

๘๒.๙๒

๘๗.๕๕

๙๐.๕๐

๘๕.๕๑

๘๐.๙๓

ยอดเยี่ยม



 

 
 

ประเด็น 
การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ

แตกต่างและ
หลากหลาย    

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน

สุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม     

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ช้ัน ม.๑

ช้ัน ม.๒

ช้ัน ม.๓

ช้ัน ม.๔

ช้ัน ม.๕

ช้ัน ม.๖

๐

ชั้น ม.๑

ชั้น ม.๒

ชั้น ม.๓

ชั้น ม.๔

ชั้น ม.๕

ชั้น ม.๖

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างและหลากหลาย
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  จาํแนกตามระดับคุณภาพ

 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  ท่ีอยู่ในระดับดีเยี่ยม

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐

๖.๒๕

๐.๖๘

๕.๐๒

๗.๙๖

๖.๕๒

๙.๒๖

๑.๑๒

๒.๒๘

๒.๘๔

๑.๕๕

๒.๙๐

๑.๐๙

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

๑๒.๙๕

๑๒.๓๐

๖.๕๕

๑๑.๕๐

๑๔.๐๑

๙.๘๑

๒.๗๔

๓.๑๙

๐.๔๓

๐.๔๔

๐.๐๐

๐.๘๒

๐

๐

๐

๐

๐

๐

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐

กําลังพัฒนา ปานกลาง ดีเลิศ ยอดเยีย่ม

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕

๘๗.๙๕

๘๓.๘๓ ๘๓.๖๒

๘๖.๐๖

๘๗.๙๒

๑๙ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ท่ีอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

และมีสมรรถภาพทางกาย 

 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

๘๔.๘๒

๘๐.๑๘

๘๓.๔๑

๘๓.๘๕

๘๕.๙๙

๘๓.๑๑

ยอดเยี่ยม

๘๑.๔๑

๘๑.๕๕

๘๓.๔๑

๘๕.๑๘

๘๔.๕๔

๘๗.๑๙

๗๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ยอดเยีย่ม

๕ ช้ัน ม.๖

๙๒
๘๖.๙๘



๒๐ 
 

 
 

๓. จุดเด่น 
๓.๑ โรงเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนโดยได้

ดําเนินการคัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น และจัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาเพ่ือนํามาแก้ไข รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีกระบวนการส่งต่อ
นักเรียนข้ึนไปเป็นระดับชั้นทําให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และมีการวัดประเมินผลและเก็บรวบรวม
ผลการประเมินท่ีเป็นระบบ 

๓.๒ โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่าง
หลากหลาย มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันด้วยกระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) 

๓.๓ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๓.๔ ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ สามารถทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดได้เป็นอย่างดี และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์  
๓.๕ มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีโรงเรียนกําหนด โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ตามรูปแบบ KTRR 
MODEL โดยการกําหนดนโยบายและวางแนวทางในการส่งเสริม และปลูกฝังให้เกิดแก่ผู้เรียน ซ่ึงได้ดําเนินการผ่าน
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน 

๓.๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลาย 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙  

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๑. รายงานผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและการคิดคํานวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

 

 
 

๒. รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห์     
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

 

 

๓. รายงานผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 
 

๔. รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
 
 



๒๑ 
 

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๕. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

 
 

๖. รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

 
 
 

๗. รายงานผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

 

 

๘. รายงานผลการประเมินการมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

๙. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน       
ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 
 

๑๐. รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

 

 
 

๑๑. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย         
และจิตสังคม 

 

 
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
น้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

 

๑. หลักฐานสนับสนุน  : 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการท่ีมีคุณภาพ มีการบริหารและการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 

๑)  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน เนื่องจากได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ สพฐ. สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร เนื่องจากผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของโรงเรียน วิเคราะห์จุดแข็ง และ
จุดอ่อน (SWOT Analysis) แล้วนําผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาใช้ในการกําหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนร่วมกัน การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน เนื่องจากใน
ข้ันตอนการกําหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ ได้กําหนดตามมุมมอง 
๔ มุมมอง ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน และด้านชุมชน  

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
โดยใช้ KTRR Model กระบวนการทํางานของแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการโดย
ความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเริ่มจากการประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษารวบรวมองค์ความรู้
และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง มอบหมายหน้าท่ีผ่านคําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน ด้วยวิธีการ       
ท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยี และมุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบผ่านการนิเทศ กํากับ
ติดตาม การประเมินเพ่ือสะท้อนผลการดําเนินงานเป็นระยะ และนําข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายคุณภาพสถานศึกษาท่ีต้ังไว้ และรายงานผลการ
ดําเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบมีความรับผิดชอบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ โดยระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR Model ได้รับการรับประกันคุณภาพผ่านรางวัล OBECQA 
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล และเป็นแบบอย่างการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพให้กับ
โรงเรียนและองค์กรต่างๆ และในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีการทําแผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผล    
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
ท้องถ่ิน มีการกําหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานอย่างชัดเจน มีฐานข้อมูล
คุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัด   
การเรียนการสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และแสดง
ศักยภาพของตนเองในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม ส่งผลให้โรงเรียนกันทรารมณ์เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพได้รับการ
คัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาให้เป็น โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท.(โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.) โรงเรียนคุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบทท้องถ่ิน 
และ โรงเรียนนําร่องนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 



๒๓ 
 

 
 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู อบรมครูให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน มีการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
และส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมตามศักยภาพ จัดจ้างครูชาวต่างชาติ และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมศึกษาดู
งานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนมี
โครงการ / กิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ กิจกรรมการประกวดความสะอาด
ห้องเรียน กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน พัฒนาห้องบริการ/ห้องเรียนพิเศษต่างๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้  

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการตามรูปแบบ KTRR - Model การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ ได้แก่ การนําระบบ SMSS มาใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุ่มงานต่างๆ ของ
โรงเรียน เช่น บันทึกการมาเรียนของนักเรียน ระบบงานสารบรรณ การรับส่ง - หนังสือ คําสั่งโรงเรียน ส่งหนังสือ
ไปยังระบบ AMSS++ มีการใช้ระบบโปรแกรมท่ีทันสมัย เช่น SMSS e – office เก็บคําสั่งโรงเรียนในรูปแบบไฟล์
เอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายปี SGS ของสพฐ.บันทึกผลการเรียนออนไลน์ โปรแกรม
ระบบงานการเงิน โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง การลงทะเบียนทรัพย์สิน บันทึกการ
ลงเวลาปฏิบัติราชการครูและบุคลากรโรงเรียนด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือหรือสแกนใบหน้า ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ในการจัดตารางเรียนตารางสอน จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ Data management center (DMC) 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือก วิชาเพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ 
ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานและพัฒนา
ระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ ประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในระบบ
อินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์โรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าไปอ่านประกาศ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ มีลิงค์เชื่อมโยงระบบงานต่างๆ ท่ีสําคัญ 
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน มีการสื่อสารภายในองค์กรผ่านแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินงาน ผลงาน รางวัล ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์ https://www.facebook.com/ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
กันทรารมณ์-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/ โรงเรียนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ มี
การนําระบบลงชื่อเข้าใช้ครั้งเดียว Single sign-on (SSO) มาใช้กับระบบอีเมล์โรงเรียนเพ่ือให้ใช้งานท้ังระบบ 
Google Workspace for education และ Microsoft office๓๖๕ for education ได้สะดวก เลือกใช้เครื่องมือ
ในการจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย 
๒. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนด้านการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ท่ัวถึง และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

๒.๒ สนับสนุนด้านงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ต้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

 
 



๒๔ 
 

 
 

วิธีดําเนินการและผลการพัฒนา 

 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา  

(ระดับคุณภาพ) 
๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน เนื่องจาก
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา    
ของโรงเรียน ได้แก่ ผู้เรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกําหนดเป้าหมาย 
วิสัย ทัศน์  และพันธกิจ สอดคล้อง กับนโยบายของรัฐบาล 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ สพฐ. สพม.   
ศรีสะเกษ ยโสธร เนื่องจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของโรงเรียน 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน (SWOT Analysis) ของโรงเรียน แล้ว
นําผลการวิเคราะห์ ท่ีได้มาใช้ในการกําหนดเป้าหมายในการ  
จัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกัน มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน เนื่องจากใน
ข้ันตอนการกําหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
และกลยุทธ์ระดับโครงการ ได้กําหนดตามมุมมอง ๔ มุมมอง ได้แก่ 
ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน และด้านชุมชน  
 

ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพโดยใช้รูปแบบ 
KTRR Model 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR 
Model กระบวนการทํางานของแต่ละฝ่าย / กลุ่ม / งาน มีการ
ดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการโดยความร่วมมือของ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเริ่มจากการประชุมวางแผนการทํางาน มี
การศึกษารวบรวมองค์ความรู้และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง มอบหมาย
หน้าท่ีผ่านคําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยี และมุ่งเน้นการทํางาน
เป็นทีม มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบผ่านการนิเทศ กํากับ
ติดตาม การประเมินเพ่ือสะท้อนผลการดําเนินงานเป็นระยะ และ
นําข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายคุณภาพสถานศึกษา
ท่ีตั้งไว้ และรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบมีความรับผิดชอบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ โดยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
KTRR Model ได้รับการรับประกันคุณภาพผ่านรางวัล OBECQA 
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล และเป็นแบบอย่าง
การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ให้กับโรงเรียนและองค์กร
ต่างๆ  

ยอดเยี่ยม 



๒๕ 
 

 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา  

(ระดับคุณภาพ) 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการทําแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท   
ของโรงเรียนและท้องถ่ิน มีการกําหนดเป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานอย่างชัดเจน        
มีฐานข้อมูลคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนการสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรม และแสดงศักยภาพของตนเองในทางท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม ส่งผลให้โรงเรียนกันทรารมณ์เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ
ได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ตามมาตรฐานของ สสวท.(โรงเรียนคุณภาพ SMT ของ สสวท.) 
โรงเรียนคุณภาพ SMT ท่ีเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 
และโรงเรียนนําร่องนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพครูอบรมครูให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน มีการจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู และส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม จัดจ้างครู
ชาวต่างชาติ และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ กิจกรรมการประกวดความสะอาด
ของห้องเรียนและเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี ธนาคารขยะ การพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน พัฒนาห้องบริการ/ห้องเรียนพิเศษต่างๆ มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และมี
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้  

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ภายใต้แนวทางการบริหารงานตามรูปแบบ KTRR-
Model การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ ได้แก่ การนําระบบ SMSS มาใช้ในการพัฒนา
บริหารจัดการในกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น บันทึกการมา
เรียนของนักเรียน ระบบงานสารบรรณ การรับส่ง-หนังสือ คําสั่ง 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา  

(ระดับคุณภาพ) 
 ส่งหนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใช้ระบบโปรแกรมท่ี

ทันสมัย เช่น SMSS e – office เก็บคําสั่งโรงเรียนในรูปแบบไฟล์
เอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายปี SGS 
สพฐ. บันทึกผลการเรียนออนไลน์ โปรแกรมระบบงานการเงิน 
โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง  
การลงทะเบียนทรัพย์สิน บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการครู
และบุคลากรโรงเรียนด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือหรือสแกน
ใบหน้า ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดตารางเรียนตารางสอน 
จั ด ทํ า ข้อ มู ลนั ก เ รี ยนราย บุคคลผ่ านระบบ DMC (Data 
management center) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนา
ระบบการเลือกวิชาเลือก วิชาเพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความ
ประพฤติ ให้บริการ ข้อ มูลแ ก่หน่ วยงาน ท่ี เ ก่ียว ข้องและ
สาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานและ
พัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ ประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในระบบ
อินเตอร์เน็ต ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผู้เรียน
สามารถเข้าไปอ่านประกาศ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ มีลิงค์
เชื่อมโยงระบบงานต่างๆ ท่ีสําคัญ รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน มีการ
สื่อสารภายในองค์กรผ่านแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก
และรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่าง
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน ผลงานต่างๆ รางวัล ข้อมูล
ข่าวสาร ไปยังนักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป ผ่านสื่อ
สั งคมออนไลน์ ต่างๆ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น เพจ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์https://www.facebook 
.com/ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗ 
๗๙๙๘๙๙/ โรงเรียนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีการนําระบบลงชื่อเข้าใช้ครั้งเดียว Single 
sign-on (SSO) มาใช้กับระบบอีเมล์ของโรงเรียนเพ่ือให้ใช้งานได้
ท้ังในระบบ Google Workspace for education และในระบบ 
Microsoft office๓๖๕ for education ได้สะดวก เลือกใช้
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย 
 

 

 
 
 



๒๗ 
 

 
 

๓. จุดเด่น 
 การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และความ
ต้องการของชุมชน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพตามรูปแบบ KTRR Model ซ่ึงถูกพัฒนาข้ึนจากอัตลักษณ์และ
ปรัชญาของโรงเรียน ทําให้เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ โรงมีหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเลือกเรียนได้ตามความถนัด ความ
สนใจ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน จนส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน และให้บริการด้านอาคารสถานท่ีให้แก่ชุมชนและหน่วยงาน
ราชการต่างๆ ในอําเภอกันทรารมย์ และอําเภอใกล้เคียง ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาท้ังด้านการ
จัดการเรียนการสอนและด้านบริหารจัดการ เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด ๑๙ 
๔. จุดควรพัฒนา 

๔.๑ พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความรวดเร็ว
สะดวกสบาย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง มุ่งเน้นให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์
ท่ีกําหนด 
  ๔.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๔.๓ พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๔.๔ ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับโครงการ ๑ ผู้บริหาร ๑ ครู 
๑ นวัตกรรม และจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน 

 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําปี 

 

 

                    
 
 

                          คําสั่งแม่บท 
 



 

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้

KTRR Model 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุ
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่องรอย QR CODE
ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ        

 
 

ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หลักสูตรสถานศึกษา
 

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
 

รายงานผลการดําเนินโครงการจัดสภาพแวดล้อม  
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจั

๒๘ 

QR CODE 

 

ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
 
 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 
รดําเนินโครงการจัดสภาพแวดล้อม   

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

 
 

 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

 



๒๙ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

 

๑. หลักฐานสนับสนุน  : 
 โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้ 
 ๓.๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
โดยโรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมโดยการนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วย 
คือ Microsoft Excel / Google classrom / Google Form / Google Meet Bookmark๒๕๕๑ 
/ SGS / WinRaR  มีการประเมิน การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยการบันทึกหลังแผนและ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ตามผลการเรียนรู้และตัวชี้วัด นําไปสู่การทํา AAR ระดับสายชั้น พัฒนามาเป็น
การทํา PLC และนําไปสู่การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางพัฒนาผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคะแนน O - net ให้สูงข้ึน 
  ๓.๒)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนมีโครงการ / กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน การปรับปรุงเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้สารสนเทศ งานพัฒนาห้องบริการและห้องพิเศษ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องโสตทัศนศึกษา
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  ๓.๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยโรงเรียนมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดการองค์กรเพ่ือ
การนิเทศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning             
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ และนวัตกรรม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน กิจกรรมอบรมพัฒนาครู จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรมอบรมวิจัยสําหรับครู 
ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก              
ท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือนําข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียน     
มีการพัฒนาทักษะได้อย่างเหมาะสม มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้สอนมีการ
วางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในรายวิชาท่ีได้
รับผิดชอบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วม  โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ใน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID ๑๙ ) โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online , On- site , On-hand  มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีทางการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ Google classroom, Google meet, สอนผ่าน 
Line, youtube, Video, Zoom, liveworksheet  มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโดย
ใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรท้ังระบบ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  สภาพแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข  
 



๓๐ 
 

 
 

  ๓.๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกด้าน ท้ังการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน โดยจัดทําข้อสอบจากการวางแผนการสร้างแบบทดสอบ (Test 
Blueprint) และการหาค่า IOC ของแบบทดสอบ ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ด้วยการ
สังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรู้โดยการทําแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน คํานึงความ
แตกต่างของผู้เรียนโดยการซ่อมเสริม มอบหมายงาน และการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  
     ๓.๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน นิเทศการสอนรายบุคคล นิเทศฝ่าย  นิเทศงาน มีการ
นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยฝ่ายบริหารอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยเกิดภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ส่งผลให้ฝ่ายบริหาร
และครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับทราบปัญหาของแต่ละกลุ่มสาระเการเรียนรู้ เพ่ือนําข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาโรงเรียน ครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เข้าร่วมดําเนินกิจกรรม PLC (Professional Learning) 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ ๓R๘C ท่ีสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มี
การดําเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสายชั้น (PLC สายชั้น) เดือนละ ๒ ครั้ง เพ่ือติดตามผู้เรียน
เป็นรายบุคคลสามารถแก้ปัญหาพฤติกรรม และด้านการเรียนท่ีเกิดข้ึนระหว่างทําการเรียนการสอน มีกิจกรรม
นิเทศการจัดการเรียนรู้โดยเพ่ือนอนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันเดียวกันเพ่ือให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  มีการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง โดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละ
ระดับชั้นเพ่ือประสานงาน ให้ข้อมูลผู้เรียนด้านการศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการเรียน ซ่ึงนําไปสู่การ
แก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
 

๒. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนารูปแบบและเทคนิคการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกคน 
๒.๒ สนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๒.๓ ปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 
๒.๔ พัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนส่งเสริม และสนับ    

สนุนให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน มีการจัดอบรมทางด้านเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ๆ ให้กับครูผู้สอน เพ่ือให้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการคิด 
วิเคราะห์ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นําไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

๒.๖ ร่วมกันพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือให้ได้นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 



๓๑ 
 

 
 

วิธีดําเนินการและผลการพัฒนา 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา 

(ระดับคุณภาพ) 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจําวันได้  

โรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือ
ท่ีเหมาะสมโดยการนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วย คือ Microsoft 
Excel/ Google classrom / Google Form/ Google Meet 
Bookmark๒๕๕๑/SGS/ WinRaR มีการประเมิน การกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยการบันทึกหลังแผน
และแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ตามผลการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด นําไปสู่การทํา AAR ระดับสายชั้น พัฒนามาเป็นการ
จัดทํา PLC และนําไปสู่การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทาง
พัฒนาผู้ เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
คะแนน O - net ให้สูงข้ึน 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีโครงการ / กิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใน
โรงเรียน การปรับปรุงเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สารสนเทศ งานพัฒนาห้อง
บริการและห้องพิเศษ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้อง
โสตทัศนศึกษากิจกรรมส่งเสริมให้ครู มีทักษะในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

โรงเรียนมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดการองค์กรเพ่ือการ
นิเทศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม พัฒนาการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ และ
นวัตกรรม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริม และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน กิจกรรมอบรมพัฒนาครู จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการ
วัดผลและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรมอบรมวิจัย
สําหรับครู ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาชั้นเรียน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการและกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีหลากหลาย มี 

ยอดเยี่ยม 



๓๒ 
 

 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา 

(ระดับคุณภาพ) 
 การวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคลเพ่ือนําข้อมูลไปช่วยเหลือ     

แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ      
ได้อย่างเหมาะสม มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัด   
การเรียนรู้  โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เรียน      
เป็นสําคัญในรายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
ให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมโดยใช้แหล่งเรียน     
รู้ท่ีหลากหลาย ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนได้ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด     
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ โดยจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Online, On- site, On-hand  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
ทางการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผู้ เรียน ได้แก่ 
Google classroom, Google meet, สอนผ่าน youtube, 
Line, Video, Zoom, liveworksheet  มีกระบวนการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโดยใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรท้ังระบบ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการ
ชั้น เรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ เชิ งบวก มีการสร้ าง
บรรยากาศในห้องเรียน  สภาพแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูทุก
คนศึกษาและวางแผนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกด้าน ท้ังการวิเคราะห์
หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน โดยจัดทําข้อสอบ
จากการวางแผนการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และหาค่า 
IOC ของข้อสอบ ใช้วิธีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ด้วยการ
สังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผล
ความรู้โดยการทําแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน คํานึงความแตกต่างของผู้เรียนโดย
การซ่อมเสริม มอบหมายงาน และการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน มี
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน มีการแจ้งผลการประเมินให้
ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  
 
 

ยอดเยี่ยม 

 



๓๓ 
 

 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา 

(ระดับคุณภาพ) 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน นิเทศ
การสอนรายบุคคล นิเทศฝ่าย นิเทศงาน มีการนิเทศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยฝ่ายบริหารอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยเกิดภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง ส่งผลให้ฝ่ายบริหารและครูเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และรับทราบปัญหาของแต่ละกลุ่มสาระเการเรียนรู้     
เพ่ือนําข้อมูลไปวางแผนพัฒนาโรงเรียน ครูทุกคนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้เข้าร่วมดําเนินกิจกรรม PLC (Professional 
Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาแผนการจัด  
การเรียนรู้แบบ ๓R๘C สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
มีการดําเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสายชั้น 
(PLC สายชั้น) เดือนละ ๒ ครั้งเพ่ือติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคล
สามารถแก้ปัญหาพฤติกรรม และด้านการเรียนท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างทําการเรียนการสอน มีกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้
โดยเพ่ือนอนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันเดียวกันเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้  มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง โดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละ
ระดับชั้นเพ่ือประสานงาน ให้ข้อมูลผู้เรียนด้านการศึกษาให้
คําแนะนําปรึกษาด้านการเรียน ซ่ึงนําไปสู่การแก้ปัญหาผู้เรียน
ได้ 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

๓. จุดเด่น 
๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคติท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการฝ้าระวัง ๐ , ร , มส และ มผ 
กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมเพ่ือสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และปีท่ี ๖ โครงการพัฒนาครูสู่ความ
เป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ
นวัตกรรมและผลการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริมพัฒนาผู้รู้อย่างรอบด้าน  

๓.๒ ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน และสามารถจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ได้อย่างเหมาะสมในช่วงมีวิกฤติการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด ๑๙  

๓.๓ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง รวมท้ังใช้เครื่องมือท่ีได้
มาตรฐาน สามารถนําข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 
 
 



๓๔ 
 

 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้น

เรียนให้มากข้ึน  
๔.๒ สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๔.๓ จัดอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านเทคนิคการสอนใหม่ๆ 

เพ่ือให้ครูได้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๔ พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นําไปสู่การ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
๔.๕ พัฒนารูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมข้อมูล และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

             
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
ทะเบียนนวัตกรรมของโรงเรียน / ผู้บริหาร / 

ครู / รายงานนวัตกรรมของครู 
 
 
 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

 

   
บันทึกการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

 

 
รายงานผลการประเมิน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีฯ 
 
 



๓๕ 
 

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ    
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม PLC 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๘๒.๙๑  ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๑.๑๐  ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ        

    และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๘๑.๙๓  ยอดเย่ียม 
(ภาษาไทย ร้อยละ ๘๒.๓๗ 
ภาษาอังกฤษ รอ้ยละ ๘๑.๕๓ 
การคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๑.๘๙) 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๘๑.๘๑  ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๓.๓๙  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๗๒.๐๒  ดีเลิศ 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ๘๓.๙๗  ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ๘๔.๗๑  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
๘๕.๙๕  ยอดเยี่ยม 

๒. มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ๘๕.๕๓  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๘๓.๕๕  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ๘๓.๗๙  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๓.๑๔  ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ๘๔.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๘๓.๓๓  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๘๒.๕๐  ยอดเย่ียม 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

      ในชวีิตประจําวันได้  
๘๒.๓๘  ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๘๓.๐๕  ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๒.๐๖  ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
      การเรียนรู ้

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ๘๒.๘๕  ยอดเย่ียม 
 



๓๗ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

 รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
สําคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนําไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปการเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓ – ๔ ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุด
ควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ๑.๑ โรงเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหาด้านการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนโดยได้ดําเนินการคัด
กรองนักเรียนทุกระดับชั้น และจัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาเพ่ือ
นํามาแก้ไข รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล มีกระบวนการส่งต่อนักเรียนข้ึนไปเป็นระดับชั้นทําให้
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และมีการวัดประเมินผล
และเก็บรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นระบบ 
     ๑.๒ โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี      
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่างหลากหลาย       
มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ กั น ด้ วยกระบวนการ  Professional 
Learning Community ( PLC ) 
     ๑.๓ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายส่งเสริมให้ผู้ เรียน
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
     ๑.๔ ผู ้เรียนมีทักษะในการทํางาน มีการวางแผนอย่าง       
เป็นระบบ สามารถทํางานให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีกําหนดได้เป็นอย่างดี และมีเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ โดยมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์  
  ๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๒.๑ มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ เรียนให้ มี
คุณลักษณะเป็นผู้ มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีโรงเรียนกําหนด โดยมีการ
จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ตามรูปแบบของ KTRR MODEL 
โดยการกําหนดนโยบาย และวางแนวทางในการส่งเสริม และ
ปลูกฝังให้เกิดแก่ผู้เรียน ซ่ึงได้ดําเนินการผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน 

 
    ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการติด ๐ , 
ร , มส. , มผ. ให้ลดน้อยลง 
    ๑. โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ใน
รูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด ๑๙  

 



๓๘ 
 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

     ๒.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย    
มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบ
ของกิจกรรมตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามหลักสูตร ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายด้าน
เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีท่ี
หลากหลาย 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความ
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และความต้องการ
ของชุมชน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพตามรูปแบบ KTRR 
Model ซ่ึงถูกพัฒนาข้ึนจากอัตลักษณ์และปรัชญาของโรงเรียน 
ทําให้เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีเหมาะสมกับการ
บริหารจัดการ โรงมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัด ความสนใจ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน จนส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน และให้บริการด้านอาคารสถานท่ีให้แก่ชุมชนและ
หน่วยงานราชการต่างๆ ในอําเภอกันทรารมย์ และอําเภอ
ใกล้เคียง ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาท้ังด้าน
การจัดการเรียนการสอนและด้านบริหารจัดการ เพ่ือให้ทุกคน
ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด ๑๙ 

 

    ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน ให้ สอดคล้อง กับโครงการ ๑ 
ผู้บริหาร ๑ ครู ๑ นวัตกรรม และจัดแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ท่ัวถึง และ
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
    ๓. สนับสนุนด้านงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน ต้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    ๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ     
และด้านเจตคติท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กิจกรรมการเฝ้าระวัง ๐ , ร , มส และ มผ กิจกรรมส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โครงการพัฒนาครูสู่ความ
เป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ นวัตกรรมและผล 

 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนให้มากข้ึน  
    ๒. สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   ๓. จัดอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านเทคนิคการสอน
ใหม่ๆ เพ่ือให้ครูได้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๓๙ 
 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริมพัฒนาผู้รู้อย่าง
รอบด้าน  
    ๓.๒ ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวน 
การเรียนการสอน และสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ได้อย่างเหมาะสมในช่วงมีวิกฤติการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 
๑๙  
   ๓.๓ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามสภาพจริง รวมท้ังใช้เครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน สามารถนํา
ข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 
 
 

 
    

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการติด ๐ , ร , 

มส. , มผ. ให้ลดน้อยลง 
๒. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสนับสนุนด้านงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งข้ึน 
๓. อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ครูมีทักษะในการใช้

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา ใช้สีอเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสมารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๖. พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความรวดเร็ว
สะดวกสบาย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง มุ่งเน้นให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์
ท่ีกําหนด 

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

๘. พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๙. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนารูปแบบและเทคนิคการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกคน 

๑๐. สนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๑๑. ปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 



๔๐ 
 

 
 

๑๒. พัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ังส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน มีการจัดอบรมทางด้านเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ๆ ให้กับครูผู้สอน เพ่ือให้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๑๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการ
คิด วิเคราะห์ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นําไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

๑๔. ร่วมกันพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เพ่ือให้ได้นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน และมีผลการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒. อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
           ๔. ปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก 
 

          -  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา / กําหนดค่าเป้าหมาย / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ 
-  คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
   ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการ

-------------------
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืน
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
พ.ศ.๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   โรงเรียนกันทรารมณ์ จึงกํา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๓ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน
ท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกร
ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศ

     ประกาศ ณ วันท่ี
 
 
   

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 
มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 
------------------------------------------------------------------ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม  พ

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 

ประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ

ภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญั
มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ะราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
๕/๒๕๖๑ เม่ือวันศุกร์ ท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕

กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสําเร็จตาม
๓ มาตรฐาน โดยได้กําหนดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน
ท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ 
ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
(นายนริศ  อัมภรัตน์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์

 

เร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                 
สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 

ประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการ

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              
๒๕๔๒ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม 

ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล 

ความสําเร็จตามมาตรฐาน
โดยได้กําหนดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน และ
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ และจากการมีส่วน

ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 



 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนกันทรารมณ์    

ฉบับลงวันท่ี  ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
............................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจํานวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ 
                         ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                         และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒)  มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model 
 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้



 
 

 
 

ค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายความสําเร็จ 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับยอดเย่ียม 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น   

ร้อยละ ๘๑.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
(ภาษาไทย ร้อยละ ๘๑.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๘๑.๐๐ 
การคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๑.๐๐) 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

ร้อยละ ๘๑.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ร้อยละ ๗๒.๐๐  ระดับดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
๑) การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ ๘๕.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๘๕.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๔.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตประจําวันได้  

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
      เรียนรู ้

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 



 
 

 
 

 
 

 
คําส่ังโรงเรียนกันทรารมณ์ 

ท่ี  ๗๖ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 

การศึกษาภายในของสถานศึกษา  ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
            ……………………………..……………………………………………………………….. 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันท่ี          
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจํา
ทุกปี รวมถึงการนําผลการประเมินตนเองมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนกันทรารมณ์จึงขอแต่งต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 

    มีหน้าท่ี     ให้คําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกคน 
                  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นผลดีต่อทางราชการ 
 
 

   ๒.  คณะกรรมการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

๑. นายนริศ อัมภรัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายพิวัฒน์ ศรเพ็ชร รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวจรุงจิต  วงศ์คํา รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายสุขนิรันดร์ ทองมาก รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นางสุพัตรา  ดาวหน ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
๖. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวบังออน จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางสาวอําภา จันทร์ผาย ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑. นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา รองผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพัตรา ดาวหน ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นางเรณู คําวงศ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายชาญชัย สุขสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางเด่นดวง ยศวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายณฤภง ศรีละพล   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นายไตรรัตน์ เชื้อทองพิทักษ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสาวทิพย์ชริน โพธิ์ทิพย์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 

 
 

 

มีหน้าท่ี   ๑. รวบรวมผลการประเมินคุณภาพ
   ๒. เขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
             ๓. พิจารณา  ทบทวน ตรวจสอบ และวิเคราะห์
                 ภายในของสถานศึกษา
                 การศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการป
 

 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่ง 
สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 
                                      สั่ง   ณ   วันท่ี   
 

 
 
                                              
                                               
 
 
 
 

 

๙. นายสุพัฒน์ บุญนํา 
๑๐. นางรัตติญากรณ์ ทุมแถวหนองคาย
๑๑. นายทศพล ศรีนวล 
๑๒. นายอุดมศักด์ิ สีแสด 
๑๓. นางสาวพิศมัย พันดา 
๑๔. นายสมลักษณ์ พรเกียรติคุณ 
๑๕. นางจตุพร พรเกียรติคุณ 
๑๖. นางสาวบังออน จุลพล 
๑๗. นางสาวอําภา จันทร์ผาย 
๑๘. นางสาวนันทนัช สุขเหลือง 

ประเมินคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐาน   
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา

พิจารณา  ทบทวน ตรวจสอบ และวิเคราะห์รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิ

ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑๐   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                            (นายนรศิ อัมภรัตน์) 
                                ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 

ครู  
ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

 ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

 

ของสถานศึกษา    
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ 
ระเมินตนเองของสถานศึกษา 

อบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 


