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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน  กันทรารมณ์  ท่ีอยู่  ๑ หมู่ ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
โทรศัพท์ ๐๔๕-๙๖๐๒๘๒ โทรสาร ๐๔๕-๙๖๐๒๒๖ 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
จํานวนนักเรียนท้ังหมด  ๒,๕๗๘  คน    จําแนกเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น     ๑,๓๔๕   คน  
                                                        และ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๑,๒๓๓   คน 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนกันทรารมณ์ มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีรายละเอียด
ดังนี้  
มาตรฐานท่ี ๑  ด้านคุณภาพของผู้เรียน   :  ระดับยอดเย่ียม 
  โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และ
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้  
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น โดยโรงเรียนได้ดําเนินโครงการส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย มีกิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
วันตรุษจีน กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ม.๖ กิจกรรม
การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียนห้องเรียนภาษา กิจกรรมการแข่งขันทักษะท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน การนิเทศการจัดการเรียนการสอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ กิจกรรม
ประเมินการจัดการเรียนการสอนครูชาวต่างชาติ การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ กิจกรรม PLC ของครูในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยมอบหมายงานเพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางภาษา
ของตนเองอยู่เสมอ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน Online โดยเรียนผ่าน video, powerpoint, google 
classroom, google form,บทเรียน CAI, live worksheet กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนว STEM 
ศึกษา กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ซ่ึงกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๒) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ     
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น กิจกรรมค่ายจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของกลุ่ม    
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิด เป็นต้น 

 ๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. ห้องเรียนพิเศษ
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กีฬา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษทางภาษาอังกฤษ มีโครงการและกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการการพัฒนา
ระเบียบวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ ค่ายสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝั่งตัวและสร้างชิ้นงาน 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โครงงานสุขภาพ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านกีฬา ต้นกล้าฟุตบอล    
ต้นกล้าฟุตซอล ต้นกล้ามวย ต้นกล้าเทเบิลเทนนิส ต้นกล้าวอลเลย์บอล การแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะดนตรีพ้ืนเมือง (วงโปงลางและวงกลองยาว) กิจกรรมวันคริสมาสต์ กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรม
เปิดบ้าน English Program/Mini English Program กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัดและความสนใจ แลกเปลี่ยนผลงานผ่านการนําเสนอบนเวที
ศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน      

      ๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยโรงเรียน
มีโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ มีกิจกรรมอบรมพัฒนาผู้เรียนด้านสมรรถนะ
การรู้ดิจิทัล การใช้ไอซีที และทักษะการคิดเชิงคํานวณ               

      ๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการดําเนินโครงการโดยการเชิญวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้กับผู้เรียน เพ่ือเป็นการเปิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน และมีการ
จัดการเรียนซ่อมเสริมเพ่ือเสริมความรู้ก่อนท่ีนักเรียนจะไปสอบ สอวน. เป็นการสร้างความตระหนักของการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-NET สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โครงการเฝ้าระวังการติด ๐, ร, มส. และ 
มผ. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
 ๖) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยโรงเรียนได้จัด
โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานอย่างเป็นระบบ มีทักษะ       
ในการวางแผนงาน ดําเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุ่งดําเนินการจนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย      
และมีความสุข ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีทํา โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความ
สอดคล้อง เช่น โครงงาน IS โครงงานวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน  
มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีภาวะผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีจนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของทีม โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความ
สอดคล้อง เช่น กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมค่ายผู้นําในด้านต่างๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ–
เนตรนารี–ยุวกาชาด–ผู้บําเพ็ญประโยชน์ –รด.) รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมรักความเป็นไทย โครงการจัดทําแหล่ง
เรียนรู้สวนเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ และยังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝัง คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ 
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ประการ กิจกรรมรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม (Zero Waste School) โครงการจัดทําแหล่งเรียนรู้สวนเศรษฐกิจ
พอเพียงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการต่างๆ เช่น โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ธรรมศึกษาสนามหลวง กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ และยังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมค่ายผู้นํา
ประชาธิปไตย กิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธ งานโรงเรียนสุจริต กิจกรรมวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นต้น 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนมีการดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ท้ังด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีไทย
ท่ีหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีจัดมุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีการจัดห้องเรียนพิเศษสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เช่น ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Gifted) ห้องเรียนพิเศษฟุตบอล ห้องเรียน English 
Program (EP) และ Mini English Program (MEP) มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
รวมท้ังมีการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ เช่น ช่างเสริมสวย ช่างเย็บผ้า ช่าง
แกะสลัก งานใบตอง ช่างเชื่อม งานก่อสร้าง และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

๔) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยโรงเรียนได้ดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ–ดนตรี–กีฬา โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
โครงงานสุขภาพ รายวิชา สุขศึกษานอกสถานท่ี โครงการส่งเสริมดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ (ห้องเรียนพิเศษทางด้าน
กีฬา) กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะทางด้านกีฬาผ่านกิจกรรมต้นกล้ากีฬาต่างๆ กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม (ทดสอบสมรรถภาพทางกาย) เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคมของผู้เรียน 

 

ปรากฏผลการประเมินดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

    และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
ยอดเยี่ยม 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 



ง 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 ๑. การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
ยอดเยี่ยม 

 ๒. ความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ยอดเยี่ยม 

 ๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 ๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   :  ระดับยอดเย่ียม 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการท่ีมีคุณภาพ มีการบริหารและการดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้ 

๑)  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน เนื่องจากได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ สพฐ. สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร เนื่องจาก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของโรงเรียน วิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อน (SWOT Analysis) ของโรงเรียน แล้วนําผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาใช้ในการกําหนดเป้าหมายในการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียนร่วมกัน การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของ
โรงเรียน เนื่องจากในข้ันตอนการกําหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน และกลยุทธ์ระดับ
โครงการ ได้กําหนดตามมุมมอง ๔ มุมมอง ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน และด้านชุมชน  

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model โรงเรียนกันทรารมณ์มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพโดยใช้ KTRR Model กระบวนการทํางานของแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการโดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเริ่มจากการประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษา
รวบรวมองค์ความรู้และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง มอบหมายหน้าท่ีผ่านคําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/
ดําเนินงาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยี และมุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม มีการตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบผ่านการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินเพ่ือสะท้อนผลการดําเนินงานเป็นระยะ และนําข้อมูลไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีต้ังไว้ และรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบมีความรับผิดชอบผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยระบบบริหารจัดการคุณภาพ KTRR Model 
ได้รับการรับประกันคุณภาพผ่านรางวัล OBECQA ของโครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล และเป็น
แบบอย่างการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพให้กับโรงเรียน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ท่ีสนใจ ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการประจําปีโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีการทําแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผล    
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
และท้องถ่ิน มีการกําหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานอย่างชัดเจน       
มีฐานข้อมูลคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการส่งเสริมสมรรถนะ



จ 
 

ครูในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้
ร่วมกิจกรรม และแสดงศักยภาพของตนเองในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม ส่งผลให้โรงเรียนกันทรารมณ์เป็น
โรงเรียนท่ีมีคุณภาพได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาให้เป็น โรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท.(โรงเรียนคุณภาพ SMT ของ สสวท.) โรงเรียน
คุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบทท้องถ่ิน และ โรงเรียนนําร่องนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู อบรมครูให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน มีการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูและส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมตามศักยภาพ จัดจ้างครูชาวต่างชาติ และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม
ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนมี
โครงการ/กิจกรรมด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ กิจกรรมการประกวดความ
สะอาดของห้องเรียนและเขตพ้ืนท่ี กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรม
พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน พัฒนาห้องบริการ/ห้องเรียนพิเศษต่างๆ มีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้  

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมี
การพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการตามรูปแบบ KTRR - Model การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้า
มาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ได้แก่ การนําระบบ SMSS มาใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุ่มงาน
ต่างๆ ของโรงเรียน เช่น บันทึกการมาเรียนของนักเรียน ระบบงานสารบรรณ การรับส่ง - หนังสือ คําสั่ง
โรงเรียน ส่งหนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใช้ระบบโปรแกรมท่ีทันสมัย เช่น SMSS e – office เก็บคําสั่ง
โรงเรียนในรูปแบบไฟล์เอกสาร โปรแกรม Student ระบบทะเบียนวัดผลรายปี SGS ของสพฐ.บันทึกผลการ
เรียนออนไลน์ โปรแกรมระบบงานการเงิน โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
ลงทะเบียนทรัพย์สิน บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการครูและบุคลากรโรงเรียนด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือหรือ
สแกนใบหน้า ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการจัดตารางเรียนตารางสอน จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ 
Data management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือก วิชา
เพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนทราบโดย
นําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานและพัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอข้อมูล
สารสนเทศ ประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในระบบอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน www.kr.ac.th        
ท่ีผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าไปอ่านประกาศ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ประกาศผลการเรียน หรือ
ลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ มีลิงค์เชื่อมโยงระบบงานต่างๆ ท่ีสําคัญ รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน มีการสื่อสาร
ภายในองค์กรผ่านแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงาน
ระหว่างบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน ผลงาน รางวัล 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ เพจ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์https://www.facebook.com/ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์
๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/ โรงเรียนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ นําระบบ
ลงชื่อเข้าใช้ครั้งเดียว Single sign-on (SSO) มาใช้กับระบบอีเมล์โรงเรียนเพ่ือให้ใช้งานท้ังระบบ Google 
Workspace for education และ Microsoft office๓๖๕  for  education ได้สะดวก เลือกใช้เครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย 
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ปรากฏผลการประเมินดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
 ๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR MODEL ยอดเยี่ยม 
 ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

      สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

      อย่างมีคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
      จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  :  ระดับยอดเย่ียม 
 โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
ได้ โดยโรงเรียนดําเนินการจัดทําโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน โดยการนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วย คือ Microsoft Excel/Google classrom/Google Form/ 
Google Meet Bookmark๒๕๕๑ / SGS / WinRaR มีการประเมิน การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานโดยการบันทึกหลังแผนและแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ตามผลการเรียนรู้และตัวชี้วัด นําไปสู่
การทํา AAR ระดับสายชั้น พัฒนามาเป็นการทํา PLC และนําไปสู่การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนน O - net ให้สูงข้ึน 
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนมีโครงการ / กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน การปรับปรุงเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้สารสนเทศ งานพัฒนาห้องบริการและห้องพิเศษ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องโสตทัศน
ศึกษากิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กิจกรรม
ค่ายส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยโรงเรียนมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดการองค์กร
เพ่ือการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active 
Learning ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ และนวัตกรรม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริม และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน กิจกรรมอบรมพัฒนาครู จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมอบรมวิจัยสําหรับครู ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือนําข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ไข 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะได้อย่างเหมาะสม มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญในรายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วม  
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online , On- site , 
On-hand  มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ Google classroom, 
Google meet, สอนผ่าน Line, youtube, Video, Zoom, liveworksheet มีกระบวนการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนโดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรท้ังระบบ มีการจัดกิจกรรมการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  สภาพแวดล้อมท่ีมี
บรรยากาศส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกด้าน ท้ังการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน โดยจัดทําข้อสอบจากการวางแผนการสร้าง
แบบทดสอบ (Test Blueprint) และการหาค่า IOC ของข้อสอบ ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรู้โดยการทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน คํานึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการซ่อมเสริม มอบหมายงาน และการจัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้  
     ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน นิเทศการสอนรายบุคคล นิเทศฝ่าย นิเทศงาน มีการ
นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยฝ่ายบริหารอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ส่งผลให้ฝ่ายบริหาร
และครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับทราบปัญหาของแต่ละกลุ่มสาระเการเรียนรู้ เพ่ือนําข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาโรงเรียน ครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เข้าร่วมดําเนินกิจกรรม PLC (Professional 
Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ ๓R๘C ท่ีสามารถนําไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดําเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสายชั้น (PLC 
สายชั้น) เดือนละ ๒ ครั้ง เพ่ือติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถแก้ปัญหาพฤติกรรม และด้านการเรียนท่ี
เกิดข้ึนระหว่างทําการเรียนการสอน มีกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยเพ่ือนอนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกันเดียวกันเพ่ือให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประสาน
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง โดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละระดับชั้นเพ่ือประสานงาน ให้ข้อมูลผู้เรียนด้าน
การศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการเรียน ซ่ึงนําไปสู่การแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

 

ปรากฏผลการประเมินดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเย่ียม 

 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 



ซ 
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเย่ียม 

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ 
     จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 
 ๑. คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ โรงเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน
โดยได้ดําเนินการคัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น และจัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาเพ่ือนํามาแก้ไข รวมท้ังมีกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มี
กระบวนการส่งต่อนักเรียนข้ึนไปเป็นระดับชั้นทําให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และมีการวัด
ประเมินผลและเก็บรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นระบบ 

๑.๒ โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้อย่าง
หลากหลาย มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันด้วยกระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) 

๑.๓ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๑.๔ ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ สามารถทํางานให้บรรลุผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดได้เป็นอย่างดี และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยมีผลงานเป็นท่ีประ
จักษ์  

๑.๕ มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีโรงเรียนกําหนด โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ตาม
รูปแบบ KTRR MODEL โดยการกําหนดนโยบายและวางแนวทางในการส่งเสริม และปลูกฝังให้เกิดแก่ผู้เรียน 
ซ่ึงได้ดําเนินการผ่านโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน 

๑.๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายด้านเพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลาย 
 ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และ
ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพตามรูปแบบ KTRR Model ซ่ึงถูกพัฒนาข้ึน
จากอัตลักษณ์และปรัชญาของโรงเรียน ทําให้เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ 
โรงมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัด ความสนใจ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน จนส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน และให้บริการด้านอาคารสถานท่ี
ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ ในอําเภอกันทรารมย์ และอําเภอใกล้เคียง ตลอดจนมีการนํา
เทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านบริหารจัดการ เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด ๑๙ 

 
 



ฌ 
 

 ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการฝ้าระวัง ๐ , ร , มส และ 
มผ กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมเพ่ือสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active 
Learning ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อนวัตกรรมและผลการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริมพัฒนาผู้รู้อย่างรอบ
ด้าน  

๓.๒ ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน และสามารถจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างเหมาะสมในช่วงมีวิกฤติการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด ๑๙  

๓.๓ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง รวมท้ังใช้เครื่องมือท่ีได้
มาตรฐาน สามารถนําข้อมูลไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 

จุดควรพัฒนา 
๑. คุณภาพของผู้เรียน 

๒.  
๓.  

๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการติด ๐ , 
ร , มส. , มผ. ให้มีแนวโน้มลดน้อยลง 

๑.๒ โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค    
โควิด ๑๙  

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความรวดเร็ว

สะดวกสบาย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง มุ่งเน้นให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์ท่ีกําหนด 
       ๒.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง
ด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

       ๒.๓ พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

       ๒.๔ ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับโครงการ ๑ ผู้บริหาร ๑ ครู 
๑ นวัตกรรม และจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนให้มากข้ึน  

๓.๒ สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๓.๓ จัดอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านเทคนิคการสอน
ใหม่ๆ เพ่ือให้ครูได้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นําไปสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 



ญ 
 

๓.๕ พัฒนารูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมข้อมูล และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. การพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ ค่อนข้างมีปัญหา เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการจัดการเรียนการสอน
ท้ังแบบ ON SITE และแบบ ON LINE สลับกันไป ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องปรับไปตาม
สถานการณ์ ประกอบกับความพร้อมของผู้เรียนด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 
ผู้เรียนอาจเรียนได้ไม่เต็มท่ีเท่าการเรียนแบบในห้องเรียนปกติ   
 ๒. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดําเนินการตา
กําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นประจําทุกปี   
 ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์
ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน 
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self
สถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

 

    
            
                                                                    
       
     

                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)
สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ

ให้สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด

นทรารมณ์จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรม

การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํา
(Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕

สถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

                                               
                                                                    (นายสํานวน เพ็งชัย) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
                          โรงเรียนกันทรารมณ์ 

                                                        วันท่ี  ๒๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

 

ฎ 

Report : SAR) ปีการศึกษา  
มพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ี

ให้สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด

จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
งทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมตามสาระ

การจัดทํารายงานผลการ
๒๕๖๔ คณะกรรมการ

สถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๕ 



 

 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิ
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึก
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
  ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุกปีการศึกษา
และได้จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และ
ฐานข้อมูลสําหรับเขตพ้ืนท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือ
ในการจัดทํารายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี

 
  

 
     
                                                                                   
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึก
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุกปีการศึกษา
ายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยใช้ข้อมูลจากการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอต่อเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และ
ฐานข้อมูลสําหรับเขตพ้ืนท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลําดับต่อไป

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือ
จัดทํารายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

                             (นายนริศ อัมภรัตน์
                                                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์
                                                           

ฏ 

ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
๒๕๖๑ โดยกําหนดให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุกปีการศึกษา
โดยใช้ข้อมูลจากการประเมิน

เสนอต่อเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็น
ฐานข้อมูลสําหรับเขตพ้ืนท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอก

ตามลําดับต่อไป 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือ 

นายนริศ อัมภรัตน์) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 



ฐ 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร ก 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฎ 
คํานํา ฏ 
สารบัญ ฐ 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
 ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
 โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ๑ 
 ข้อมูลครูและบุคลากร ๒ 
 ข้อมูลนักเรียน ๔ 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ๔ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา ๕ 
ส่วนท่ี  ๒  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๖ 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๖ 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๒ 

  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๑๗ 

  จุดเด่น ๒๐ 
  จุดควรพัฒนา ๒๒ 
          แผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ ๒๒ 

ส่วนท่ี  ๓  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๒๖ 
  ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ๒๖ 
  ด้านกระบวนการ (Process) ๒๖ 
  ด้านผลลัพธ์ (Output / Outcome) ๒๖ 
  โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ  

ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒๗ 

ภาคผนวก 

            ๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

            ๒. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กําหนดค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/ 
                เอกลักษณ์ 

            ๓. หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) ของมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
                มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ 
                จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

             ๔. เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

    

 
 

 



๑ 
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑  ข้อมูลท่ัวไป 
ชื่อโรงเรียน  กันทรารมณ์     รหัสโรงเรียน  ๑๐๓๓๕๓๐๘๙๗ 
ท่ีต้ังเลขท่ี  ๑ หมู่ ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร   
โทรศัพท์  ๐๔๕ - ๙๖๐๒๘๒   โทรสาร  ๐๔๕ – ๙๖๐๒๒๖ 
Email  :  mail@kr.ac.th      website  :  www.kr.ac.th 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ชื่อ – สกุล ผู้บริหารโรงเรียน 
 ๑) นายนริศ อัมภรัตน์       ตําแหน่ง     ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 ๒) นายพิวัฒน์ ศรเพ็ชร     ตําแหน่ง     รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
 ๓) นางสาวจรุงจิต วงศ์คํา  ตําแหน่ง     รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
        ๔) นายสุขนิรันดร์ ทองมาก  ตําแหน่ง     รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
        ๕) นางสุพัตรา ดาวหน  ตําแหน่ง     ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 

๑.๒  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
 



๒ 
 

๑.๓  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จํานวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
              ๑.๑ สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหน่ง 

 

ประเภท/ตําแหน่ง 
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ํากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      

-  รอง/ผู้อํานวยการ - - ๓ ๑ ๔ 

รวม - - ๓ ๑ ๔ 

๒. ผู้สอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      

-  ครูบรรจุ - ๑๘ ๓๐ ๑ ๔๙ 

-  ครูต่างชาติ  - ๓ - - ๓ 

รวม - ๒๑ ๓๐ ๑ ๕๒ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      

-  ครูบรรจุ - ๒๑ ๔๗ ๔ ๗๒ 

-  ครูต่างชาติ  - ๔ - - ๔ 
รวม - ๒๕ ๔๗ ๔ ๗๖ 

๓. บุคลากรทางการศึกษา      

-  เจ้าหน้าท่ี ๑๒ ๕ - - ๑๗ 

๔. อ่ืนๆ (ระบุ)...      

 -  พนักงานราชการ - ๑๓ - - ๑๓ 

 -  ครูอัตราจ้าง - ๗ - - ๗ 

รวม ๑๒ ๒๕ - - ๓๗ 

รวมท้ังส้ิน ๑๒ ๗๑ ๘๐ ๖ ๑๖๙ 
 
 

สรุปอัตราส่วน 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จํานวนผู้เรียนต่อครู     ๒๒  :  ๑ 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง   ๓๖  :  ๑ 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวนผู้เรียนต่อครู     ๑๕  :  ๑ 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง   ๓๓  :  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๑.๒  สรุปจํานวนครูผู้สอน จําแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              กรณีท่ี ๑  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 

 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวนครูผู้สอน 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย ๗ - ๗ - 
คณิตศาสตร์ ๘ - ๑๐ - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๑ - ๒๖ - 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๙ - ๘ - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ - ๔ - 
ศิลปะ ๕ - ๓ - 

การงานอาชีพ ๕ - ๗ - 
ภาษาต่างประเทศ ๑๑ - ๑๕ - 

   
  ๑.๓ สรุปจํานวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จํานวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
�  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ - ๕๕ 

- เนตรนารี - ๓ 

- ยุวกาชาด - ๓๖ 

- ผู้บําเพ็ญประโยชน์ - ๓๘ 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - ๗ 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - ๑๔๓ 

- อ่ืนๆ...ให้ระบุ - - 
�   กิจกรรมแนะแนว - ๑๔๕ 

�  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ - ๑๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๔  ข้อมูลนักเรียน                                                                                                           
 

       จํานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔  รวม  ๒,๕๗๘  คน  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
       จํานวนห้องเรียน/ผู้เรียนจําแนกตามระดับท่ีเปิดสอน 

 

ระดับท่ีเปิดสอน 
จํานวนห้องเรียน 

จํานวนผู้เรียน
ปกติ  

จํานวนผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการ

พิเศษ 

รวมจํานวน
ผู้เรียน 

ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๓ ๑๕๑ ๒๐๙ ๖๐ ๒๘ ๔๔๘ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๑ ๒ ๑๗๔ ๒๑๔ ๑๓ ๓๘ ๔๓๙ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๑ ๑ ๑๙๔ ๒๕๕ ๕ ๕ ๔๕๘ 

รวม ๓๑ ๖ ๕๑๙ ๖๗๘ ๗๘ ๗๑ ๑,๓๔๕ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๐ ๒ ๑๔๒ ๒๕๔ ๑๘ ๓๘ ๔๕๒ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๐ ๓ ๑๓๐ ๒๓๓ ๑๒ ๓๙ ๔๑๔ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๐ ๒ ๑๑๓ ๒๑๐ ๑๔ ๓๐ ๓๖๗ 

รวม ๓๐ ๗ ๓๘๕ ๖๙๗ ๔๔ ๑๐๗ ๑,๒๓๓ 
 

หมายเหตุ  ห้องเรียนพิเศษเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดสอน 
 
 

๑.๕  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้                                                                                                          
 

ข้อมูลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้  (คน) 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ห้องสมุด ๔๔๐ ๔๓๖ ๔๖๕ ๔๖๐ ๔๑๐ ๓๕๐ 

ห้องวิทยาศาสตร์ ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องคอมพิวเตอร์ ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องดนตรีสากล ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องดนตรีไทย ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องดนตรีพ้ืนเมือง ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องสหกรณ์ ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

สวนเศรษฐกิจพอเพียง ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

สวนพฤกษศาสตร์ ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องเสริมสวย ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

ห้องขนมอบ ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ 

 



๕ 
 

ข้อมูลการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้  (คน) 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
โรงพยาบาล ๓๐ ๒๕ ๒๐ ๓๕ ๑๕ ๓๕ 

อบต. ๙๐ ๕๐ ๘๕ ๕๕ ๓๐ ๔๕ 

วัดกันทรารมณ์ ๑๒๐ ๑๑๕ ๙๐ ๘๕ ๙๕ ๑๐๐ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๐ ๐ ๐ ๓๑ ๒๘ ๓๓ 

ค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์
ทางทะเลแสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี

๐ ๐ ๐ ๓๑ ๒๘ ๓๓ 

วัดหนองบอน ๒๐ ๓๕ ๓๐ ๔๐ ๑๕ ๒๕ 

วัดป่าประชารังสฤษด์ิ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๕๐ ๒๕ ๒๐ 

 
๑.๖  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา                                                                                                                  

 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอบท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ส่วนท่ี  ๒  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

๑. มาตรฐานการศึกษา   
  

ตามระดับคุณภาพการศึกษา �  ระดับ  ๑   POOR (กําลังพัฒนา) 
     �  ระดับ  ๒   FAIR  (ปานกลาง) 
     �  ระดับ  ๓   GOOD (ดี) 
     �  ระดับ  ๔   GREAT (ดีเลิศ) 
     �  ระดับ  ๕   EXCELLENT (ยอดเยี่ยม) 
 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน    :   ยอดเย่ียม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   :   ยอดเย่ียม 
  

ประเด็นท่ี ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ
คิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ผ่านกิจกรรมคัดกรอง

ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ซ่ึงดําเนินการคัดกรองนักเรียนก่อนเข้าศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษทางภาษา 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการด้านต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ ในรูปแบบ Online โดยใช้ video, 
power Point, google classroom,google form,บทเรียน CAI,live worksheet กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ท่ี
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด
คํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น เช่น กิจกรรมวันคริสมาสต์ วันตรุษจีน วันสุนทรภู่ วันวิทยาศาสตร์ เป็น
ต้น  

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้รับการแก้ไขและพัฒนาโดยวิธีการสอน
เสริมในรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมชุมนุม ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และการสืบค้นข้อมูลส่งผลให้
สามารถสืบค้นข้อมูลท่ีตนเองต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีความถูกต้อง มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายส่งผล
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจใน   
ด้านภาษา และการคิดคํานวณ มีการบูรณาการการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่           
ละระดับชั้น และได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง         
การสอบแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ UBRU MATH CONTEST ครั้งท่ี ๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
เนื่องในงาน “ราชภัฏฯอุบลก้าวไกลสู่ MICE University” คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ CYDOT Speech Against Drug พูดอย่างสร้าง 



๗ 
 

สรรค์ ป้องกันยาเสพติดในโลกออนไลน์ ระดับจังหวัดประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดไลฟ์สด หัวข้อการต่อต้านยาเสพติด ณ นครลําดวน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ระดับเหรียญทอง การขับร้องเพลงเขมร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันทักษะวิชาการ
ภาษากัมพูชาสองแผ่นดินครั้งท่ี ๖ (รูปแบบออนไลน์) ณ โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม จ.ตราด รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง การเล่านิทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันทักษะทางวิชาการภาษากัมพูชา   
สองแผ่นดิน ครั้งท่ี ๖ (รูปแบบออนไลน์) รางวัลชนะเลิศการประกวดกล่าวสุนทรพจน์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณระดับประเทศ การประกวดถกวาที (วาจาสุภาษิต) งานมหกรรมส่งเสริม
ศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา ปีท่ี ๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
รายงานผลการดําเนินโครงการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย 

รายงานผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด
คํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ภาพประกอบการดําเนินตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ประเด็นท่ี ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการค่ายจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรม

ส่งเสริมทักษะการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมส่งเสริมทักษะในการแก้ปัญหา กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการคิดและแก้ปัญหา 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ผ่านโครงการค่ายจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ เช่น รางวัลชนะเลิศ 
อันดับท่ี ๑ การสอบแข่งขันความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ UBRU Math Contest มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี ๒ การแข่งขันทักษะด้านการแพทย์ฉุกเฉิน สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ โครงการส่งเสริม
คุณธรรมต่อต้านการทุจริตโดยใช้มิติทางวัฒนธรรมและมิติทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับ
สภาวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ ประเภท
นักเรียน/นักศึกษา อายุไม่เกิน ๑๘ ปี หัวข้อการเลือกต้ังศรีสะเกษโปร่งใส ประชาธิปไตยยั่งยืนประชาชนต่ืนรู้
สิทธิและหน้าท่ี โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศไลฟ์สด ในหัวข้อการต่อต้านยาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ
และคณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

แบบประเมินทักษะการการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบประเมินทักษะในการ
แก้ปัญหา แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แบบประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาต่างๆ โล่ประกาศเกียรติคุณ เหรียญรางวัล เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับต่างๆ ภาพ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการคิดและแก้ปัญหา 

ประเด็นท่ี ๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 



๘ 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
SMT ตามมาตรฐาน สสวท. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านกีฬาต้นกล้ากีฬาประเภทต่างๆ เช่น ต้นกล้า
ฟุตบอล ต้นกล้าฟุตซอล ต้นกล้าเทเบิลเทนนิส ต้นกล้ามวย ต้นกล้าวอลเลย์บอล โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษต่างๆ เช่น ห้องเรียนพิเศษกีฬา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (GIFTED) 
ห้องเรียนพิเศษทางภาษาอังกฤษ (EP, MEP) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
โครงการการพัฒนาระเบียบวินัย โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการยกระดับผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝั่งตัวและการสร้างชิ้นงานสําหรับห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โครงงานสุขภาพ กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านกีฬา 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรีพ้ืนเมือง (วงโปงลางและวงกลองยาว) กิจกรรม
ค่ายส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ แลกเปลี่ยนผลงานผ่านการนําเสนอบนเวทีศักยภาพหรือเผยแพร่ในชุมชน 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
รวมถึงสามารถนําเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนราย        
วิชา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ เช่น 
รางวัลชมเชยอันดับท่ี ๒ การประกวดภาพยนตร์สั้น ในหัวข้อ “ยาเสพติด พิษร้าย ทําลายชีวิต” เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติด ประจําปี ๒๕๖๔ จังหวัดศรีสะเกษร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ รางวัลชนะเลิศการประกวดไลฟ์สดการต่อต้านยาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ  
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

   ผลงานรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)/รูปเล่มรายงาน/ภาพประกอบกิจกรรมการนําเสนอ
ผลงานในระดับต่างๆ การเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน โล่ห์รางวัล/ถ้วยรางวัล/เกียรติบัตรในระดับต่างๆ โครงงาน/
ชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ เช่น ราวตากผ้าอัตโนมัติ รถเข็นเก็บเก้าอ้ี เครื่องวัดส่วนสูงและอุณหภูมิ
แบบดิจิทัล  

ประเด็นท่ี ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
สมรรถนะการรู้ดิจิทัล การใช้ไอซีที และทักษะการคิดเชิงคํานวณ 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผลงาน/ชิ้นงาน ท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน
ในรูปแบบต่างๆ เช่น หมวกเเจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสําหรับผู้พิการทางสายตา อุปกรณ์ทําความเย็นมือถือ กังหัน
น้ําควบคุมผ่านระบบ WI-FI ระบบเปิด-ปิดไฟด้วยรังสีอินฟราเรด ถังขยะเคลื่อนสั่งการผ่านมือถือ เครื่องกด 
เจลแอลกอฮอล์อัติโนมัติ แบบจําลองเครื่องแจ้งเตือนแก๊สรั่วผ่าน line notify แบบจําลองเครื่องเตือนการนั่ง
เว้นระยะห่าง แบบจําลองการปิด-เปิดไฟอัตโนมัติจากระบบเซนเซอร์สัมผัส ระบบล็อค - ปลดล็อคประตูผ่าน



๙ 
 

เเอปพลิเคชัน blynk ถังขยะแจ้งเตือนขยะเต็มผ่านเเอพพลิเคชั่น line ระบบตรวจสอบการสวมหน้ากาก
อนามัยแสดงผลบนหน้าจอและแจ้งเตือนด้วยเสียง 

 

 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเทคโนโลยี ผลงานนักเรียนในรายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชา IS 

และ รายวิชาบูรณาการ SMT 
ประเด็นท่ี ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเฝ้าระวังการติด ๐ , ร 
,มผ, มส. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ O-NET ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ กิจกรรมการสอนซ่อม
เสริม 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีความพร้อมในการสอบ O-NET ผู้เรียนตระหนัก
และเห็นความสําคัญของการเรียน ส่งผลให้แนวโน้มการติด ๐ , ร ,มผ, มส. ลดน้อยลง ผู้เรียนท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีมีปัญหา 

๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

แบบสรุปข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร คําสั่ง ข้อมูล และตารางการสอนซ่อมเสริมในระดับชั้นต่างๆ  
ประเด็นท่ี ๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการ
วางแผนงาน ดําเนินการตรวจสอบ ประเมินผล และมุ่งดําเนินการจนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายและมี
ความสุข มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีทํา โดยมีการจัดโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้อง 
เช่น โครงการจัดทําแหล่งเรียนรู้สวนเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ กิจกรรมโครงงาน IS กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนด้านงานอาชีพ 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนสามารถทํางานอย่างเป็นระบบ
และสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน อีกท้ังยังสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
              ผลงานผู้เรียนด้านการงานอาชีพ ผลงานรายวิชา IS ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพ
และรายวิชาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ภาพกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน ซ่ึงนําไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ 
และรายได้เสริม 
 
 
 
 
              



๑๐ 
 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  :  ยอดเย่ียม 
 

ประเด็นท่ี ๑ การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น กิจกรรมรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(Zero Waste School) โครงการจัดทําแหล่งเรียนรู้สวนเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมรักษาดินแดน) 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนเกิดความตระหนักและปฏิบัติกิจกรรมสาธารณประโยชน์ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
ด้วยความเต็มใจ ผู้เรียนสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมรักษ์โลกรักษ์สิ่งแวดล้อม (Zero Waste School) 
รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนเชิงเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
     แบบสรุปผลกิจกรรมสาธารณประโยชน์ทุกระดับชั้น แบบรายงานผลกิจกรรมรักษ์โลกรักษ์
สิ่งแวดล้อม (Zero Waste School) ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้สวนเศรษฐกิจพอเพียง แบบ
สรุปผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมรักษาดินแดน)
ภาพถ่ายกิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนรายบุคคล 

ประเด็นท่ี ๒ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ  
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

              โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธรรมศึกษาสนามหลวง กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมค่ายผู้นําประชาธิปไตย กิจกรรมวัน
เยาวชน กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ งานโรงเรียนสุจริต กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
              ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้เป็นผู้มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย
ผู้เรียนเป็นผู้ ท่ีมีคุณลักษณะตามข้อกําหนดของโรงเรียนวิถีพุทธ มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย 
ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีไทยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ เช่น ได้รับโล่
ประกาศเกียรติคุณ รางวัลสุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งปี จากศูนย์ให้คําปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม 
(องค์กรสาธารณะประโยชน์ เลขท่ี ๒๔๒๗) โล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร รางวัลระดับดีเด่นโครงงาน
คุณธรรมส่งเสริมอุตลักษณ์วิถีพุทธ ระดับประถม มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากสํานักงานพระสอนศิลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
              แบบสรุปผลโครงการและกิจกรรมต่างๆ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ภาพถ่ายกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง/ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ในชุมชน      
โล่รางวัลและเกียรติบัตรในระดับต่างๆ 

ประเด็นท่ี ๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

              กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ (อบรมเชิงปฏิบัติการเวทคณิตระดับมัธยมศึกษา 
หลักสูตรประยุกต์) กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านความรู้นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
ค่ายสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝั่งตัวและสร้างชิ้นงาน กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านกีฬา (ต้นกล้าฟุตซอล ต้น
กล้าฟุตบอล ต้นกล้าเทเบิลเทนนิส ต้นกล้ามวย ต้นกล้าวอลเลย์บอล) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรม
การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรีพ้ืนเมือง กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ เช่น วันคริสมาสต์ วันตรุษจีน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน (แบบออนไลน์) กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรม รด.จิตอาสา 
กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจและปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้าน
อาชีพ เช่น ช่างเสริมสวย ช่างเย็บผ้า ช่างแกะสลัก งานใบตอง ช่างเชื่อม งานก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
              ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ และสามารถนําความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในการดําเนินชีวิตในอนาคต ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และสามารถใช้ชวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนได้รับรางวัลการประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การขับร้องเพลงภาษาเขมร ในการแข่งขันทักษะภาษากัมพูชา ครั้งท่ี ๖ (รูปแบบ
ออนไลน์) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การเล่านิทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันทักษะ
วิชาการภาษากัมพูชาสองแผ่นดินครั้งท่ี ๖ (ในรูปแบบออนไลน์) โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา กรีฑา ในระดับต่างๆ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
              แบบสรุปผลโครงการ/กิจกรรมต่างๆ /ถ้วยรางวัล/เหรียญรางวัล/เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับ
ต่างๆภาพกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย    

ประเด็นท่ี ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โครงงาน
สุขภาพรายวิชาสุขศึกษา โครงการส่งเสริมดาวรุ่งมุ่งทีมชาติ (ห้องเรียนพิเศษทางด้านกีฬา) กิจกรรมสร้างเสริม
สมรรถนะทางด้านกีฬาต้นกล้ากีฬาต่างๆ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม (การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
               ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีสุนทรียภาพและการแสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬาท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและความสามารถของตนเอง มีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งผลให้



๑๒ 
 

ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ เช่น ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดศิลปกรรมภายใต้โครงการ 
PMAC ระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล รางวัลรองชนะเลิศ มวยสากลสมัครเล่นกีฬาแห่งชาติ ครั้งท่ี ๔๗ 
ศรีสะเกษเกมส์ รอบชิงชนะเลิศ รางวัลชนะเลิศ กีฬาฟุตบอลรายการกีฬานักเรียน นักศึกษา ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย ๖๔ รางวัลชนะเลิศรุ่น ๑๘ ปี กีฬาฟุตบอลกุดชุมคัพ ครั้งท่ี ๒ รางวัลชนะเลิศรุ่น ๑๓ ปี กีฬาฟุตบอลกุด
ชุมคัพ ครั้งท่ี ๒ รางวัลชนะเลิศ กีฬามวยสากลสมัครเล่นชิงชนะเลิศจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปี ๒๕๖๔ รางวัล
ชนะเลิศ มวยสากลสมัครเล่น กีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดตัวแทนจังหวัดศรีสะเกษ รางวัลชนะเลิศ มวยสากล
สมัครเล่น กีฬาแห่งชาติครั้งท่ี ๔๗ ศรีสะเกษเกมส์ รอบคัด ภาค ๓ รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทเบิลเทนนิส ชิง
ชนะเลิศจังหวัดศรีสะเกษ ประจําปี ๒๕๖๔ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ กีฬาเทเบิลเทนนิส ชิงชนะเลิศจังหวัด
ศรีสะเกษ ประจําปี ๒๕๖๔ รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทเบิลเทนนิส คัดตัวแทนภาค ๓ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
              แบบบันทึกพฤติกรรมทางสังคม แบบประเมิน SDQ แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะทาง
ร่างกายและจิตสังคม แบบบันทึกน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถ้วย
รางวัล/เหรียญรางวัล/เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับต่างๆ รายงานโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่ายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     

 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    :   ยอดเย่ียม 
  

ประเด็นท่ี ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีมีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน และความต้องการของชุมชน เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ซ่ึงการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของ สพฐ. สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร เนื่องจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน (SWOT Analysis) ของโรงเรียน 
แล้วนําผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาใช้ในการกําหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกันการกําหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียนเรียน เนื่องจากในข้ันตอนการกําหนด
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ ได้กําหนดตามมุมมอง ๔ มุมมอง ได้แก่ 
ด้านนักเรียน ด้านครู ด้านโรงเรียน และด้านชุมชน ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕) โรงเรียนได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติ
การโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรียน ๕ กลยุทธ์ โดยใช้ระบบ KTRR-Model ในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรมจํานวน ๒๘๑ 
กิจกรรม ภายใต้โครงการ ๑๑ โครงการ ดังนี้ 
  ๑)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒)  โครงการพัฒนาระเบียบวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๓)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๔)  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี ๒๑ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๕)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน และบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖)  โครงการพัฒนาระบบการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ 



๑๓ 
 

           ๗)  โครงการพัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพและนวัตกรรม 
  ๘)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
  ๙)  โครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  ๑๐)  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๑๑)  โครงการส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในระยะท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) มีการ
ดําเนินงานดังนี้  

- กิจกรรมท้ังหมดจํานวน ๒๘๑ กิจกรรม 
- กิจกรรมท่ีดําเนินการแล้วจํานวน ๖๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔๘ 
- กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการจํานวน ๓๗ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๓ 
- กิจกรรมท่ียังไม่ได้ดําเนินการจํานวน ๑๘๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๔๙  

 โดยโรงเรียนมีการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เป็น ๒ ระยะ และมีการกํากับติดตาม
การรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
               โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และความ
ต้องการของชุมชน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ สพฐ. นโยบายของ
สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร มีกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ระดับแผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายใต้กลยุทธ์ของโรงเรียน ๕ กลยุทธ์ โดยใช้ระบบ KTRR-Model ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนสู่การ
ปฏิบัติและบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
               แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ แผนปฏิบัติ
การโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รายงานผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนาระบบงาน
แผนงานและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระยะท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ประเด็นท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โรงเรียนดําเนินงานภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model มีการ
ผนวกวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA เข้าไปช่วยในการขับเคลื่อนในแต่ละข้ันของระบบบริหารจัดการคุณภาพ
โดยใช้รูปแบบ KTRR Model ตามความเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา K (Knowledge Management) 
สร้างองค์ความรู้ การรวบรวม จัดกระทําองค์ความรู้ในการทํางานท่ีหลากหลายให้เป็นระบบ เพ่ือนําไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ T (Technology Transfer) คู่เทคโนโลยี การถ่ายโยงองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ โดยเน้นการทํางาน
เป็นทีม (Teamwork) ผ่านครู-ผู้เชี่ยวชาญ (Teacher) สื่อ-เทคโนโลยี (Technology) และวิธีการหรือกลวิธี 
(Technique) ท่ีหลากหลาย ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและความจําเป็นของโรงเรียน R (Re-
check & Reflect) มีการตรวจสอบ การตรวจสอบและสะท้อนผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ตามจุดประสงค์
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนดผ่านชุมชนการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียน คือ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่การทํางานเป็นทีม” R (Responsibility & Result) รับผิดชอบหน้าท่ี รับผิดชอบผลท่ี



๑๔ 
 

เกิดข้ึน และนําผลท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนางานในครั้งต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้  

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผลจากการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ในกระบวนการทํางานของแต่ละ
ฝ่าย/กลุ่ม/งาน ส่งผลให้การดําเนินงานของๆ ของโรงเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และเป็นแบบอย่างการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ให้กับโรงเรียน
และองค์กรต่างๆ  
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
               แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนกันทรารมณ์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๗ แผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ แบบสรุปผลการดําเนินงานของฝ่าย/กลุ่ม/งานต่างๆ 

ประเด็นท่ี ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โรงเรียนมีการทําแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปี ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการกําหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาและฐานข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในระดับโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฝ่ายวิชาการได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับห้องเรียนปกติและหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษ  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษทางภาษา English Program 
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษกีฬา และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ (Gifted) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์–
คณิตศาสตร์ (Gifted) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษทางภาษา Mini English Program และหลักสูตรห้องเรียน
พิเศษกีฬา จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาเขมร และภาษา
สเปน) โดยครูเจ้าของภาษา และครูท่ีจบการศึกษาในสาขาโดยตรง มีการรวบรวมข้อมูลนักเรียนท่ีแข่งขันใน
เวทีต่างๆ มีการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป กิจกรรมการนําเสนอผลงานของนักเรียนในรายวิชา IS 
ซ่ึงนักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและแสดงศักยภาพของตนเองในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรม
สอนเสริมแก่นักเรียนท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ เช่น การประกวดพูดสุนทรพจน์ การ
ประกวดอ่านทํานองสรภัญญะ ท้ังระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ รวมถึงการแข่งขันตาม
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ท่ีจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม และได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

 



๑๕ 
 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผลจากการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทําให้ โรงเรียน
กันทรารมณ์เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ ได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท.(โรงเรียน
คุณภาพ SMT สสวท.) โรงเรียนคุณภาพ SMT เชื่อมโยงบริบทท้องถ่ิน และ โรงเรียนนําร่องนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
               หลักสูตรสถานศึกษา คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน สรุปผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ/ผลการประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ โล่รางวัล / เกียรติบัตร / เหรียญรางวัล การประกวดแข่งขันใน
ระดับต่างๆ รายงานการประชุม / ภาพกิจกรรม 

ประเด็นท่ี ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู โครงการอบรมพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ โครงการอบรมพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะหรือเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึน กิจกรรมจัดทํา
แผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู และส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม จัดจ้างครูชาวต่างชาติ และบุคลากรทางการ
ศึกษา กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานท่ี โรงเรียนมีการกําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยู่ในแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
สรุปรายงานโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
               ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ มีวิทยฐานะและได้
เลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ พร้อมท่ีจะนําความรู้มาพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

แผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เอกสารข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
(Individual Development Plan : ID Plan) เกียรติบัตร โล่รางวัล แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

ประเด็นท่ี ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สารสนเทศ กิจกรรมการประกวดความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบและสภาพแวดล้อม กิจกรรมการประกวดความสะอาดห้องเรียน กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรม
พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน กิจกรรมงานพัฒนาห้องบริการ/ห้องพิเศษ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
              โรงเรียนมีสื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีตรงความต้องการของผู้เรียน และส่งเสริมการอ่านท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัด



๑๖ 
 

กิจกรรรมการเรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการศึกษา มีจัดกิจกรรมอบรม
นักเรียนบริหารจัดการขยะในโรงเรียน มีการจัดแยกขยะทําการจําหน่ายเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเพ่ือลดปริมาณขยะ
ให้น้อยลง เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีทักษะในการทํางานร่วมกัน ให้มีจิตสาธารณะ     
งานจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา มีวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยาท่ีเพียงพอสําหรับให้บริการนักเรียน 
งานห้องโสตทัศนศึกษามีความพร้อม สมบูรณ์ในการให้บริการ โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย การ
ให้บริการด้านอาคารสถานท่ีให้แก่ชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ ในอําเภอกันทรารมย์ และอําเภอ
ใกล้เคียง โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบความปลอดภัยประจําอาคารเรียนท่ีเพียงพอ    
มีอาคารเรียน อาคารประกอบท่ีส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น มีแหล่งเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  
ห้องสมุด ห้องสืบค้น ให้กับนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถพัฒนางานด้านระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยมีชุมชนและบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหาร
จัดการและส่งเสริมด้านงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

แบบสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ สถิติการใช้บริการห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องประชาสัมพันธ์ ห้องพยาบาล ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องประชุม โดมเอนกประสงค์ และสถิติ
การใช้ห้องบริการต่างๆ ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

ประเด็นท่ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โรงเรียนมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ภายใต้แนวทางการบริหารงานตามรูปแบบ KTRR-Model ดังนี้  
๑) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ได้แก่ การนํา ระบบ 

SMSS มาใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุ่มงานต่างๆ ของโรงเรียน เช่น บันทึกการมาเรียนของนักเรียน  
ระบบงานสารบรรณ การรับส่ง - หนังสือ คําสั่งโรงเรียน การส่งหนังสือไปยังระบบ AMSS++ มีการใช้ระบบ
โปรแกรมท่ีทันสมัย เช่น SMSS e – office ใช้เก็บคําสั่งโรงเรียนในรูปแบบไฟล์เอกสาร โปรแกรม Student 
ระบบทะเบียนวัดผลรายปีผ่านระบบ SGS ของ สพฐ.บันทึกผลการเรียนออนไลน์ โปรแกรมระบบงานการเงิน 
โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง การลงทะเบียนทรัพย์สิน บันทึกการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการครูและบุคลากรโรงเรียนด้วยระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือสแกนใบหน้า ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการจัด
ตารางเรียนตารางสอน จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ Data management center (DMC) งาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนาระบบการเลือกวิชาเลือก วิชาเพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ 
ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานและ
พัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของโรงเรียนมีการนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ ประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ในระบบอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์โรงเรียน www.kr.ac.th ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าไปอ่านประกาศ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ มีลิงค์เชื่อมโยงระบบงานต่างๆ    
ท่ีสําคัญ รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน มีการสื่อสารภายในองค์กรผ่านแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็วในการติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนมีการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน ผลงาน รางวัล ข้อมูลข่าวสารไปยังนักเรียน ผู้ปกครองและประชาชน 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์ https://www.facebook.com/
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกันทรารมณ์-๑๑๘๘๗๙๗๒๗๗๗๙๙๘๙๙/  



๑๗ 
 

๒) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีการนําระบบลงชื่อเข้าใช้ครั้ง
เดียว Single sign-on (SSO) มาใช้กับระบบอีเมล์โรงเรียนเพ่ือให้ใช้งานท้ังระบบ Google Workspace for 
education และ Microsoft office๓๖๕  for education ได้สะดวก เลือกใช้เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้
หลากหลาย 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
     โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
     เว็บไซต์ของโรงเรียน เพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    :   ยอดเย่ียม 
 

ประเด็นท่ี ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
      ในชีวิตประจําวันได้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โรงเรียนจัดทําแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยจัดทําโครงสร้างรายวิชา มาตรฐาน และตัวชี้วัดหลักสูตร วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล และทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนตามสภาพจริง การใช้เครื่องมือท่ี
เหมาะสมโดยการนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วย คือ Microsoft Excel/Google classrom/Google Form/Google 
Meet/Bookmark๒๕๕๑/SGS/WinRaR มีการประเมิน การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดย
การบันทึกหลังแผนและแก้ไขนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ท่ีกําหนด 
นําไปสู่การทํา AAR ระดับสายชั้น พัฒนามาเป็นการทํา PLC ซ่ึงนําไปสู่การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือหา
แนวทางพัฒนาผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และยกระดับผลการสอบ O-NET ให้สูงข้ึน  

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร ครูมีแผนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อนวัตกรรม มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ผู้เรียนได้รับการซ่อมเสริม
พัฒนาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รอบด้าน และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

หลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ของครูท้ัง 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงานการนิเทศการจัดเรียนการเรียนรู้ ทะเบียนนวัตกรรมของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู  
รายงานนวัตกรรมของครู รายงานผลการวิเคราะห์หลักสูตร รายงานผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) 

 
 
 



๑๘ 
 

ประเด็นท่ี ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมการปรับปรุงเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สารสนเทศ กิจกรรมงานพัฒนาห้องบริการและห้องพิเศษ กิจกรรมงานพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องโสตทัศนศึกษา กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสอง กิจกรรมค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

ครูผู้สอน สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จาก
สื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
เทคโนโลยี เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน รู้จักวางแผนในการทํางาน ข้ันตอนในการทํางาน การแก้ปัญหา 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ในช่วงภาวะวิกฤติท่ีมีการแพร่ระบาดของเชื้อโควิค ๑๙ 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

แผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน โครงการของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เว็บไซด์
โรงเรียน www.kr.ac.th เว็บไซด์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน kr.library (Face book ห้องสมุดโรงเรียน รายงาน
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ รายงานการนิเทศการสอนออนไลน์ รูปภาพต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ประเด็นท่ี ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โรงเรียนมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดการองค์กรเพ่ือการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
พัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ สื่อ และนวัตกรรม 
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีกิจกรรมอบรมพัฒนาครู จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ  
วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ กิจกรรมอบรมวิจัยสําหรับครู ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาชั้น
เรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับนําความรู้มาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีโครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีหลากหลาย มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือนําข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
ได้อย่างเหมาะสม มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้สอนมีการวางแผน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในรายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงใน         
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนกันทรารมณ์ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online , On- site , On-hand  มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีทางการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ Google classroom , Google meet, สอน
ผ่าน Line, youtube, Video, Zoom, liveworksheet มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนโดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรท้ังระบบ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อมท่ีมีบรรยากาศส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 



๑๙ 
 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
              ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีวิจัยในชั้น
เรียน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงได้รับคําแนะนําจากผู้เชี่ยวชาญและสามารถนําไปพัฒนาต่อยอด
ได้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  เหมาะสมกับผู้เรียน   
ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร ครูผู้สอนมีศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนโดยผ่านกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การได้รับการนิเทศ และสามารถนําผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาถัดไป   
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

    เอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ พุทธศักราช ๒๕๖๑ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) รายงานผลการดําเนิน
โครงการการพัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพ รายงานผลการดําเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   

ประเด็นท่ี ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการวัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครบทุกด้าน ท้ังการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน โดยจัดทําข้อสอบจาก
การวางแผนการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) และหาค่า IOC ของข้อสอบ ใช้วิธีการวัดประเมินผลท่ี
หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน การประเมินผลความรู้โดยการทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน คํานึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการซ่อมเสริม มอบหมายงานและการจัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้  

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 

    ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ มีเครื่องมือ
และวิธีการวัดผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ และแบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล ทราบข้อมูลย้อนกลับเพ่ือนําไปใช้พัฒนาตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร และประสบผลสําเร็จในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  

    รายงานการวิเคราะห์หลักสูตร รายงานการผู้เรียนรายบุคคล แบบบันทึกการส่งงาน ผลการส่งแบบ
วิเคราะห์หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังสอน บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลการเรียนประจําวิชา (ปพ.๕) บันทึกการวางแผนการสร้างแบบทดสอบ (Test 
Blueprint) คลังแบบทดสอบหลังเรียน แบบทดสอบสอบกลางภาค แบบทดสอบปลายภาค รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน



๒๐ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานการจัดทํานวัตกรรมทางการศึกษา หรือการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ผลงาน
นักเรียน รายงานผลการดําเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนออนไลน์ สรุปการอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประเด็นท่ี ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
โรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศฝ่าย นิเทศกลุ่มสาระการ

เรียนรู้โดยฝ่ายบริหารอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง กิจกรรม PLC (Professional Learning) 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ ๓R๘C โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนสายชั้น (PLC ระดับสายชั้น) อย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง เพ่ือติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
แก้ปัญหาด้านพฤติกรรม และด้านการเรียนท่ีเกิดข้ึนระหว่างทําการเรียนการสอน กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนรู้โดยเพ่ือนอนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ให้
คําแนะนําเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง โดยการสร้างกลุ่มไลน์ใน
ห้องประจําชั้นและห้องท่ีสอนเพ่ือประสานงานให้ข้อมูลผู้เรียนด้านการศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษาด้านการ
เรียน สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ทันเวลา 

๒. ผลปรากฏ/คุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เป็นดังนี้ 
ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ ๓R๘C ท่ีสามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน ครูมีนวัตกรรมการศึกษาตามนโยบายของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑ ผู้บริหาร 
๑ ครู ๑ ปี ๑ นวัตกรรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ การเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศมีแนวโน้มสูงข้ึน รวมถึงมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดและตามความสนใจของตนเอง) 
 ๓. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน.  
     รายงานการนิเทศฝ่าย นิเทศงาน นิเทสกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบบันทึกการประชุมกระบวนการ
เรียนการสอนสายชั้น (PLC สายชั้น) แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบรายงานนวัตกรรม ๑ ผู้บริหาร ๑ 
ครู ๑ นวัตกรรม รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ แบบสรุปการส่งแผนจัดการเรียนรู้ คําสั่งมอบหมายให้ครู
ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและงานพิเศษต่างๆ แบบสรุปข้อมูลการเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ 
ข้อมูลการประกอบอาชีพ   
 

 จุดเด่น 
  ๑. คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ โรงเรียนมีกระบวนการแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยของ
นักเรียนโดยได้ดําเนินการคัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น และจัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาเพ่ือนํามาแก้ไข รวมท้ังมี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มี
กระบวนการส่งต่อนักเรียนข้ึนไปเป็นระดับชั้นทําให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และมีการวัด
ประเมินผลและเก็บรวบรวมผลการประเมินท่ีเป็นระบบ 



๒๑ 
 

๑.๒ โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม      
ได้อย่างหลากหลาย มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันด้วย
กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) 

๑.๓ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๑.๔ ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ สามารถทํางานให้บรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดได้เป็นอย่างดี และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยมีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์  

๑.๕ มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารง
ตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ีโรงเรียนกําหนด โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ตาม
รูปแบบ KTRR MODEL โดยการกําหนดนโยบายและวางแนวทางในการส่งเสริม และปลูกฝังให้เกิดแก่ผู้เรียน 
ซ่ึงได้ดําเนินการผ่านโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน 

๑.๖ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายด้านเพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลาย 
  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 การกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
และความต้องการของชุมชน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพตามรูปแบบ KTRR Model ซ่ึงถูกพัฒนาข้ึนจากอัต
ลักษณ์และปรัชญาของโรงเรียน ทําให้เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการ โรงมี
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัด ความสนใจ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน จนส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน และให้บริการด้านอาคารสถานท่ี
ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ ในอําเภอกันทรารมย์ และอําเภอใกล้เคียง ตลอดจนมีการนํา
เทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านบริหารจัดการ เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด ๑๙ 
  ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการฝ้าระวัง ๐ , ร , 
มส และ มผ กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมเพ่ือสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และปีท่ี ๖ โครงการ
พัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning         
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบ สื่อนวัตกรรมและผลการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่อมเสริมพัฒนาผู้รู้อย่างรอบด้าน  

๓.๒ ครูมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
สามารถจัดการเรียนการสอนท้ังแบบ On Site และแบบ On Line ได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ท่ีมีการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙  

๓.๓ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และตาม
สภาพจริง มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและได้มาตรฐาน สามารถนําข้อมูลไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 



๒๒ 
 

 จุดควรพัฒนา 
๔. คุณภาพของผู้เรียน 
๕.  
๖.  

๗. ๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเฝ้าระวังการ
ติด ๐ , ร , มส. , มผ. ให้มีแนวโน้มลดน้อยลง 

๘. ๑.๒ โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อโควิด ๑๙  

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความ

รวดเร็วสะดวกสบาย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง มุ่งเน้นให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมาย 
และวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด 
             ๒.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

             ๒.๓ พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

             ๒.๔ ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับโครงการ ๑ 
ผู้บริหาร ๑ ครู ๑ นวัตกรรม และจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
  ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนให้มากข้ึน  

๓.๒ สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๓.๓ จัดอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านเทคนิคการ
สอนใหม่ๆ เพ่ือให้ครูได้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นําไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงข้ึน 

๓.๕ พัฒนารูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมข้อมูล และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 

แผนการพัฒนาเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสนับสนุนด้านงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งข้ึน 

๑.๒ อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ครูมี
ทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๓ 
 

๑.๓ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา ใช้สีอเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสมารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๑.๕ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึนและเฝ้าระวังการติด 
๐ , ร , มส. , มผ. ให้มีแนวโน้มลดน้อยลง 

 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนด้านการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ

และ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ท่ัวถึง และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
๒.๒ สนับสนุนด้านงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ เช่น งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ต้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
  ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน พัฒนารูปแบบและเทคนิคการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกคน 

๓.๒ สนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓.๓ ปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 

๓.๔ พัฒนาระบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจน
ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้       
แบบ Active Learning ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน มีการจัดอบรม
ทางด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ ให้กับครูผู้สอน เพ่ือให้นําไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
พัฒนาการคิด วิเคราะห์ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย นําไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

๓.๖ ร่วมกันพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เพ่ือให้ได้นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

 

นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation /Best Practice ) 
 

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
การขับเคลื่อนโรงเรียนนําร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ SMT Design Process 

หลักสูตร ระดับสถานศึกษา 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนกันทรารมณ์ โดยยึดหลัก NARITS การบริหารจัดการ ระดับสถานศึกษา 
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลัก SAMART การบริหารจัดการ ระดับสถานศึกษา 

การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศทางงบประมาณของโรงเรียน 

กันทรารมณ์ โดยใช้ KTRR-Model 
การบริหารจัดการ ระดับสถานศึกษา 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เอกภพและกาแล็กซี โดยการ หลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 



๒๔ 
 

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (๕E) ร่วมกับสื่อมัลติมีเดีย สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

  

การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย รหัส ท๓๓๑๐๒ เรื่อง สามัคคี
เภทคําฉันท์โดยใช้สื่อมัลติมีเดีย 

สื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

นวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยห้องเรียนออนไลน์โดยใช้ Google 
Classroom และ สื่อเทคโนโลยี 

สื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยบทเรียนวิดีทัศน์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
คําศัพท์สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนกันทรารมณ์ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 

สื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

การพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทําโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาสําหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ รายวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

สื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

บทเรียนออนไลน์เรื่องเว็บเพจและภาษา HTML สื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

การเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ (ตามบริบทเนื้อหารายวิชา) การบริหารจัดการ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนให้มีวินัยและความรับผิดชอบ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

การบริหารจัดการ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

การจัดการเรียนรู้แบบวิถีใหม่ผ่านปี Google Classroom การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  

การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะพ้ืนฐานผ่านสื่อประสมโดยใช้ไลน์เพ่ือ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรนา ๒๐๑๙ (covid ๑๙) 

การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ บูรณาการปฏิบัติการ 

ทดลองด้วยสื่อสิ่งมีชีวิต เรื่อง อวัยวะ และโครงสร้างในระบบหายใจของ
มนุษย์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

ชุดการสอนทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์วิเคราะห์วรรณคดี การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เรื่อง กราฟและความสัมพันธ์เชิงเส้น สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๑ 

การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

การสอนตามแนวทางการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์รายวิชาการงานอาชีพ (งาน
อาหาร) ง ๒๓๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โดยใช้สื่อยูทูป (YouTube) 

การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ โดยใช้วิธีการสอนแบบ KWL Plus 

การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 

การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายโดยการใช้เกม สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 

การจัดการเรียนรู้/ 

รูปแบบการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
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รางวัลท่ีสถานศึกษาได้รับ  
     ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

๑. การถกวาที (วาจาสุภาษิต)
ระดับประเทศ ในมหกรรม
ส่งเสริมศีลธรรม กิจกรรม  
MCU ๕ contest  
 

โล่ประกาศ 

เกียรติคุณ 

� เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 
� ภาค/ประเทศ 

� นานาชาติ 

มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณ์ 

ราชวิทยาลัย 

 

      

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 
 

ช่ือรางวัล 
ปี พ.ศ.ท่ี

ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

 ๑. โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล  (OBECQA) ๒๕๖๑ สพฐ.  
๒. อ่ืนๆ ได้แก่ 

    - รางวัล Zero Waste School ระดับดี 
 

    - ผ่านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ระดับ A 

    - รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง การประกวด
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ภายใต้
สถานการณ์  COVID-๑๙ 

 

๒๕๖๒ 
 

๒๕๖๓ 
 
 

๒๕๖๓ 

 

กรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
จังหวัดศรีสะเกษ 

สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 
 
 

สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร 

 

 

ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด มี ไม่มี 

๑. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด √  

๒. การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทํา √  

๓. การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning √  

๔. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding) √  

๕. การพัฒนาครูให้มีความชํานาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) √  

๖. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 

๖.๑ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 

๖.๒ สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

 

√ 

√ 

 

๗. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสําหรับใช้ในการประกอบอาชีพ √  

๘. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) √  

๙. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอ่ืน √  

๑๐. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ √  
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ส่วนท่ี ๓  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 
โรงเรียนกันทรารมณ์ อยู่ในกลุ่ม YYY เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า สามารถดําเนินงานด้าน
กระบวนการได้ตามมาตรฐาน และมีผลลัพท์ท่ีบรรลุตามเป้าหมาย  ดังนี้ 
 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) พิจารณาจาก ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา 
 ๑. ด้านกายภาพ พบว่า มีความพร้อมระดับมาก มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน       
มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพร้อมใช้งาน เช่น ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจกิจ
พอเพียง สวนพฤกษศาสตร์ มีสื่อเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 ๒. ด้านบุคลากร พบว่า มีผู้อํานวยการสถานศึกษา มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ครูมี
การพัฒนาตนเองเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC เฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป มีบุคลากรสนับสนุน
งานวิชาการ และธุรการ มีการประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครูทุกคน 
ครูมีความรู้ ความมเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. ด้านสนับสนุนจากภายนอก พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร้อยละ ๘๐ ข้ึนไปเข้า
ร่วมประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา
อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี (อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) และโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการ (Process).พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ใน
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๑. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ พบว่า มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน มีนะบบบริหารจัดการ
คุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR MODEL มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการความรู้ ส่งผลให้ด้านการ
บริหารจัดการของสถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome). พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา     
ในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน    
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น                 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
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แก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะเป็น
ผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย 
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตลอดจนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ส่งผลให้ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ของ
หน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน และมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

๒. อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ครูมีทักษะในการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
           ๔. สนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 

 



 
 

 

ภาคผนวก 
 

๑. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กําหนดค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 
๓. หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) ของมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐาน 
    ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

           ๔. เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๘๒.๙๑  ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๑.๑๐  ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ        

    และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

๘๑.๙๓  ยอดเย่ียม 
(ภาษาไทย ร้อยละ ๘๒.๓๗ 
ภาษาอังกฤษ รอ้ยละ ๘๑.๕๓ 
การคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๑.๘๙) 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๘๑.๘๑  ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘๓.๓๙  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๗๒.๐๒  ดีเลิศ 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ๘๓.๙๗  ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ๘๔.๗๑  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
๘๕.๙๕  ยอดเยี่ยม 

๒. มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ๘๕.๕๓  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๘๓.๕๕  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ๘๓.๗๙  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๓.๑๔  ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ๘๔.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๘๓.๓๓  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๘๒.๕๐  ยอดเย่ียม 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

      ในชวีิตประจําวันได้  
๘๒.๓๘  ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๘๓.๐๕  ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๒.๐๖  ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
      การเรียนรู ้

๘๒.๕๐  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ๘๒.๘๕  ยอดเย่ียม 
 
 



 

 
 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 

-------------------
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ
ทศวรรษ     ท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมาย
อนาคต ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิ
ปฐมวัย เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการ  ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 
พ.ศ. ๒๕๔๒  และมาตรา  ๕ มาตรา 
เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้ง ท่ี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใ
สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   โรงเรียนกันทรารมณ์ จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๓ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน
ท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ื
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศ

     ประกาศ ณ วันท่ี
 
 
   

 

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 
มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 
------------------------------------------------------------------ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม  พ

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษ     ท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการ  ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์
การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญั
มาตรา ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ

โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ในการประชุม ครั้ง ท่ี ๕/๒๕๖๑ เ ม่ือวันศุกร์ ท่ี  ๑๐ พฤษภาคม

าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใ
สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสําเร็จตาม
๓ มาตรฐาน โดยได้กําหนดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน
ท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ 
ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ื
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
(นายนริศ  อัมภรัตน์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 

 

เร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                 
สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน

อนาคต ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ัน

กประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการ  ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์

. ๒๕๖๐ 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ซ่ึงแก้ไข
ประกอบกับมติคณะกรรมการ

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา 

ความสําเร็จตามมาตรฐาน
โดยได้กําหนดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน และ
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ และจากการมีส่วน

ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 



 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
โรงเรียนกันทรารมณ์   ฉบับลงวันท่ี  ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

............................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจํานวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ 
                         ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                         และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒)  มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model 
 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 
 

ค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายความสําเร็จ 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับยอดเย่ียม 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น   

ร้อยละ ๘๑.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
(ภาษาไทย ร้อยละ ๘๑.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๘๑.๐๐ 
การคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๑.๐๐) 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

ร้อยละ ๘๑.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ร้อยละ ๗๒.๐๐  ระดับดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
๑) การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดาํรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ ๘๕.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๘๕.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๔.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตประจําวันได้  

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
      การเรียนรู ้

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 



 
 

หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

 

 
เปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 

 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 

 

 
ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

 

 
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน 

 

  
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   

 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 



 
 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
 

 
รายงานผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 
รายงานผลการประเมินการมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  

และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

 
รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย  

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

 
รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

 
รายงานผู้เรียนท่ีมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานท่ี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้

รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

รายงานผลการดําเนินโครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําปี 

 

 
คําสั่งแม่บท 

 

 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR MODEL 

 

 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 
รายงานผลการดําเนินโครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

รายงานผลการดําเนินโครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 



 

รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code )  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
ทะเบียนนวัตกรรมของโรงเรียน / ผู้บริหาร ครู / รายงานนวัตกรรมของครู 

 
บันทึกการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

 
รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรม PLC 



 
 

เคร่ืองมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนกันทรารมณ์   สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

�  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน ๓  มาก 
�  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น                                                                                       ๒  ปานกลาง 
�  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น                                                               ๑  น้อย 

๒) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้   
ในโรงเรียน 

�  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
      และพร้อมใช้งาน                                                                                       

๓  มาก 

�  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
 แต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                       

๒  ปานกลาง 

�  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ  
 และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                           

๑  น้อย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

�  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                    

๓  มาก 

�  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                    

๒  ปานกลาง 

�  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย  
 และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                           

๑  น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา �  มีผู้อํานวยการสถานศึกษา                                                                                         ๓  มาก 

�  มีผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา                                                                                        ๒  ปานกลาง 
�  ไม่มีผู้อํานวยการ/ผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ

สถานศึกษา  
๑  น้อย 

๒) จํานวนครู  �  มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                   ๓  มาก 
�  มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา  
      หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

๒  ปานกลาง 

�  มีจํานวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                         ๑  น้อย 
๓)  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการ

พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท้ังหมดใน 

�  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                             ๓  มาก 
�  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชัว่โมง                                                                                                                             ๒  ปานกลาง 
�  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง                              ๑  น้อย 



 
 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

๔)  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท้ังหมดใน   
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

�  มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต่ ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป                                                                                                                             ๓  มาก 
�  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง                                                                                                                             ๒  ปานกลาง 
�  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง                                                                                         ๑  น้อย 

๖)  บุคลากรสนับสนุน �  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                       ๓  มาก 
�  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  ๒  ปานกลาง 
�  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     ๑  น้อย 

๗) ของบุคลากรเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

�  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
      คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                    

๓  มาก 

�  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน    
     คุณภาพฯกับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒  ปานกลาง 

�  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 เรื่องการประกันคุณภาพฯ     

 

๑  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมีส่วนร่วมของ 
    ผู้ปกครอง 

�  ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม 
 ของสถานศึกษา  

๓  มาก 

�  ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม  
 ของสถานศึกษา  

๒  ปานกลาง 

�  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุม 
 หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

 

๑  น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

�  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
 อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี 

๓  มาก 

�  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา   
 ๒-๓ ครั้งต่อปี 

๒  ปานกลาง 

�  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
 น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี                               

๑  น้อย 
 

๓) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กร 

    ท่ีเก่ียวข้อง  

�  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา 
 สถานศึกษา 

๓  มาก 

�  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ  
 แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

๒  ปานกลาง 

�  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา ๑  น้อย 



 
 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
 สถานศึกษา                 

สรุประดับความพร้อม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ๑๐  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  ๓  รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  -  รายการ 
 

  



 
 

๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    �  ๑  กําลังพัฒนา 

  �  ๒  ปานกลาง 

  �  ๓  ดี 

  �  ๔  ดีเลิศ 

  �  ๕  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   �  ๑  กําลังพัฒนา 

  �  ๒  ปานกลาง 

  �  ๓  ดี 

  �  ๔  ดีเลิศ 

  �  ๕  ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ กําลังพัฒนา  -   มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง  -  มาตรฐาน 
ระดับ ดี  -   มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ  -   มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเยี่ยม  ๒  มาตรฐาน 

 
๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน   �  ๑  กําลังพัฒนา 

  �  ๒  ปานกลาง 

  �  ๓  ดี 

  �  ๔  ดีเลิศ 

  �  ๕  ยอดเยี่ยม 
 



 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้าน คําอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

๑. ด้านปัจจัยนําเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ต้ังแต่ ๙ รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อมด้าน
ปัจจัยนําเข้า  

� Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า ๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยนําเข้า 

� N 

๒. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ มีระดับคุณภาพระดับ
ดีข้ึนไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ
ดําเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน 

 

� Y 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีระดับ
คุณภาพตํ่ากว่าระดับดีท้ัง ๒ 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพตํ่ากวา่
ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดําเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ตามมาตรฐาน  

 
 

� N 

๓. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcom
e) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียน มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึน
ไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ 
ท่ีบรรลุเป้าหมาย  

� Y 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียน มีระดับคุณภาพตํ่ากว่า
ระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

� N 

                                                                              สรุป ๓ ด้าน   Y Y Y         
                                                                               (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 
 
คําอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 จากผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 
โรงเรียนกันทรารมณ์ อยู่ในกลุ่ม YYY เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า สามารถดําเนินงานด้าน
กระบวนการได้ตามมาตรฐาน และมีผลลัพท์ท่ีบรรลุตามเป้าหมาย  ดังนี้ 
 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) พิจารณาจาก ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก
สถานศึกษา 



 
 

 ๑. ด้านกายภาพ พบว่า มีความพร้อมระดับมาก มีการจัดห้องเรียนครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน       
มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพร้อมใช้งาน เช่น ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจกิจ
พอเพียง สวนพฤกษศาสตร์ มีสื่อเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 ๒. ด้านบุคลากร พบว่า มีผู้อํานวยการสถานศึกษา มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ครูมี
การพัฒนาตนเองเฉลี่ย ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC เฉลี่ย ๕๐ ชั่วโมงข้ึนไป มีบุคลากรสนับสนุน
งานวิชาการ และธุรการ มีการประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครูทุกคน 
ครูมีความรู้ ความมเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. ด้านสนับสนุนจากภายนอก พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้า
ร่วมประชุมและเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา
อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อปี (อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง) และโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการ (Process).พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ใน
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ๑. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ พบว่า มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR MODEL มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการความรู้ ส่งผลให้ด้านการ
บริหารจัดการของสถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๒. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome). พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา     
ในมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตร และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน    
การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น                 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะเป็น
ผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย 
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ผู้เรียนเกิดการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตลอดจนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ส่งผลให้ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 



 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การศึกษาแห่งชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
สาระการเรียนรู้  

๒. อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทั
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
           ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหม
           ๔. สนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 

 
 
    
    
    

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน และ
-NET) ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 

อบรมพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคนิคการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ครูมีทักษะในการใช้
เพ่ือนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

และสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

สนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 

 

  ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
        (นายนริศ อัมภรัตน์) 
  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์

 
 
 
 

 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 

และมีผลการทดสอบทาง
เพ่ิมสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ ในทุกกลุ่ม

นสมัย เพ่ือให้ครูมีทักษะในการใช้

และสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้าน

ปรับปรุงระบบเครื่อข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน ให้มีความพร้อมใน

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 


