
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ   
 การศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

     โรงเรียนกันทรารมณ ์
อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

                 เอกสารลําดับท่ี ......./.......... 



 

 
 

 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด
ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
 ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตาม
พ.ศ. ๒๕๖๑ ทุกปีการศึกษา และได้จัดทํา
สถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปใช้ประโยชน์ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการ
จัดทํารายงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี

 

 

 
     
                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด
ตลอดท้ังเพ่ีอรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ดังนั้น โรงเรียนกันทรารมณ์ ได้ดําเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกปีการศึกษา และได้จัดทํารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้อง 

สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําไปใช้ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลําดับต่อไป

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ ท่ีให้ความร่
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

                    (นายนริศ อัมภรัตน์) 
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์ 

 

ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
โดยกําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ  

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา         
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของ

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้อง 
สําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูล

และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ตามลําดับต่อไป 

ท่ีให้ความร่วมมือในการ

 



 

 
 

ความเห็นชอบ

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจํา
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี  
 ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ์ จึงได้ดําเนิ
ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํา
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

 

 
            
                                                                    

       

     

                                                   

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าท่ี
มพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 

สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี  
ดังนั้นโรงเรียนกันทรารมณ์ จึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  

พร้อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํา

การศึกษาภายในของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ี

                   
                                                                    (นายสํานวน  เพ็งชัย) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

                           โรงเรียนกันทรารมณ์ 

                                                           วันท่ี  ๒๐  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษามีภาระหน้าท่ี
ท่ีกําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้

สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี   
นการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  

พร้อมท้ังได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินกิจกรรมตามสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทํารายงานการ

ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ี

ข้ันพ้ืนฐาน 

๒๕๖๔ 



 
 

 
 

สารบัญ 
ส่วนที ่            หน้า 
 • คํานํา  
 • ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ๑  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา       ๑ 
             • ข้อมูลท่ัวไป        ๑ 

• ข้อมูลครูและบุคลากร       ๑ 
• ข้อมูลนักเรียน        ๒ 
• สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๓ 
• ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน      ๓ 
• สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   ๘ 
• ข้อมูลงบประมาณ        ๙ 
• สภาพชุมชนโดยรวม       ๑๐ 

 ๒   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๑๑ 
  • มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๑๑ 
  • มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๑๙ 
  • มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๒๓ 
                • สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษา               ๒๗ 
                  ข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔    
     ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  ๒๘ 
  • จุดเด่น         ๒๘ 
  • จุดท่ีควรพัฒนา        ๒๘ 
  • แนวทางการพัฒนาในอนาคต      ๒๙ 
  • ความต้องการการช่วยเหลือ                ๒๙ 
      ๔  ภาคผนวก 
 • ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐาน 
                    การศึกษาของสถานศึกษา 
                 • คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบ 
                    คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 
 

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
      ชื่อโรงเรียน  กันทรารมณ์ 
      ท่ีอยู่  ๑ หมู่ ๑๒  ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย์  
      สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
      เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา
 ๑)  จํานวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี 
 

บุคลากร ผู้บริหาร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๕ 
 

 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร
 

         

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

๘, ๕๗.๑๔%

๐

ต่ํากว่าปริญญาตรี

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ตําบลดูน  อําเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โทรศัพท์ ๐๔๕-๙๖๐๒๘๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง
๑๒๑ ๑๓ ๑๔ 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

๒, ๑๔.๒๙%

๔, ๒๘.๕๗%

๐, ๐.๐๐%

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

๑ 

๙๖๐๒๘๒ โทรสาร ๐๔๕-๙๖๐๒๒๖ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ 

 ๑๗ 

 
ปริญญาเอก



๒ 
 

 
 

 ๓) จํานวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวน  
(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้(ชม./สัปดาห์) 

๑. ภาษาไทย ๑๕ ๑๕ 
๒. คณิตศาสตร์ ๑๙ ๑๕ 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓๗ ๑๓ 
๔. สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๘ ๑๗ 
๕. ภาษาต่างประเทศ ๒๖ ๑๖ 
๖. ศิลปะ ๘ ๑๙ 
๗. การงานอาชีพ ๑๒ ๑๔ 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐ ๑๖ 
๙.  อ่ืนๆ (แนะแนว) ๓ ๑๒ 

รวม ๑๔๕ ๑๖ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
      จํานวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  รวม ๒,๖๒๖ คน  (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

ระดับช้ันเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมท้ังส้ิน 
จํานวนห้อง ๑๒ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๒ ๗๔ 

เพศ 
ชาย ๒๑๖ ๑๙๓ ๒๑๑ ๑๖๖ ๑๔๖ ๑๒๙ ๑,๐๖๐ 

หญิง ๒๔๐ ๒๕๒ ๒๖๐ ๒๙๖ ๒๗๗ ๒๔๑ ๑,๕๖๖ 

รวม ๔๕๖ ๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒ ๔๒๒ ๓๗๐ ๒,๖๒๖ 

เฉล่ียต่อห้อง ๓๘.๐๐ ๓๔.๒๓ ๓๙.๒๕ ๓๘.๕๐ ๓๒.๔๖ ๓๐.๘๓ ๓๕.๔๙ 
 

 

 

 

 

 

๔๘๒

๔๔๕

๔๓๓

๓๘๗

๓๓๓

๓๘๒

๔๓๙

๔๘๗

๔๔๓

๔๓๕

๓๘๐

๓๓๒

๔๕๖

๔๔๕

๔๗๑

๔๖๒

๔๒๒

๓๗๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔

ปี กศ. ๒๕๖๔ ปี กศ. ๒๕๖๓ ปี กศ. ๒๕๖๒



 

 
 

๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา
        ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  ภาคเรียนท่ี 
 

๑.๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

              หมายเหตุ  ในภาคเรียนท่ี 
 
 

 ๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

              หมายเหตุ  ในภาคเรียนท่ี 
 

 

                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สุขศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาอังกฤษ

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (พิจารณารายวิชาพ้ืนฐาน) 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

างการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
างการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ประจําปีการศึกษา 

- 

ในภาคเรียนท่ี ๑ ยังไม่มีการทดสอบ    
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

- 

ในภาคเรียนท่ี ๑ ยังไม่มีการทดสอบ 
 
 
 
 

                                                                                                                                   

๖๔.๗๒

๕๗.๒๙

๗๓

๗๐.๒๐

๗๑.

๗๓

๖๒.๒๓

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐

ร้อยละ

๓ 

๓ ข้ึนไป ระดับชั้น

 

 

 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

๗๓.๕๕

๒๐

.๕๗

๗๓.๗๙

๗๖.๙๔

๘๐ ๙๐ ๑๐๐



 

 
 

๑.๖  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.๗  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑

๙๗.๘๑

๒.๑๙

ร้อ
ยล

ะ

๐

๕๐๐

๑,๐๐๐

๑,๕๐๐

๒,๐๐๐

๒,๕๐๐

๓๙๗.๐๐ ๓๙๑.
๕๖.๐๐

๔๘
๒.๐๐

๑.๐๐

จํา
นว

นค
น

มพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ (ระบุเป็นจํานวนคน) 

ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕

๑๐๐.๐๐

๗๕.๑๖

๘๔.๖๓

๙๗.๖๓

๐.๐๐

๒๔.๘๔

๑๕.๓๗

๒.๓๗

ผ่าน ไม่ผ่าน

.๐๐ ๔๐๑.๐๐ ๔๓๙.๐๐ ๓๕๔.๐๐ ๓๓๔.๐๐

๒๓๑๖.๐๐

๔๘.๐๐ ๓๙.๐๐ ๑๘.๐๐ ๕๗.๐๐ ๓๑.๐๐
๒๔๙.๐๐

๕.๐๐ ๓๑.๐๐ ๕.๐๐
๑๑.๐๐

๕.๐๐ ๕๙.๐๐๑.๐๐ ๐.๐๐
๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐
๒.๐๐

ระดับชั้น

๔ 

 

 
 

 

 

ช้ัน ม.๖

๙๖.๗๖

๒.๒๔

๐๐๐๐

ดีเย่ียม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง



 

 
 

๑.๘  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
 

                                           

๑.๙  ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน
 ๑.๙.๑  สมรรถนะด้านท่ี ๑ 
 

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐
๔๕๐

๓๘๓.๐๐ ๓๙๐.๐๐

๕๗.๐๐ ๔๖.๐๐
๑๕.๐๐๑.๐๐

จํา
นว

นค
น

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๒๒๓.๐๐

๒๕๙.๐๐

๑๐๑.๐๐ ๙๓.๐๐
๑๒๓.๐๐

๘๐

๙.๐๐

จํา
นว

นค
น

ารอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน 
๑  ความสามารถในการสื่อสาร (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

๐๐ ๓๘๘.๐๐

๔๓๔.๐๐

๓๕๖.๐๐
๓๓๕.๐๐

๐๐ ๕๐.๐๐
๒๐.๐๐

๕๓.๐๐
๒๕.๐๐๘.๐๐

๓๓.๐๐
๘.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๐.๐๐๑.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑.๐๐

ระดับช้ัน

๒๓๘.๐๐

๓๓๕.๐๐
๓๑๔.๐๐

๒๙๒.๐๐

๐๐ ๘๐.๐๐
๔๖.๐๐ ๔๒.๐๐ ๓๒.๐๐

๘๐.๐๐

๑๒๗.๐๐

๔๕.๐๐ ๕๖.๐๐
๓๙.๐๐๑๓.๐๐ ๒๖.๐๐ ๓๖.๐๐

๑๐.๐๐
๗

ระดับชั้น

๕ 

 

 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

 
 

๐๐ ๐.๐๐

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง

๗.๐๐

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง



 

 
 

๑.๙.๒  สมรรถนะด้านท่ี ๒  
 

 

  

๑.๙.๓  สมรรถนะด้านท่ี ๓  
 

 

 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๒๐๒.๐๐
๒๒๑.๐๐

๙๐.๐๐
๗๓.๐๐

๑๖๑.๐๐ ๑๔๙

๓.๐๐

จํา
นว

นค
น

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

๓๑๕.๐๐

๒๕๐.๐๐

๗๕.๐๐

๑๔๓.๐๐

๕๖.๐๐ ๔๘

๑๐.๐๐

จํา
นว

นค
น

๒  ความสามารถในการคิด (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

๓  ความสามารถในการแก้ปัญหา (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

 

๐๐

๒๘๔.๐๐
๓๐๔.๐๐

๒๗๐.๐๐
๒๘๘.๐๐

๐๐ ๗๐.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๖.๐๐

๓๓.๐๐

๑๔๙.๐๐

๖๘.๐๐ ๕๘.๐๐ ๕๖.๐๐ ๔๕.๐๐

๒.๐๐

๔๙.๐๐
๑๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๔.๐๐

ระดับชั้น

๓๕๕.๐๐
๓๗๖.๐๐

๓๑๙.๐๐ ๓๐๙.๐๐

๐๐

๓๓.๐๐ ๔๒.๐๐ ๕๒.๐๐ ๓๘.๐๐๔๘.๐๐ ๓๗.๐๐ ๓๔.๐๐ ๓๑.๐๐
๑๖.๐๐๑๓.๐๐

๔๖.๐๐
๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๗.๐๐

ระดับชั้น

๖ 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

 

๐๐

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง

๐๐

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง



 

 
 

 ๑.๙.๔  สมรรถนะด้านท่ี ๔  
 

๑.๙.๕  สมรรถนะด้านท่ี 

 

 
 

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐

๒๘๓.๐๐
๒๖๓.๐๐

๗๖.๐๐ ๖๘
๙๖.๐๐

๑.๐๐

จํา
นว

นค
น

๐
๕๐

๑๐๐
๑๕๐
๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๓๕๐
๔๐๐
๔๕๐
๕๐๐

๓๓๐.๐๐

๒๓๒.๐๐

๘๑.๐๐

๒๑๓.๐๐

๔๔.๐๐
๐

๑.๐๐

จํา
นว

นค
น

๔  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น

 

 
 

สมรรถนะด้านท่ี ๕  ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี(ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น
 

๐๐

๓๘๑.๐๐ ๓๙๓.๐๐
๓๕๗.๐๐ ๓๔๘.๐๐

๖๘.๐๐
๓๔.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๑.๐๐ ๑๕.๐๐

๑๑๒.๐๐

๔๐.๐๐ ๓๔.๐๐ ๒๗.๐๐
๗

๒.๐๐ ๑๖.๐๐ ๑๐.๐๐ ๗.๐๐

ระดับชั้น

๔๖๒.๐๐
๔๒๘.๐๐

๒๙๕.๐๐
๓๑๙.๐๐

๐๐

๐.๐๐ ๑๖.๐๐

๗๒.๐๐
๓๘.๐๐

๐.๐๐
๐.๐๐ ๑๑.๐๐

๓๔.๐๐ ๒.๐๐๐.๐๐
๙.๐๐

๗.๐๐

๒๑.๐๐ ๑๑

ระดับชั้น

๗ 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

 

ระบุเป็นจํานวนคนเท่านั้น) 

 

 
                                 

๗.๐๐
๐.๐๐

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง

๑๑.๐๐

ดีเยี่ยม

ดี

พอใช้

ต้องปรับปรุง



 

 
 

๑.๑๐  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในแล
 

 

ช้ัน ม. ๑ ช้ัน ม. ๒

๓๔๕ ๓๙๘
๓๗๘ ๓๙๔๓๙๐ ๓๗๖๒๖๗ ๒๕๗๒๓๔ ๒๘๙๒๖๕ ๒๑๔
๔๓๒ ๔๑๓
๒๓๗ ๓๔๙๒๒๓ ๒๔๕๑๔๑ ๑๒๓๒๔๖ ๑๔๖

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ภาคเรียนท่ี 

ห้องสมุด

ห้องดนตรีไทย

สวนพฤกษศาสตร์

๐

๑๐๐

๒๐๐

๓๐๐

๔๐๐

๕๐๐

๖๐๐

ชั �น ม. ๑ ชั �น ม

๒๙
๒๖
๓๔

๔๕๖
๔๔๕

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ภาคเรียนท่ี 

โรงพยาบาล สถานีอนามยั

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 

 

๒ ช้ัน ม. ๓ ช้ัน ม. ๔ ช้ัน ม. ๕ ช้ัน ม

๔๓๒ ๓๘๘ ๔๐๐ ๓๑๑
๔๑๓ ๓๘๓ ๓๕๗ ๓๔๒
๓๙๘ ๓๖๔ ๓๕๑ ๓๒๑
๒๓๔ ๑๑๒ ๑๐๑ ๑๑๓
๑๓๔ ๑๐๓ ๑๐๐
๑๐๙ ๙๖ ๙๕ ๑๐๒
๓๙๙ ๔๐๐ ๔๑๑ ๓๕๐

๒๑๓ ๒๑๔ ๒๓๙ ๒๐๑

๒๔๕ ๒๔๗ ๓๔๑ ๒๖๒
๑๐๒ ๙๘ ๘๕
๑๑๒ ๑๒๑ ๑๒๕

๑๔๒

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔

ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีสากล

ห้องดนตรีพื้นเมือง ห้องสหกรณ์ สวนเศรษฐกิจพอเพียง

ห้องเสริมสวย ห้องขนมอบ

ชั �น ม. ๒ ชั �น ม. ๓ ชั �น ม. ๔ ชั �น ม. ๕

๓๑ ๔๖ ๓๒ ๔๕
๔๕ ๒๔ ๓๑ ๑๙
๔๖ ๓๒ ๔๑ ๒๖

๔๔๕ ๔๗๑ ๔๖๒
๔๒๒

จํานวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 

สถานีอนามยั วดักนัทรารมณ์ แหลง่สืบค้นของหน่วยงานทางการศึกษาอื.นๆ ทางอินเทอร์เน็ต

๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 
 

 

 

ช้ัน ม. ๖

๓๑๑๓๔๒๓๒๑๑๑๓๙๐๑๐๒๓๕๐๒๐๑๒๖๒๗๓๑๔๒

๒๕๖๔

ห้องดนตรีสากล

สวนเศรษฐกิจพอเพียง

ชั �น ม. ๖

๙๐
๒๑๒๒

๓๗๐

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

แหลง่สืบค้นของหน่วยงานทางการศึกษาอื.นๆ ทางอินเทอร์เน็ต



 

 
 

๑.๑๑  ข้อมูลงบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประ
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงบประมาณ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน แบ่งปันส่วน
ออกเป็น ๓ ด้าน คือ งานกลยุทธ์ งานประจํา
 

งบงานกลยุทธ์ 
๖๐% 

 

       

ตารางแสดงเงินตามกรอบ 

 

รายการ
งบตามกลยุทธ์
งบงานประจํา
งบสํารองจ่าย
รวมท้ังส้ิน

ตารางแสดง การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะ

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
    2.1  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
    2.2 เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ
5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล เนื่องในสถานการณ์โควิด

รวมรายจ่ายท้ังหมด

 

๓๐%

การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา 
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงบประมาณ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน แบ่งปันส่วน

ด้าน คือ งานกลยุทธ์ งานประจํา สํารองจ่าย ดังนี้ 

งบงานประจํา งบสํารองจ่าย
๓๐% ๑๐%

 
 

รายการ จํานวนเงิน (บาท)
งบตามกลยุทธ์ ๙,๗๕๑,๒๓๖ 
งบงานประจํา ๕,๐๐๔,๓๑๘ 
งบสํารองจ่าย ๑,๖๔๒,๕๐๖ 
รวมท้ังส้ิน ๑๖,๓๙๘,๐๖๐ 

 
 

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายจ่ายเฉพาะ  

กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ  ๑
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล เนื่องในสถานการณ์โควิด-19 

รวมรายจ่ายท้ังหมด ๒
 
 
 
 

๖๐%%
๑๐%

งบงานกลยุทธ์

งบงานประจํา

สํารองจ่าย

๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔) เพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงบประมาณ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน แบ่งปันส่วนงาน

งบสํารองจ่าย 
% 

 

 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รวมท้ังหมด 

๑,๔๒๔,๑๗๐ 
 

๑๖๘,๙๑๐ 
๑๗๗,๐๖๐ 
๓๓๘,๐๔๐ 
๑๒,๕๒๐ 

๑๖๒,๗๖๐ 

๒,๒๘๓,๔๖๐ 

งบงานกลยุทธ์

งบงานประจํา

สํารองจ่าย



๑๐ 
 

 
 

๑.๑๒ สภาพชุมชนโดยรวม 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนกันทรารมณ์เป็น
โรงเรียนท่ีมีสถานท่ีต้ังอยู่ในใจกลางของชุมชนและส่วนราชการ เป็นจุดเด่นท่ีโรงเรียนมีความเหมาะสมในด้าน
การบริการ จึงจําเป็นต้องพัฒนาทุกด้านเพ่ือให้เกิดความพร้อมในการบริการและประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพด้านการเกษตรกรรม เนื่องจากสภาพทางภูมิศาสตร์ของอําเภอ
กันทรารมย์มีแหล่งน้ําตามชาติท่ีเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ ส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี มีรายได้ 
เพียงพอกับการดํารงชีพ จึงส่งผลต่อการส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อเพ่ิมมากข้ึน การคมนาคมสะดวก   
ทุกเส้นทาง จากความเป็นอยู่ท่ีดีของประชากร จึงเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา โรงเรียนได้รับความ
อนุเคราะห์จากนักบริหาร นักการเมืองภาครัฐ นักการเมืองท้องถ่ิน องค์การเอกชน ชุมชนเครือข่ายผู้ปกครอง
ได้ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี การบริหารโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ของสังคมและนโยบาย
ด้านการศึกษา การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์ท่ีสนับสนุนการเรียนและสืบค้นข้อมูล นักเรียนทุกคน 
ในโรงเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และมีเครือข่ายออนไลน์ในการเรียนการสอน ครูสามารถใช้สื่อคอมพิวเตอร์
ในการสอนและผลิตสื่อการสอนทุกคน โรงเรียนและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีปฏิบัติร่วมกัน มีความร่วมมือ
ในการสร้างองค์ความรู้ คู่เทคโนโลยี มีความผูกพัน มุ่งม่ันรับผิดชอบ อุทิศเวลาและทุ่มเทในการอบรมสั่งสอน
นักเรียนด้วยความเอาใจใส่ การบริหารงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงานคุ้มค่าและโปร่งใส การมีส่วนร่วมของ   
ชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง การมอบหมายภารกิจหน้าท่ีชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารท่ีมุ่งสู่ความ     
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล การมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายการบริหาร โดยคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และเข้าร่วมการประกันคุณภาพสถานศึกษา การกํากับ ติดตาม และระบบควบคุมภายใน การสรุป
การดําเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มบริหารงานของโรงเรียน โดยภาพรวมท้ังสภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีเอ้ือแต่อ่อน  โรงเรียนมีจุดอ่อนภายในโรงเรียนเอง 
แต่มีโอกาสจากปัจจัยภายนอกท่ีพร้อมให้การสนับสนุน และหากมีการแก้ปัญหาหรือจุดอ่อนของโรงเรียน      
จะทําให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งมากข้ึน อันจะนําไปสู่สถานภาพท่ีเอ้ือและแข็ง  โรงเรียนควรกําหนดกลยุทธ์
เชิงพัฒนา ส่งเสริม / ปรับปรุง  /เร่งรัด / แก้ไข / ประสานความร่วมมือ เพ่ือก้าวสู่การเป็นโรงเรียนแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 

๑. หลักฐานสนับสนุน : 
 ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น โดยโรงเรียนได้ดําเนินการคัดกรองนักเรียน 
ทุกระดับชั้น และจัดกลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีกระบวนการส่งต่อ
นักเรียน ทําให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง และมีการวัดประเมินผลและเก็บรวบรวมผลการประเมิน
ท่ีเป็นระบบ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID ๑๙) โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online , On- site , On-hand ใช้สื่อเทคโนโลยี ได้แก่  
Google classroom , Google meet, สอนผ่าน Line, youtube, Video, Zoom ,liveworksheet จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดคํานวณ เช่น กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น                

 ๒) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM ศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ เป็นต้น 

      ๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานสากล  โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. ห้องเรียน
พิเศษกีฬา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ห้องเรียนพิเศษทางภาษาอังกฤษ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทําให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการนํานวัตกรรมเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
ต่างๆ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดไลฟ์สดการต่อต้านยาเสพติดของจังหวัดศรีสะเกษ รางวัลชนะเลิศ
การประกวดกล่าวสุนทรพจน์โครงการส่งเสริมคุณธรรมต่อต้านการทุจริต จังหวัดศรีสะเกษ รางวัลชมเชยการ
ประกวดภาพยนตร์สั้น หัวข้อยาเสพติด พิษร้าย ทําลายชีวิต ประเภทนักเรียน รางวัลชนะเลิศกีฬาเทเบิล
เทนนิส รางวัลชนะเลิศการแข่งขันมวยสากล การแข่งขันกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ฯลฯ 

      ๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยโรงเรียน
มีโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งผลให้นักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยครูผู้สอนประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) และใช้เครื่องมือวัดและประเมิน
ความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้” 

      ๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-NET 
สําหรับนักเรียนระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ โครงการเฝ้าระวังการติด ๐ , ร , มส. และ มผ. โรงเรียนมีการ



๑๒ 
 

 
 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

      ๖) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โรงเรียนได้ดําเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยผ่านกิจกรรม โครงการต่างๆ ภายใต้
สภานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

๑.๒ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการ / กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริม
ระเบียบวินัยและคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษากิจกรรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ และยังมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝัง คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยโรงเรียนได้ดําเนินการตามโครงการต่างๆ  เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ธรรมศึกษาสนามหลวง เป็นต้น 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนมีโครงการและ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ การจัดการจัดกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด ๑๙ และกิจกรรมท่ีจัดเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรด้านคุณภาพของ
ผู้เรียน ในเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ในการท่ียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกับบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีโดยหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีจัดจะมุ่งเน้น
ทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด โดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลายผ่านกิจกรรมท่ีจัดตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน มีการจัดห้องเรียนพิเศษ สําหรับนักเรียนท่ีมีสามารถพิเศษ ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
โดยระดับ ม.1 ประกอบด้วย ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และห้องเรียน English Program 
(EP) ระดับชั้น ม.4 ประกอบด้วยห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และห้องเรียน Mini English 
Program (MEP) มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน โครงการ/กิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น กิจกรรมห้องเรียนพิเศษ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. 
ห้องเรียนพิเศษกีฬา กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  กิจกรรมนอกโรงเรียน ได้ส่งเสริมให้
เข้าร่วมกิจกรรมจัดการแข่งขันและได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 

๔) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และทางด้านสังคม 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีศักยภาพด้านกีฬาฟุตบอล โครงการต้นกล้ากีฬา – 
กรีฑาเพ่ือความเป็นเลิศ โครงการการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ มุ่งเน้นตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนท่ี
กําหนดไว้ในแต่ละปี ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคมของผู้เรียน 
๒. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

๑) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

๒) เน้นการประเมินผู้เรียนแบบรอบด้าน ประเมินจากสภาพจริง และใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
รูปแบบ และเลือกให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือลดปัญหาการติด 0  ร  มส. 

ท้ังนี้  มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 



 

 
 

 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ประเด็น 

มีความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
และการคิด

คํานวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น  

(ม.๑ – ม.๖) 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน

มีความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์  
คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  
อภิปราแลก
เปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม   

(ม.๑ – ม.๖) 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

ร้อ
ยล

ะ
ร้อ

ยล
ะ

๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๒๐๐.๐๐

๓๐๐.๐๐

๔๐๐.๐๐

๕๐๐.๐๐

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน

ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จาํแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จาํแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔

๓๖๓.๐๐ ๓๖๖.๐๐ ๓๓๗.๐๐ ๓๘๖.๐๐

๕๗.๐๐

๓๙.๐๐ ๔๔.๐๐ ๔๓.๐๐

๑๔.๐๐
๒๔.๐๐

๔๒.๐๐

๘.๐๐
๒๒.๐๐

๑๖.๐๐

๔๘.๐๐

๒๕.๐๐

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔

๓๖๑.๐๐ ๓๗๐.๐๐ ๓๕๘.๐๐ ๓๕๑.๐๐

๔๑.๐๐ ๔๒.๐๐

๖๗.๐๐ ๗๑.๐๐

๔๖.๐๐

๒๐.๐๐ ๒๑.๐๐
๒๗.๐๐

๘.๐๐ ๑๓.๐๐
๒๕.๐๐

๑๓.๐๐

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๓๕๕.๐๐
๓๑๖.๐๐

๔๑๔.๐๐ ๔๑๑.๐๐

๔๖.๐๐ ๘๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๓.๐๐๔๑.๐๐ ๙.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐
๑๔.๐๐ ๓๑.๐๐ ๔๒.๐๐ ๒๓

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๑๓ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ตามเกณฑ์    

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ 
ลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       
จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๓๕๔.๐๐ ๓๒๘.๐๐

๓๕.๐๐
๒๙.๐๐

๑๘.๐๐
๙.๐๐

๐๐
๑๕.๐๐

๔.๐๐

ต้องปรับปรุง

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๓๓๖.๐๐ ๓๐๑.๐๐

๕๒.๐๐

๓๓.๐๐
๒๐.๐๐ ๒๒.๐๐

๐๐ ๑๔.๐๐ ๑๔.๐๐

ต้องปรับปรุง

๓๗๖.๐๐ ๓๔๔.๐๐

๑๖.๐๐ ๑๕.๐๐๑๓.๐๐ ๔.๐๐
๒๓.๐๐ ๑๗.๐๐ ๗.๐๐

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

ต้องปรับปรุง



 

 
 

ประเด็น 
มีความสามารถ

ในการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร  
(ม.๑ – ม.๖) 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม

หลักสูตร
สถานศึกษา 
(ระดับดี) 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
 

มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องาน

อาชีพ 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

๑๐๐

ร้อ
ยล

ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อ
ยล

ะ

ผลการประเมิน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
จําแนกตามระดับคุณภาพ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ

- 
 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

จําแนกตามระดับคุณภาพ 

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม

๒๗๑.๐๐ ๒๓๗.๐๐ ๒๙๑.๐๐ ๒๙๗.๐๐ ๒๔๙๑๑๕.๐๐ ๑๒๖.๐๐ ๑๐๒.๐๐
๙๓.๐๐ ๙๖

๖๙.๐๐
๘๒.๐๐

๖๙.๐๐
๖๖.๐๐

๑.๐๐
๐.๐๐

๙.๐๐
๖.๐๐

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐

ภาษาไทย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขศึกษา

การงานอาชีพ

ร้อยละ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม

๔๒๑.๐๐ ๓๘๘.๐๐ ๓๗๖.๐๐ ๓๘๒.๐๐ ๓๓๖

๒๕.๐๐
๑๕.๐๐

๓๗.๐๐
๒๙.๐๐

๓๙

๗.๐๐

๔๐.๐๐
๔๓.๐๐

๔๐.๐๐

๓.๐๐
๒.๐๐

๑๕.๐๐
๑๑.๐๐

ร้อ
ยล

ะ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๑๔ 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖    

 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป   

จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖    

 

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๒๔๙.๐๐ ๒๒๗.๐๐๙๖.๐๐

๘๒.๐๐

๖๕.๐๐
๕๕.๐๐

๑๒.๐๐ ๖.๐๐

๖๔.๗๒
๕๗.๒๙

๗๓.๕๕
๗๐.๒๐
๗๑.๕๗

๗๓.๗๙
๗๖.๙๔

๖๒.๒๓

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๓๓๖.๐๐ ๓๓๙.๐๐

๓๙.๐๐

๒๐.๐๐

๓๔.๐๐

๙.๐๐๑๓.๐๐
๒.๐๐

ต้องปรับปรุง



 

 
 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
ประเด็น 

การมีคุณลักษณะ
เป็นผู้มีจิต

สาธารณะและ
ดํารงตนโดยใช้

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

 

มีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน ความเป็น

ไทยตาม
คุณลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพุทธ
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยชั้น

 

การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง

และหลากหลาย   
(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน

ร้อ
ยล

ะ

ช้ัน 

ช้ัน 

ช้ัน 

ช้ัน 

ช้ัน 

ช้ัน 

๐

ช้ัน ม.๑

ช้ัน ม.๒

ช้ัน ม.๓

ช้ัน ม.๔

ช้ัน ม.๕

ช้ัน ม.๖

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จาํแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ

ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  จาํแนกตามระดับคุณภาพ

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม

๔๓๕.๐๐ ๓๙๑.๐๐ ๓๕๑.๐๐ ๓๑๙.๐๐ ๓๘๖.๐๐

๑๘.๐๐

๔๒.๐๐

๙๔.๐๐ ๑๒๓.๐๐

๒๒

๓.๐๐
๑๒.๐๐

๒๖.๐๐ ๒๐.๐๐ ๑๔
๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐

ช้ัน … 

ช้ัน … 

ช้ัน … 

ช้ัน … 

ช้ัน … 

ช้ัน … 

๑๘.๐๐

๔๒.๐๐

๒๒.๐๐

๑๗.๐๐

๓.๐๐

๑๒.๐๐

๒๖.๐๐

๒๐.๐๐

๑๔.๐๐

๒.๐๐

ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐

๔๕.๐๐

๑๐.๐๐

๒๓.๐๐

๑๖.๐๐

๑๕.๐๐

๔๑.๐๐

๙.๐๐

๕.๐๐

๕.๐๐

๑๓.๐๐

๔.๐๐

ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม

๑๕ 

คุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยชั้น

จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 

จาํแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ช้ัน ม.๕ ช้ัน ม.๖

๐๐ ๓๕๑.๐๐

๒๒.๐๐ ๑๗.๐๐๑๔.๐๐
๒.๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐

๙๐ ๑๐๐

๔๓๕.๐๐

๓๙๑.๐๐

๓๕๑.๐๐

๓๑๙.๐๐

๓๘๖.๐๐

๓๕๑.๐๐

๙๔.๐๐

๑๒๓.๐๐

๘๐ ๙๐ ๑๐๐

๓๕๖.๐๐

๓๑๖.๐๐

๔๑๔.๐๐

๔๑๑.๐๐

๓๗๖.๐๐

๓๔๔.๐๐

๘๙.๐๐



 

 
 

ประเด็น 
สุขภาวะทาง

ร่างกาย  
และจิตสังคม     

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

 

 
 
๓. จุดเด่น 

๓.๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
คํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
และประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ือให้เกิ
เรียนตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
เป็นผู้ก้าวทันโลกแห่งเทคโนโลยี สามารถใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์

๓.๒. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลั
มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตลอดจนเป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

 
  

ชั้น ม.๑

ชั้น ม.๒

ชั้น ม.๓

ชั้น ม.๔

ชั้น ม.๕

ชั้น ม.๖

ช้ัน ม

ผลการประเมิน 
ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  ท่ีอยู่ในระดับดีเยี่ยม

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด
คํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ       
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาต่างๆ ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สามารถเชื่อมโยงความรู้
และประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ๆ หรือเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด รวมถึงมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

การสื่อสาร และใช้สําหรับสืบค้นข้อมูลในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นผู้ก้าวทันโลกแห่งเทคโนโลยี สามารถใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชนใ์นการศึกษาและในชีวิตประจําวัน

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ
มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และกรีฬา
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีน้ําหนักละส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

๑๖.๐๐

๘.๐๐

๑๑.๐๐

๘.๐๐

๒๔.๐๐

๖.๐๐

๕.๐๐

๓.๐๐

๓.๐๐

๑.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยีย่ม

ช้ัน ม.๑ ช้ัน ม.๒ ช้ัน ม.๓ ช้ัน ม.๔ ช้ัน ม.๕

๗๒.๑๕ ๗๒.๘๑

๘๑.๗๔ ๘๐.๐๙

๘๕.๗๘

๑๖ 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ท่ีอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

และมีสมรรถภาพทางกาย 

 

การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิด
คิดอย่างมีวิจารณญาณ       
สามารถเชื่อมโยงความรู้

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สามารถใช้

และใช้สําหรับสืบค้นข้อมูลในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ในชีวิตประจําวันได้  

เป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ
กษณะของโรงเรียนคุณธรรม      

มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี และกรีฬา
มีน้ําหนักละส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๗๙.๐๐
๘๙.๐๐

๘๖.๐๐
๙๑.๐๐

๗๖.๐๐

๙๔.๐๐

๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ช้ัน ม.๖

๘๑.๐๘



๑๗ 
 

 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนควรจัดโครงการ / กิจกรรม ต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค    
โควิด ๑๙  

 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๑. รายงานผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

 

 
 

๒. รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

 
 

๓. รายงานผลการประเมินความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

 

 
 

๔. รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 

๕. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

 

 
 

๖. รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) 

 

- 
 
 

๗. รายงานผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 
 
 

 



๑๘ 
 

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๑. รายงานผลการประเมินการมีคุณลักษณะเป็นผู้มี

จิตสาธารณ และดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

๒. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม 

 

 
 

๓. รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
 

๔. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

8 

 
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
น้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

มาตรฐานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

 

๑. หลักฐานสนับสนุน  : 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการท่ีมีคุณภาพ มีการบริหารและการดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบ ดังนี้ 

๑)  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน โรงเรียนมีกระบวนการ
ในการวางแผนกลยุทธ์ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยจัดให้มีการ
ประชุมเสนอความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน สมาคมผู้ปกครองและครู ตัวแทน
สมาคมศิษย์เก่า เพ่ือให้ทุกส่วนได้ร่วมกันทบทวนข้อมูลสารสนเทศจากการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา ข้อมูล
สําคัญท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ประเด็น
ท่ีประสบความสําเร็จและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข พร้อมท้ังศึกษาศึกษานโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน  เช่น นโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี นโยบายการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) และมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (S) และจุดอ่อน (W)  สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส (O) และ
อุปสรรค (T)  จากผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกันทรารมณ์ในปี ๒๕๖๔ พบว่าโรงเรียนอยู่ในกลุ่ม 
Question Marks เป็นตําแหน่งท่ีบ่งบอกว่า โรงเรียนมีจุดอ่อนภายในโรงเรียนเอง แต่มีโอกาสจากปัจจัย
ภายนอกท่ีพร้อมให้การสนับสนุนและหากมีการแก้ปัญหาหรือจุดอ่อนของโรงเรียนจะทําให้โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งมากข้ึนอันจะนําไปสู่ สถานภาพท่ีเอ้ือและแข็ง จําเป็นต้องอาศัยกลยุทธ์เชิงพัฒนา ส่งเสริม/ปรับปรุง/
เร่งรัด/แก้ไข/ประสานความร่วมมือ 

๒)  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model มีกระบวนการทํางานของแต่
ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน มีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการโดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเริ่ม
จากการประชุมวางแผนการทํางาน มีการศึกษารวบรวมองค์ความรู้และข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง มอบหมายหน้าท่ีผ่าน
คําสั่งปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยี และมุ่งเน้น
การทํางานเป็นทีม มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบผ่านการนิเทศ กํากับติดตาม การประเมินเพ่ือสะท้อนผล
การดําเนินงานเป็นระยะ และนําข้อมูลไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายคุณภาพสถานศึกษาท่ีต้ังไว้ และรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบมีความรับผิดชอบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ KTRR Model ได้รับการรับประกันคุณภาพผ่านรางวัล OBECQA ของโครงการโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานสากล และเป็นแบบอย่างการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ให้กับโรงเรียนและ
องค์กรณ์ต่างๆ 

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยโรงเรียนดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการประจําปี ในการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน
การศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับห้องเรียนปกติ 
และหลักสูตรสําหรับห้องเรียนพิเศษ จัดการเรียนการสอนห้องเรียน SMT โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียน



๒๐ 
 

 
 

คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

๔)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนได้กําหนดนโยบายให้อยู่
แผนปฏิบัติการโรงเรียนกันทรารมณ์ ประจําปีการศึกษาทุกปี มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม สรุปรายงานกิจกรรม
และโครงการเม่ือสิ้นปีการศึกษา รวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรโดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล มีโครงการพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการรายบุคคล ครูมีการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

๕)  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มีการกําหนดแนวทางการวางแผนบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท่ีพร้อมใช้งาน และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และปลอดภัยโดยจัดให้มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สิ่งแวดล้อมทางกายภาพใน
โรงเรียนท่ีสําคัญ ได้แก่ อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สนามกีฬา
และห้องอ่ืน ๆ เป็นต้น นอกจากนี้แล้วยังรวมถึงองค์ประกอบทางกายภาพท่ีเก่ียวกับการจัดห้องเรียน ได้แก่ 
การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ การจัดบริเวณ หรือสถานท่ี
ต่าง ๆ ให้มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย และสะดวกต่อการใช้ประโยชน์  

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ สอดคล้องกับรูปแบบ KTRR  Model  มีระบบ SMSS 
สําหรับการรับ - ส่ง หนังสือราชการ และคําสั่งโรงเรียน  ฝ่ายกิจการนักเรียนใช้ระบบ SMSS ให้ครูท่ีปรึกษา
บันทึกการมาโรงเรียนของนักเรียน มีการจัดทําข้อมูล Data management center (DMC) และรายงานให้
ทันตามกําหนด ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนทราบโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานและพัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของโรงเรียน 

 

๒. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนด้านการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ท่ัวถึง และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 

วิธีดําเนินการและผลการพัฒนา 

 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา  

(ระดับคุณภาพ) 
๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน โดยมีกระบวนการในการวางแผนกลยุทธ์
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยจัดให้มีการประชุมเสนอความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพ่ือให้ทุกส่วนได้ร่วมกันทบทวนข้อมูลสารสนเทศจาก
การดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา ข้อมูลสําคัญท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นท่ีประสบความสําเร็จและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงแก้ไข พร้อมท้ังศึกษาศึกษานโยบายต่างๆ ท่ี  

ยอดเยี่ยม 



๒๑ 
 

 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา  

(ระดับคุณภาพ) 
 เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงจะนําไปสู่การกําหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา   

 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR 
Model 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้วงจร KTRR 
Model มีการวางแผนการทํางาน จัดทําคําสั่ง ประชุมเตรียมงาน
หาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน มีการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการประจําปี 
ในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน มีการพัฒนาหลักสูตรสําหรับห้องเรียนปกติ และ
หลักสูตรสําหรับห้องเรียนพิเศษ จัดการเรียนการสอนห้องเรียน 
SMT โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
โดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และเพ่ือนําความรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้
ภายในท่ีหลากหลาย รวมถึงการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้
ภายนอกท่ีเหมาะสม 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาในการจัดการเรียนการ
สอน และการปฏิบัติงาน ง่ายต่อการเข้าถึง ง่ายต่อการสืบค้น
ข้อมูล เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ยอดเยี่ยม 

 
 

๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีกําหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้วงจร 
KTRR Model ซ่ึงเป็นกระบวนการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ สามารถนําไปใช้ในกระบวนการวางแผนเพ่ือ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการ



 

 
 

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จึงทําให้กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุ
และเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
๔. จุดควรพัฒนา 
  ๔.๑ ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากร
อบรมในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย  
  ๔.๒ พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

หลักฐาน / ร่องรอย
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ี

กําหนดชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้
KTRR Model 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพ 

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จึงทําให้กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุ

สนับสนุนบุคลากรได้เข้ารับการอบรมท้ังแบบอบรมตามหน่วยงานต่างๆ และการ
เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับ

พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอน

ร่องรอย QR CODE
พันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจําปี

คําสั่งแม่บท
ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ 

 

ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

 

หลักสูตรสถานศึกษา
 

ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
 

รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
 

๒๒ 

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จึงทําให้กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ท้ังแบบอบรมตามหน่วยงานต่างๆ และการ
เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับ

พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอน

QR CODE 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติการประจําปี 

 
คําสั่งแม่บท 

 

ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 

 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 
รายงานผลกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 



๒๓ 
 

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 
รายงานผลการดําเนินโครงการ                        

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม              
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 
รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยี

สานสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

 

๑. หลักฐานสนับสนุน  : 
 โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนี้ 
 ๓.๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
ได้  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเรียนเป็นสําคัญ และการศึกษาท่ีสร้างองค์ความรู้ (IS) บูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (STEM) ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมตามความถนัด และตามความ
สนใจ สร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดผล และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการนําผลการประเมินมาใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๒)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับชั้นเรียน 
สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  ๓.๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน พัฒนาการสร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างมี
คุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน  
  ๓.๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
นําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียน  
  ๓.๕)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้  ดําเนินกิจกรรม PLC (Professional Learning Community เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง



๒๔ 
 

 
 

เป็นระบบและสามารถนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๒. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน ท้ังนี้

โรงเรียนควรพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้พร้อมต่อการใช้งานด้านการจัดการเรียนการ
สอนของครู 
 

วิธีดําเนินการและผลการพัฒนา 
 

มาตรฐาน วิธีดําเนินการ 
ผลการพัฒนา 

(ระดับคุณภาพ) 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจําวันได้  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active 
Learning และการศึกษาท่ีสร้างองค์ความรู้ (IS) บูรณา
การระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (STEM) ท่ีสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมตามความถนัด และตามความ
สนใจ สร้างเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดผล และ
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการนําผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ครู
มีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อและนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับชั้นเรียน สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน พัฒนาการสร้าง
เครื่องมือ รูปแบบ วิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างมี
คุณภาพ ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนํา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย นําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดําเนินกิจกรรม PLC (Professional Learning 
Community เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบและสามารถนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ยอดเยี่ยม 

 
 



๒๕ 
 

 
 

๓. จุดเด่น 
ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบ วัด และประเมินผู้เรียนอย่าง
แป็นระบบ มีการวัดผลอย่างหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และด้านจิตใจ  
๔. จุดควรพัฒนา 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนให้มากข้ึน  

 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
ทะเบียนนวัตกรรมของโรงเรียน / ผู้บริหาร / 

ครู / รายงานนวัตกรรมของครู 
 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

 

 
บันทึกการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

 

 
รายงานผลการประเมิน 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีฯ 
 



๒๖ 
 

 
 

หลักฐาน / ร่องรอย QR CODE 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นําผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม PLC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๘๓.๐๔  ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๐.๗๗  ยอดเย่ียม 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ        

    และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๘๐.๓๔  ยอดเย่ียม 

(ภาษาไทย ร้อยละ ๗๗.๖๘ 
ภาษาอังกฤษ รอ้ยละ ๘๑.๔๒ 
การคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๑.๙๒) 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๘๑.๘๔  ยอดเยี่ยม 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘๕.๐๐  ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ  

๘๓.๒๔  ยอดเยี่ยม 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ๖๘.๗๙  ดี 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ๘๕.๓๘  ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ๘๕.๓๐  ยอดเย่ียม 
 ๑. การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 
๘๕.๐๐  ยอดเยี่ยม 

๒. มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม ๘๕.๐๐  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๘๘.๒๑  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ๘๓.๐๐  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๘๓.๖๐  ยอดเย่ียม 
 ๒.๑ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีกําหนดชัดเจน ๘๔.๙๕  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้วงจร KTRR Model ๘๖.๐๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๘๒.๑๕  ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรโดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๘๓.๐๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๘๒.๐๐  ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๘๓.๕๐  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๘๒.๕๐  ยอดเย่ียม 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

      ในชวีิตประจําวันได้ 
๘๒.๕๕  ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๘๓.๒๔  ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ๘๒.๗๒  ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ๘๒.๐๐  ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
      เรียนรู ้

๘๒.๐๐  ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ๘๓.๐๕  ยอดเย่ียม 



๒๘ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

 รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูล
สารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนําไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปการเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพ
ความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓ – ๔ ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน
ในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับชั้น สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สามารถเชื่อมโยงความรู้
และประสบการณ์จากการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ๆ หรือเกิด
เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากําหนด รวมถึงมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร และใช้สําหรับสืบค้นข้อมูลในการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ ก้าวทันโลกแห่งเทคโนโลยี 
สามารถใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ในการศึกษาและใน
ชีวิตประจําวันได้  
  ๒. ผู้ เรียนเป็นผู้ มี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นผู้ มีจิต
สาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรี และกรีฬาตลอดจนเป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม มีน้ําหนักละส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 

โรงเรียนควรจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเน้นการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน       
(O-NET) ระดับชั้น  ม.๓ และ ม.๖ ให้สูงข้ึน 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีกําหนดชัดเจน มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้วงจร KTRR Model ซ่ึงเป็น
กระบวนการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ สามารถนําไปใช้ใน
กระบวนการวางแผนเพ่ือพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๑. ส่งเสริม และสนับสนุนด้านงบประมาณ
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมท้ังใน
รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ รู ป แ บ บ อ่ื น ๆ ท่ี
หลากหลาย เ พ่ือพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานในหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย  



๒๙ 
 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรในรูปแบบท่ีหลากหลาย มี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสม จึงทําให้กระบวนการบริหารและการจัดการของ
โรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีกําหนด
ไว้ 

๒. พัฒนาระบบอินเตอร์ เน็ตของโรงเรียนให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้        ในชีวิตจริง
ได้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีการตรวจสอบ วัด
และประเ มินผู้ เรี ยนอย่างแป็นระบบ มีการวัดผลอย่าง
หลากหลาย และนําผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้
ครูยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จากกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูผู้สอน ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนารอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และด้านจิตใจ 
 

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้า
มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนให้มากข้ึน  

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 ๒. ลดจํานวนผู้เรียนท่ีติด 0  ร  มส. ให้ลดน้อยลง โดยเน้นการประเมินผู้เรียนแบบรอบด้าน 
ประเมินจากสภาพจริง และใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายรูปแบบ และเลือกให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองท้ังด้านการจัดการ
เรียนการสอน และด้านการพัฒนางานในหน้าท่ีต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ และท่ัวถึง   
ทุกคน  

๔. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน
ท้ังนี้โรงเรียนควรพัฒนาระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้พร้อมต่อการใช้งานด้านการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน และมีผลการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมสูงข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๓ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  



๓๐ 
 

 
 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองท้ังด้านการจัดการเรียน
การสอน และด้านการพัฒนางานในหน้าท่ีต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ และท่ัวถึงทุกคน 

๓. สนับสนุนด้านงบประมาณในการติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้พร้อมต่อการ
ใช้งานท้ังด้านการบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๔  ภาคผนวก 
 

          -  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
-  คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
   ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 

-------------------
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไท
ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานกา
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
พ.ศ.๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาต
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 
   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งท่ี ๕
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํา
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   โรงเรียนกันทรารมณ์ จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๓ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศ

     ประกาศ ณ วันท่ี
 
 
   

ประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 
มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 
------------------------------------------------------------------ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                 
และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม  พ

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไท
ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญั
มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
๕/๒๕๖๑ เม่ือวันศุกร์ ท่ี ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕

ร จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํา
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสําเร็จตาม
๓ มาตรฐาน โดยได้กําหนดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน
ท้องถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ 
ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารท่ีแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
(นายนริศ  อัมภรัตน์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์

 

เร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา                 
สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับ  มีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
รฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการ

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              
๒๕๔๒ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม 

ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการ

ร จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กํากับ ดูแล 

ความสําเร็จตามมาตรฐาน
โดยได้กําหนดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชน และ
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกันทรารมณ์ และจากการมีส่วน

ร่วมของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงวัตถุประสงค์ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
การดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 



 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนกันทรารมณ์    

ฉบับลงวันท่ี  ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
............................................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีจํานวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ 
                         ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                         และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2)  มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                     3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้



 
 

 
 

ค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  แนบท้ายประกาศโรงเรียนกันทรารมณ์ 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายความสําเร็จ 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับยอดเย่ียม 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ 
    คิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น   

ร้อยละ ๘๑.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
(ภาษาไทย ร้อยละ ๘๑.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๘๑.๐๐ 
การคิดคํานวณ ร้อยละ ๘๑.๐๐) 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

ร้อยละ ๘๑.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ร้อยละ ๗๒.๐๐  ระดับดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
๑) การมีคุณลักษณะเป็นผู้มีจิตสาธารณะและดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ ๘๕.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ตามคุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ ร้อยละ ๘๕.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม     ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๔.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้รูปแบบ KTRR Model ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับยอดเย่ียม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตประจําวันได้  

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๓.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
      เรียนรู ้

ร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับยอดเยี่ยม 



 
 

 
 

 

 
 

คําส่ังโรงเรียนกันทรารมณ์ 
ท่ี  ๒๔๒ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในของสถานศึกษา  ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

            ……………………………..……………………………………………………………..……………………………………………….. 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันท่ี          

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจํา
ทุกปี รวมถึงการนําผลการประเมินตนเองมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนกันทรารมณ์จึงขอแต่งต้ังคณะทํางานการเขียนรายงานการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังนี้ 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

    มีหน้าท่ี     ให้คําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกคน 
                  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นผลดีต่อทางราชการ 
 
 

   คณะกรรมการเขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

๑. นายนริศ อัมภรัตน์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายพิวัฒน์ ศรเพ็ชร รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางบุณณ์ญาณัฏฐ์  มุขขันธ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นางสาวจรุงจิต  วงศ์คํา รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นายสุขนิรันดร์  ทองมาก รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
๖. นางสุพัตรา  ดาวหน ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
๗. นางจตุพร พรเกียรติคุณ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวบังออน จุลพล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวอําภา จันทร์ผาย ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑๐. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑. นางบุณณ์ญาณัฏฐ์  มุขขันธ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพัตรา  ดาวหน ผู้ช่วยผู้อํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นางเรณู  คําวงศ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางเด่นดวง  ยศวิจิตร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นายณฤภง  ศรีละพล   ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายชาญชัย สุขสาร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๗. นายไตรรัตน์ เชื้อทองพิทักษ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
๘. นางสาวทิพย์ชริน  โพธิ์ทิพย์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ 



 

 
 

 

มีหน้าท่ี   ๑. รวบรวมผลการประเมินคุณภาพ
   ๒. เขียนรายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
             ๓. พิจารณา  ทบทวน ตรวจสอบ และวิเคราะห์
                 ภายในของสถานศึกษา
                 การศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ
 

 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่ง 
สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 
                                       สั่ง  ณ  วันท่ี  
 

 
 
                                              
                                               

๙. นางรัตติญากรณ์ ทุมแถวหนองคาย
๑๐. นายอุดมศักด์ิ  สีแสด 
๑๑. นางสาวพิศมัย พันดา 
๑๒. นายสมลักษณ์ พรเกียรติคุณ 
๑๓. นายทศพล ศรีนวล 
๑๔. นายสุพัฒน์ บุญนํา 
๑๕. นางจตุพร พรเกียรติคุณ 
๑๖. นางสาวบังออน จุลพล 
๑๗. นางสาวอําภา จันทร์ผาย 
๑๘. นางสาวนันทนัช  สุขเหลือง 

ประเมินคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐาน   
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา

พิจารณา  ทบทวน ตรวจสอบ และวิเคราะห์รายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิ

ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                            (นายนรศิ อัมภรัตน์) 
                                ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรารมณ์

ทุมแถวหนองคาย ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการพิเศษ 

ครูชํานาญการ 
ครู   
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

 

ของสถานศึกษา    
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

เต็มความสามารถและเกิดประโยชน์  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

 
 

 
 

 


